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15 Yil - 3600 Gunle Kidem Tazminati
Alma Sartlari Nelerdir?

4447 sayih Kanunla 8 Eylul 1999 tarihinden gecerli olmak uzere emeklilik
sartlarinda yapilan degisikliklerle birlikte, SSK kapsaminda calisanlarin
emekliligi icin de diger sartlar yaninda ayrica yas sarti da getirilmis; buna
bagh olarak, emeklilik icin gerekli prim guin sayisini ve sigortalilik suresini
dolduran, geriye sadece yas sarti kaldigi icin isten ayrilanlarin kidem
tazminati alabilmelerini saglamak Gzere 1475 Sayih is Kanununun Kidem
Tazminatiyla ilgili 14 iincii Maddesinde diizenleme yapilmistir. - 18.08.2014

4/1-a (SSK) kapsaminda calisanlar icin alternatif emeklilik sartlarindan biri de 15 yil -
3600 gunle emeklilik oldugundan, bu nedenle 15 yillik calisma slresini doldurup isten
ayrilan yani istifa edenler, Sosyal Guvenlik Kurumu’'nun ilgili mtadurldgunden bir yazi
alarak, bunu isverene / isyerine ibraz edip kidem tazminatlarini alabilmektedirler.
Sosyal Guvenlik Kurumu mudurlukleri bu yaziyi verirken isten ayrilma kosulu
aranmamaktadir.

Ancak bu durumda olanlarin, Sosyal Guvenlik Kurumu mudurluklerinden kidem
tazminatiyla ilgili s6z konusu yaziyi alabilmeleri icin asagidaki sartlar tasimalari
gerekmektedir;

- 8 Eylul 1999 tarihinden Once ise girmis olmak (sigorta baslangi¢ tarihinin 8 Eylul
1999’dan once olmasi).

- 15 yillik sigortalilik suresini doldurmus olmak (sigorta baslangic tarihinden itibaren 15
yill gecmis olmasi).

- 3600 prim gun sayisini doldurmus olmak.
- 8 Eylul 1999 tarihinden 6nce 18 yasini doldurmus olmak.

Sigorta baslangici 8 Eylul 1999 tarihinden sonra olan veya 18 yasini 8 Eylul 1999
tarihinden sonra dolduranlar icinse 25 yil sigortalilik siresi - 4500 prim gun sayisi sarti



aranmaktadir.

Ote yandan, calisanin bu 15 yili 0 an calistigi yani kidem tazminati alacagi isyerinde
doldurmus olmasi gerekmez. O isyerinde en az bir yillik stureyi doldurmus olmasi kidem
tazminati alabilmesi icin yeterlidir. Tabii bu durumda 15 yillik stirenin degil, sadece son
isyerinde calistigi kadar strenin kidem tazminatini alir.

Ayrica, daha onceleri bu sekilde kidem tazminati alip isyerinden ayrilanlarin, baska bir
yerde ise baslamalari halinde eski isverenleri mahkemeye verip 6dedikleri kidem
tazminatlarini geri aliyorlardi. Ancak daha sonra Yargitay bu sekilde kidem tazminati
alip ayrilanlarin baska isyerinde calisabilecegine dair kararlar vermeye basladi ve
calisanlarin bu konudaki sikintilari da ortadan kalkti.

http://www.isvesosyalguvenlik.com/
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