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2016-2017 Yillarina Ait Toplu
Sozlesme Hukumleri Degerlendirildi.

2015 Yilhinda imzalanan ve 2016-2017 Yillarina ait Toplu Sozlesme
hukimlerinde gelinen asama masaya yatirildi. - 18.06.2016

2016-2017 YILLARINA AiT TOPLU SOZLESME HUKUMLERI DEGERLENDIRILDI

2015 Yilinda imzalanan ve 2016-2017 Yillarina ait Toplu S6zlesme hukimlerinde
gelinen asama masaya yatirildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Suleyman Soylu ile konfederasyonlarin
temsilcilerinin katildigi bir degerlendirme toplantisi gerceklestirildi.

Gectigimiz yiIl Agustos ayinda imzalanan toplu s6zlesme metninde Uzerinde calisma
yapilmasi kararlastirilan konulara iliskin olarak gelinen son durumun ele alindigi
toplantida, Uzerinde calisilan konulara iliskin olarak gelinen son durumun su sekilde
oldugu kaydedildi:

1- Kamu kurum ve kuruluslarinin fabrika, santiye, atolye, ciftlik ve arazi gibi isci
istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde istihdam edilen isciler hari¢c olmak UGzere ilgili yer
ve birimlerinde memur veya sozlesmeli personel eliyle yurutulmesi gereken islerde
surekli isci kadrolarinda calismakta olanlarin, KiT’lerde sézlesmeli personel
pozisyonlarina, diger idarelerde ise memur kadrolarina gecirilmeleri durumunda, 70-80
bin dolayinda iscinin kapsam dahiline alinmasi gerektigi ve bunlarin tamaminin memur
ve sozlesmeli personel kadrolarina gecirilmesinin sistematik olarak mimkidn olmadigi
ifade edildi. Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, memur gérevi yapan
iscilerin tamaminin kadroya gecirilmesi mumkun olmuyorsa baslangic olarak Universite
mezunu iscilerin kadroya gecirilmesi konusunda bir calisma yapilmasi gerektigini, bu
durumda kapsamin daralacagini, isleyisin aksamayacagini belirtti. Bunun Uzerine
Universite mezunu iscilerin memur kadrolarina gecirilmesi konusunda calisma
yaplilabilecegi ifade edildi.



2- 657 sayili Kanunun 4 Uncud maddesinin (C) fikrasi kapsaminda tam zamanli ¢alisan
gecici personelin sdozlesmeli personel pozisyonlarina gecirilmesi konusunun Devlet
Personel Bakanhgi’'nin olumlu géristine ragmen Maliye Bakanhgi'nin 6zellestirme
kapsamindaki butln iscilerin kamuya gececegi ve bunun da bitceye 134 milyon TL ek
yuk getirecegi gerekcesiyle karsi cikmasi nedeniyle gerceklesmedigi belirtildi. Yapilan
itirazlar neticesinde Bakan Soylu, Maliye Bakanligi ile bu konu basta olmak Utzere bir
goérisme yapacagini ifade etti.

3- Refakat izninin kullanilmasina yonelik sorunlarin giderilmesi amaciyla ozellikle
gunubirlik refakat sorununun ¢o6zulmesi bakimindan, bu tur izinlerin kamu
gorevlilerinin mazeret izinlerinden distlmesi konusunda calisma yapildigi ve sorunun
en kisa surede ¢6zime kavusturulacagi ifade edildi.

4- iscilikte gecen sirelerin tim memurlar icin memuriyete yansitiimasi konusunun mali
yuk teskil etmesi nedeniyle bakanliklarin konuya sicak bakmadiklari ifade edildi.

5- Memurlarin egitim durumlarina gore ilerleyebilecekleri kadro derecelerine kadar
yukselebilmeleri konusunun, toplamda 90 bin kamu gorevlisini ilgilendirmesi ve
bltceye getirecegi ek yikin 46 milyon TL'yi bulmasi nedeniyle Maliye Bakanligi
tarafindan kabul gérmedigi belirtildi.

6- Turk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet teskilatinda gorev yapan sivil memurlarin hukuki
durumlarinin netlestirilmesi amaciyla kapsamli bir calisma yapilmasi prensipte kabul
edildi. Bu konuda Genel Kurmay Baskanligi ile Devlet Personel Baskanhgi
yetkililerinden olusacak bir komisyonun en kisa stirede calismalara baslayacagi ve bir
sonraki Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantisi tarihi olan Kasim 2016’ya kadar
yasal altyapi calismalarinin tamamlanmasinin planlandigi ifade edildi.

7- Fiili hizmet suresi zammina iliskin olarak Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi
blnyesinde bir komisyon olusturuldugu ve bu komisyonun calismalarini tamamladigi,
hazirlanan nihai raporun bilim adamlarinin gorasu alinmak Uzere Hacettepe ve Gazi
Universitelerine gonderildigi belirtildi. Konunun uzman, akademisyenlerin goruslerinin
de alinmasinin ardindan netlestirilecegi ifade edildi

8- KiT’lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan
sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin temel Gcret gruplarinin yeniden dizenlenmis
olmasina ragmen YPK kaynakli olarak yasanan cesitli aksakliklar nedeniyle hayata
gecirilemedigi belirtildi.

9- Turkiye istatistik Kurumunda tam zamanl olarak istihdam edilen ve sayilar 2 bin
106 olarak tespit edilen gecici personelin de 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca istihdam edilen gecici personel gibi emekli oluncaya
kadar calisabilmeleri icin dizenleme yapilmasi konusunda Calisma ve Sosyal Guvenlik



Bakani Sdleyman Soylu’'nun Maliye Bakani ile gériseceqi belirtildi.

10- Meteoroloji isleri Genel Midirligu personelinden Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti
Teskilatl prensipleri cercevesinde personel maliyetleri karsilanan personelin kadro ve
pozisyonlarinin doner sermayeye aktariimasi ve s6z konusu prensipler cercevesinde
déner sermayeye gelen kaynaktan bu kapsamda yer alan personelin
yararlandiriimasinin, havuzdan gelen paranin miktari degismeyecegi icin teknik olarak
mumkdn olmadigi ifade edildi.

11- Genel idare hizmetleri sinifina dahil Gniversite daire baskanlari, tUniversite genel
sekreterleri ve blyulksehir belediyeleri daire baskanlarinin ek gésterge rakaminin diger
daire baskanlari ile esitlenerek 3600’e yukseltilmesi konusunda calismalarin
tamamlandigi ve en kisa sUrede sorunun ¢Ozilecegi ifade edildi.

12- Yuksekogretim kurumlarinda gorev yapanlarin Ylksekdgretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara iliskin Ydnetmelikte yer alan kadro/gdrev unvan katsayilarinin yikseltiimesi
icin oncelikle doner sermaye uygulamalarinin glclendirilmesi gerektigi bu nedenle de
yapilacak calismanin 2017 yilinin sonunu bulabilecegi belirtildi.

13- Bayindirlik hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin zorunlu olmadigi strece gunlik
calisma saatleri disinda calistirimamasina ve zorunlu olarak fazla calistirilanlara ise
657 sayil Kanununun 178 inci maddesi uyarinca izin verilmesine dair yeni bir genelge
cikariimasina gerek olmadigi bu konuda 2014/5 sayili Basbakanlik genelgesinin yeterli
oldugu gorisune varildi.

14- Karayollar Genel Midirligu binyesinde Bakim ve isletme Sefliklerinde gise
sistemleri izleme memuru olarak calisanlardan asli gérevleri geregi memuriyet mahalli
disinda ve belirli bir gorev bolgesi icinde fiilen gezici olarak gorev yapanlara seyyar
gorev tazminati ddenebilmesi konusundaki calismalarin tamamlandigi ve s6z konusu
personele seyyar gorev tazminati verilmeye baslanacagd belirtildi.

15- Tapu ve Kadastro Genel Mudurliguntn personel ihtiyacinin doner sermaye
bltcesinden karsilanmasinin mimkin olmadigi ifade edildi.

16- Mulga Denizcilik MUstesarhiginda denetleme memuru kadrolarinda gorev yapan
personelden 655 sayili Kanun Hiukmunde Kararname uyarinca memur kadrolarina
atananlarin veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni kadrolarina
atanmalarinin gerceklestirilerek sorunun ¢6zuldigu belirtildi.

17- Tekniker unvanli kadrolarda bulunan ve sayilari 7 bin 318 olarak tespit edilen
personelin lisans tamamlamalarina iliskin olarak YOK’(in olumlu géris bildirmedigi,
sinavla girilmesi gereken dgretim kurumlarina sinavsiz 6grenci kabulinin hakkaniyete
aykiri oldugu ve lisans tamamlama sonrasinda muhendislige gecis nedeniyle, unvan



degisikligi icerdigi ve bunun da butceye 364 milyon TL ek yuk getirecegi ifade edilerek,
toplu s6zlesme hukminin uygulanamayacagi belirtildi.

18- Tarim ve Kirsal Kalkinmayi1 Destekleme Kurumunun Avrupa Birligi fonlarindan
faydalanabilmek amaciyla 6zel statu ile kuruldugu, Kurumun 657 sayili Kanuna tabi
hale gelmesi durumunda isleyisinin duracagi gerekcesiyle, bu Kurumda sézlesmeli
statlde calisan personelin kadroya gecirilebilmeleri konusunun teknik olarak mumkun
olmadigi ifade edildi.

19- Orman Genel Mudurlagu personeline iliskin olarak es durumu, saglk 6zri ve
becayise dayall bir yer degistirme uygulamasini iceren yonetmelik taslagi hazirlandigi
belirtildi.

20- TAR-GEL sorunun karsilikh mutabakatla ¢ézuldtgu ifade edildi.

21- Ataturk Kualtar, Dil ve Tarih YUksek Kurumu Kadrolu Uzmanlik Yonetmeligine gore
Yuksek Kurum ve Kurumlarda meslege 6zel yarisma sinavi ile Uzman Yardimcisi olarak
alinip, 3 yilhk yetisme donemini takiben 6zel yeterlik sinavi ile Uzman kadrosuna
atanmis olanlardan halen s6z konusu kadrolarda bulunan 26 kisinin Yuksek Kurum
veya Kurumlardaki Yuksek Kurum Uzmani kadrolarina atanmalarinin karanamesinin
hazirlandigi ve en kisa slrede Basbakanliga gonderilecegi belirtildi.

22- il kltdr ve turizm mudirlerinin il idare kurulu Gyeleri kapsamina alinmasinin toplu
s6zlesme kapsaminda degerlendirilemeyecedgi ifade edildi.

24- Kultur ve Sanat Hizmet kolunda yer alan personelin mali haklarina iliskin konulara
yonelik calisma yapilmasinin mimkidn olmadigi belirtildi.

25- TRT calisanlarina édenen giyim yardimlari konusunda Sayistay Raporu dikkate
alinarak bir c6zim Uretilmeye calisildigi ancak yardim konusunda TRT Yonetim
Kurulunun tereddutleri oldugu belirtildi. Toplu s6zlesme metninde gecen yayin
personelinin kimler oldugu konusunda bir tespit yapilmasi gerektigi Gzerinde duruldu.
Bakan Soylu, konuya iliskin olarak TRT Genel Muddru ile bir gérisme yapacagini ifade
etti.

26- PTT'de calisanlarin resen emekliye sevk edilme yasinin 55'ten 60’a cikarilmasi
konusunda Kurumun s6z konusu memur personelin 6zel statlye ge¢cmesi durumunda
mumkidn olabilecegini sdyledigi ifade edildi.

27- DHMi isletmelerinde calisan personelin EUROCONTROL kaynakli Havacilik
Tazminatinin yukseltilmesinin uygun oldugu ifade edildi.
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