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2017 Dogum Izni ve 2017 Dogum
Parasi

Gegici is goremezlik; sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik hallerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya saghk kurulu
raporlarinda belirtilen istirahat suresince gecici olarak calisamama halidir -
06.01.2017

2017 Dogum izni ve 2017 Dogum Parasi Gegici is géremezlik; sigortalinin is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde Kurumca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siresince gecici olarak calisamama halidir
4/a ve 4/b sigortalilik statUsline tabi sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortall
olmayan esinin, kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir
veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladigi tarihten itibaren;
» dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, * cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik streye
kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul
edilir Gebe iscinin dogumuna muhtemel géruldigu tarihten 6nce 8 hafta ve dogumdan
sonra 8 hafta olmak Uzere toplam 16 haftalik sire calistiriimalari yasaktir. Cogul
gebelik halinde (ikiz v.s) dogumdan 6nceki 8 haftaya 2 hafta daha eklenerek 10
haftalik stre icin dogum izni verilir. (Yani toplamda 10+8 hafta olur) Eger saglik
durumu uygun ve gebe isci isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde
calistinllabilir. Dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar calismak isteyen isci doktoran
calisabilecegine dair rapor almalidir. Bu gibi doguma 3 haftaya kadar calisan gebe
iscinin calistigl streler dogum sonrasi ¢alistirilamayacagi stirelere eklenir.( 6rnegin
kadin isci dogumuna 3 hafta kalana kadar calismis ise toplamda 16 haftalik stresinden
geriye 13 haftasi kalir ve bunu dogumdan sonra kullanir. ) Dogumdan 6nce ve
dogumdan sonra verilen izinler haricinde kadin isci isterlerse dogumdan 6 ay sonra
Ucretsiz izin yapabilmektedirler. Bu izin yillik izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
Dogum Parasi Alma Sartlar a- istirahatin basladigi tarihte sigortalilik niteliginin sona
ermemesi, b- Dogumdan 6nceki 1 yil icinde en az 90 glin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi, c- Dogum izni suresinde isyerinde calismamis olmasi, ¢- Dogum
olayinin gerceklesmis olmasi, gerekmektedir. SSK Dogum Parasinin Hesaplanmasi



SGK’l calisan kadin olarak, dogumun gerceklestigi tarihten itibaren 360 gun icinde en
az 90 gun adinina SGK primi 6denmis olmasi sartiyla, SGK’dan 16 haftalik (112 gunluk)
sure icin SGK’dan son 3 aylik brut Ucret ortalamanizin 3/2 si kadar dogum parasi
alabilir. Ornegin : Aylik briit asgari ticret =1.777,50 TL olduguna gére ( 2017 yili icin )
1.777,50 TL/ 30 = 59,25 TL ( GUnlUk brat tcret ) 59,25 X2 = 118,50 TL 118,50 TL/ 3
= 39,50 TL ( Hak kazanilan gunluk tcret ) Aylik olarak hesaplayacak olursak 30 gun
Uzerinden hesaplanabilir ( 39,50 x 30 = 1.185 TL ) NOT : E-Devlet Gzerinden dogum
paranizi sorgulayabilirsiniz Kaynak:www.muhasebex.com.tr
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