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6331 Sayili Is Saghg: ve Guvenligi
Kanunun Bazi Maddeleri Degisiyor

Son torba yasanin yayinlanmasi ile birlikte 6331 sayili ISGK bazi maddeleri
yeniden revize ediliyor. - 18.04.2015

*¥|SYERI HEKiMi VE iS GUVENLIGI UZMANI BiLDIRiM NEDENI iLE iISTEN CIKARILIRSA 12
AYLIK TAZMINAT ALIR**

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanununun 8 inci maddesinin
ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddenin besinci fikrasina asagidaki
cumle eklenmistir.

“(2) isverene is saghgi ve glvenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik yapmak
Uzere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani, gérev aldigi isyerinde
goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri g6z 6ntinde bulundurarak is saghgi ve
guvenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili
olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diuzeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine
getirilmesinden isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmay!
gerektirmesi veya yangin, patlama, géocme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati
tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina
ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri
hekimi veya is guvenligi uzmaninca, Bakanhgin yetkili birimine, varsa yetkili sendika
temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri
hekimi ve is guvenligi uzmaninin belgesi U¢ ay, tekrarinda ise alti ay slreyle askiya
alinir. Bu bildirimden dolayi isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is guvenligi
uzmaninin is s6zlesmesine son verilemez ve bu kisiler hicbir sekilde hak kaybina
ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik s6zlesme Ucreti tutarindan az
olmamak Uzere tazminata hiikmedilir. isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is
kanunlari ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari saklidir. Acilan davada, kotu
niyetle gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin
belgesi alti ay sureyle askiya alinir.”



“Sektorel dizenleme cercevesinde maden ve yapi ile diger sektérlerde dncelikli olarak
hangi mesleki unvana sahip is glvenligi uzmanlarinin gérev yapacaginin ve bunlarin
yaninda gorev yapacak diger mesleklere sahip is gtvenligi uzmanlarinin
belirlenmesine dair usul ve esaslar, Bakanlikca belirlenir.”

ACIKLAMA:

isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani, gérev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve
teknik gelismeleri g6z 6ntinde bulundurarak is sagligi ve guvenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazil olarak bildirir.

Aksakliklar duzeltmeye isveren sorumludur.

isveren gerekli tedbirleri almaz ise isyeri hekimi veya is gtvenligi uzmaninca,
Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine
bildirilir.

Bildirimden dolay! isveren isyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin is sézlesmesine
son veremez ,verir ise isveren hakkinda bir yillik s6zlesme Ucreti tutarindan az
olmamak Uzere tazminata hukmedilir.

Mesleklere uzmanlasmis kisiler o sektorde is guvenligi uzmani olarak gorev yapacaktir.
**¥VALI/KAYMAKAM EMRI iLE POLIS /JANDARMA iSi DURDURMA YAPACAK**

6331 sayili Kanunun 25 inci maddesinin ucuncu fikrasinda yer alan “mulki idare amiri
tarafindan” ibarelerinden sonra gelmek Uzere “kolluk kuvvetleri marifetiyle” ibareleri
ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(7) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is gucu
kapasitesinin artiriilmasi, tretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar
saglanmadan Uretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek
uretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde calisma bicimleri, isin
durdurulma sebebi sayilir.

(8) isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma yaptiran isveren veya isveren
vekillerine Uc¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir.”

ACIKLAMA:

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri teknolojik dizenleme yapmadan eski teknoloji ile
uretim zorlamasi yaparak calisanlarin ,cevrenin zarar gormesine neden olursa isin
durdurma sebebi sayilir.Cezasi uc¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir.

**IHALE YASAKLISI**



6331 sayili Kanunun 25 inci maddesinden sonra gelmek Ulzere asagidaki madde
eklenmistir.

“Oliml{ is kazasi sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama

MADDE 25/A- Olumli is kazasi meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi karari
ile tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan iki yil stireyle kamu ihalelerine
katilmaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanununun 26 nci
maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanir. Kararin bir 6rnegi isverenin
siciline islenmek Gzere Kamu ihale Kurumuna génderilir ve Kurumun internet
sayfasinda ilan edilir.”

ACIKLAMA:

Maden isyerlerinde 6lumli is kazasi meydana gelmis ise isveren kusurlu ise mahkeme
tarafindan iki yil streyle kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanacaktir.

**|DARE PARA CEZALARI DEGISIYOR KADEMELI ARTIS VAR**

6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasinin (§) ve () bentleri ile ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve birinci fikraya asagidaki bentler ile maddeye
asagidaki fikralar eklenmistir.

“g) 17 nci maddesinde belirtilen yuktmlualtkleri yerine getirmeyen isverene, her bir
aykirilik icin calisan basina ayri ayri besyuz Turk lirasi,”

“1) 25 inci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen yakdmlulukleri yerine getirmeyen
isverene ihlale ugrayan her bir calisan icin bin Turk lirasi, aykiriligin devam ettigi her
ay icin ayni miktar,”

“0) Calisanlarina, standartlara uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim temin
etmeyen isverenlere calisan basina besyuz Turk lirasi,

0) Yer alti maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklari yeri ve giris cikislarini
gosteren takip sistemini kurmayan isverenlere calisan basina besyuz Turk
liras1,”(1/01/2016 YUORURLUGE GIRECEKTIR.)

“(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 Uncu maddede belirtilen bildirim
yukdmlGliguna yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari hari¢ gerekgesi
belirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu il miduriince verilir. 14 Gincii maddede
belirtilen bildirim yUkimlIGliguna yerine getirmeyenler icin uygulanan idari para
cezalari haric tahsil edilen idari para cezalari genel butceye gelir kaydedilir. 14 Uncu
maddede belirtilen bildirim yukimlIuliguna yerine getirmeyenlere uygulanacak idari
para cezalari ise dogrudan Sosyal Guvenlik Kurumunca verilir. Sosyal Guvenlik
Kurumunca verilen idari para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun



102 nci maddesi hukumleri uygulanir. Verilen diger idari para cezalari tebliginden
itibaren otuz gin icinde ddenir. idari para cezalar tiizel kisiligi bulunmayan kamu
kurum ve kuruluslari adina da duzenlenebilir.”

“(3) Bu maddede belirtilen idari para cezalari;

a) Ondan az calisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin yuzde yirmi bes oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yuzde elli oraninda artirilarak,
b) On ila kirk dokuz calisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin yuzde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yuzde yuz oraninda artirilarak,
¢) Elli ve daha fazla calisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin yuzde elli oraninda artirilarak,
2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin yuzde yuz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yuzde iki yiz oraninda artirilarak,
uygulanir.

(4) isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolayi ilgili idari para
cezasl uygulanmaz.

(5) Calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda ucuncu fikra huktmleri
uygulanmaz.

(6) 14 Gncu maddede belirtilen bildirim yukimluligunu yerine getirmeyenler icin
uygulanan idari para cezalari hari¢ olmak Uzere bu Kanuna gore tahsil edilen idari para
cezalari, is saghgi ve guvenligi ile ilgili egitim ve arastirma-gelistirme projelerine iliskin
harcamalarda kullanilir. Bu amacla ihtiyac duyulan ddenek, Bakanlik butcesinde
ongorular. S6z konusu 6denegin kullanilmasina iliskin usul ve esaslar, Bakanlik ile
Maliye Bakanliginca mustereken belirlenir.”

ACIKLAMA

Calisanlarina egitim vermezse isverene iPC var.



isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara tcretlerini édemekle veya
Ucretlerinde bir dusukluk olmamak Uzere meslek veya durumlarina gore baska bir is
vermekle yukiumlidir aykir davranirsa IPC var.

Standart disi koruyucu malzeme kullanmasi halinde IPC var.

Yer alti maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklari yeri ve giris cikislarini gésteren
takip sistemini kurmayan isverenlere iPC var.

Calisma ve is Kurumu il midarlagunce iPC uygulanacaktir.
is Kazasi bildirimi ise 3 gln ihlali varsa IPC SGK uygulayacaktir.
IPC calilan sayisina kadar artan oranl olacaktir.

6331 sayili kanuna gore tahsil edilen idari para cezalari, is saghgi ve gutvenligi ile ilgili
egitim ve arastirma-gelistirme projelerine iliskin harcamalarda kullanilir.

**R|SK DEGERLENDIRILMESINDE COK TEHLIKELI iISYERIi /SIGINMA ODASI**

6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ikinci fikrasindan sonra gelmek lGzere asagidaki fikra eklenmistir.

“g) isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapiimamis
olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek icin muahdurlerin
gecici olarak kaldirilmasi, yeniden calismaya izin verilme sartlari, cok tehlikeli isler
sinifinda yer alan basta maden ve yapi olmak Uzere isyerlerinde acil durdurmayi
gerektiren hususlar, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar gececek
surede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.”

“(3) Maden isyerlerinin hangilerinde siginma odalarinin kurulabilecegi ve bu odalarin
teknik 6zelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlikca bir yil icinde cikarilacak
yonetmelikle duzenlenir. Bu teknik 6zellikler, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
olarak belirlenir.”

ACIKLAMA:

Yénetmeliklerin uygulanmasi acisindan icisleri Bakanhgi ibaresi kaldiriimistir.

Siginma odalari hangi madenlerde uygulanacagina CSGB 1 yil icinde karar verecektir.
**UZMANLIK BELGESI iLE iLGiLIi DUZENLEME**

6331 sayili Kanunun gecici 4 incu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistiriimis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.



“(1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
(A) sinifi belgeye sahip is guvenligi uzmani gérevlendirme yukamlaltgua, 1/1/2018
tarihine kadar (B) sinifi belgeye sahip is guvenligi uzmani gérevilendirilmesi; tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is gtivenligi uzmani
gorevlendirme yukimlultgu, 1/1/2017 tarihine kadar (C) sinifi belgeye sahip is
guvenligi uzmani goérevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilr.”

“(3) ikinci fikraya gére is glvenligi uzmanhg belge yikseltme sinavlarinda basarili olup
belge almaya hak kazananlarin haklari sakhdir.”

ACIKLAMA:

is saghgi ve guvenligi uzmanlarinin sertifikalarina gore calisma sireleri tekrar
ayarlanmistir.

VEDAT ILKi / ALITEZEL
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