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Akademik personel, memur kadrosuna nasil gecis yapar?

Akademik Personel ile Memur Kadrosu Arasindaki Gecisler

Bu dosyada, Universitelerde calisan 6gretim elemanlarinin égretmenlige, Universite
icindeki idari kadrolara ve diger kamu kurumlarina gecisleri ile kamu kurumlarinda
calisan memurlarin universitelerdeki akademik kadrolara gecislerine iliskin bilgiler yer
alacaktir.

AZAMi ADAYLIK SURESI

657 sayili Kanunun 54. maddesinde yer alan "Aday olarak atanmis Devlet memurunun
adaylik suresi bir yildan az iki yildan cok olamaz ve bu slre icinde aday memurun
baska kurumlara nakli yapilamaz" hukmuinden yola cikilarak, Universitelerde 6gretim
elemani olarak calisanlar azami adaylik suresi kadar calismis olmak kaydiyla (2 yil)
muvafakat yolu ile 657 sayili Kanun kapsamindaki kadrolara gecebilmekteydiler.
Nitekim, Kamu Personeli Genel Tebliginin (Devlet Memurluguna Alinma) (Seri No:1) 6
nci maddesinin "Ogretim Gorevlileri, Okutmanlar ve Ogretim Yardimcilarinin Devlet
Memurluguna Alinmalan" baslikli (B) fikrasina, 6gretim goérevlileri, okutmanlar ve
arastirma gorevlileri, uzmanlar, ceviriciler ile gérev sureleri sona erenlerin Devlet
memuru olabilmek icin en az iki yil sureyle gérev yapmis olmalari sartini duzenleyen
bir hUkim konulmustu. Ancak bu hukimde gecen "en az iki yil gérev yapma"
ibaresinin, Danistay 12. Dairesince "657 sayill Kanunun 92 nci maddesinde yeniden
memuriyete atanmada dava konusu Tebligde yer alan slre sartinin aranmadigi, 657
sayilll Kanunun 6ngoérmedigi bu kisitlayici sartin Teblig hikmu ile getirilmesinde yasaya
ve hukuka uyarlik bulunmadigi" gerekcesiyle yuritilmesi durdurulmustur. S6z konusu
Danistay Karari sonrasi, 2 yilini tamamlamamis olan 6gretim elemanlarinin hem
muvafakat yolu ile hem de istifa ettikten sonra aciktan atama proseduruyle 657 sayili




Kanun kapsamindaki kadrolara gecebilmelerinin énii aciimistir. iki yillik hizmet siiresi
sartinin kaldirilmasindan sonra, akademik personelin 657 sayili Kanun'a tabi kadrolara
gecislerde asli memur olarak mi yoksa aday memur olarak mi gececeqi sorunu ortaya
cikmistir. Devlet Personel Baskanligi konuya iliskin vermis oldugu goruslerde,
akademik personel olarak 1 yildan fazla calisanlarin asli memur, 1 yildan az sureli
calisanlarin ise aday memur statlisunde gecebilecegine karar vermistir. 1 yildan az
sureli olarak Uuniversitede gorev yapan akademisyenlerin s6z konusu hizmet streleri
adaylik suresinden de sayilacaktir.

BEKLEME SURESI

Diger taraftan 657 sayili Kanun ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunun iki
farklh personel kanunudur. Bu personel kanunlarina tabi kadrolar arasindaki gecislerde
657 sayili Kanunun 97. maddesinde yer alan bekleme surelerine tabi olunmaz. 657
saylli Kanunda yer alan bekleme sureleri sadece memur kadrolari icin gecerlidir. Bu
nedenlerden dolayi Universitede 6gretim elemani olarak calisan bir kisi bekleme
suresine tabi olmaksizin istifa ederek 657 sayili Kanun kapsamindaki bir kadroya
gecebilecegi gibi 657 Kanuna tabi olarak gorev yapan bir memur da Universitelerdeki
O0gretim elemani kadrolarina istifa ederek ve bekleme suresine tabi olmayarak
gecebilir. Bu tur gecislerde muvafakat alinarak da gecilebilir. Yani kisi bu iki yoldan
birisini kullanarak gecis yapabilir.

GOREVDE YUKSELME YONETMELIGi KARSISINDAKI DURUMLARI

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik'in kapsam baslikli 2. maddesinde akademik personel bu
yonetmeligin kapsami disinda tutulmustur. Buna gore 2914 sayili Yiksekogretim
Personel Kanununa gore 6gretim Uyesi sayilan Profesorler, Docentler ve Yardimci
Docentler herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin 657 sayili Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyet kadrolarina muvafakat yolu ile veya istifa ettikten sonra aciktan atama
proseduruyle gecebilirler.

Ancak Gorevde Yikselme Yonetmeliginin EK 1. maddesinde yer alan; "Kurumlar ayni
unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt
unvanlara naklen atama yapabilir. Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili
Devlet Memurlarn Kanununa tabi gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni
unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi
unvan ve Devlet Personel Baskanliginin olumlu gériisi dikkate alinir. ilk defa aciktan
atamalarda bu Yonetmelik hiklimleri uygulanmaz." hikmu geregince;

Ogretim Gyeleri disindaki 6§retim elemanlar 6§renim durumlar itibariyle kazanmis
olduklari unvanlara,




1- Gorevde Yukselme Sinavina tabi olmaksizin,

2- Devlet Personel Baskanhginin olumlu gérisune ihtiyac olmaksizin atanabilirler.

Ornegin 2914 sayili Kanun kapsaminda "uzman" kadrosunda gdrev yapan bir
akademisyen, 657 sayili Kanun'a tabi idari "uzman" kadrosuna sinavsiz ve Devlet
Personel Baskanliginin olumlu gorisine ihtiyac duyulmaksizin genel hikiimlere gore
atanabilecektir.

Ancak 6gretim Gyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin 6grenim durumu itibariyle
atanabilecegi bir kadronun bulunmamasi halinde;

1- Devlet Personel Baskanliginin olumlu goruasuyle,

2- Gorevde Yukselme sinavina tabi olmaksizin,

kendisine uygun baska bir kadroya da atanabilir.

Ornegin Miihendislik ve Mimarlik Fakultesinde arastirma gérevlisi olarak calisan bir kisi
657 sayili Kanun kapsamindaki bir kadroya 6grenim durumu itibariyle haiz oldugu
unvana gdre atanabilir. Bu érnege gdre kisi insaat miihendisligi bdlimi mezunu ise
657 sayili kanun kapsamindaki muhendis kadrosuna yukaridaki belirtilen sartlar
cercevesinde atanabilir. Gorevde yukselmeye tabi kadrolar bakimindan ise Devlet
Personel Baskanligindan olumlu goris alinmasi gerekmektedir. Devlet Personel
Baskanligl, iki yil hizmet sartinin arandigi donemde, arastirma goérevlileri ve
okutmanlar icin uzman, sef ve bu dlizeylerdeki diger gérevlere atanabilmeyi uygun
gormekteydi. 2 yillik hizmet suresi sartinin kaldirilmasindan sonra ise uzman, sef ve bu
duzeydeki kadrolara atanma sartini, s6z konusu akademisyenlerin doktora mezunu
olma sartina bagladi. Doktora mezunu olmayanlar ise "idari hizmetler grubu"nda yer
alan memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni gibi kadrolara
atanabileceklerdir.

OGRETMENLIGE GECISLER

Milli Egitim Bakanligi Universitelerde 6gretim elemani olarak calisanlari 6gretmenlige
kabul etmektedir. Bu tur kisilerin basvurulari genel 6gretmenlik atama donemlerinde
kabul edilmektedir. Bu tur atamalarin yapilabilmesi icin mutlaka bu Kisilerin,
ogretmenlige basvuru tarihi itibariyle, en az 2 yil Universitede 6gretim elemani olarak
calismasi gerekmektedir.

Bu tlr atamalarda Milli EGitim Bakanligi ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yliksek
lisans programini veya ogretmenlik meslek bilgisi (pedagojik formasyon veya 33
kredilik ilkogretim sinif 6gretmenligi sertifikasi) programini bitirmis olma sarti
aranmamaktadir. Buna gore Fen-Edebiyat Fakultesi Kimya bdlumu mezunu bir




arastirma goreuvlisi iki yil calismis olmak sartiyla 6gretmenlik alimlarina herhangi bir
tezsiz yuksek lisans programini bitirmemis olsa dahi basvurabilir.

ATANABILECEKLERI DERECELER

2914 sayili Kanunun 3. maddesinin son fikrasinda yer alan "Ogretim gérevlileri,
okutmanlar ve 6gretim yardimcilarinin giris dereceleri (657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 36 nci maddesinin "Ortak Hukimler"i ile getirilen kademe
ilerlemesi ve derece yukselmesine iliskin hukumleri haric) Devlet Memurlari Kanunu
hikUmleri uyarinca 6grenim niteligine ve suresine gore tespit edilecek kazanilmis hak
aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir" hukim
geregince madde de belirtilen kisiler 7. dereceden goreve baslarlar. Bu kisilerin 657
sayili Kanun kapsamindaki memur kadrolarina gecmeleri halinde fazladan almis
olduklar iki derece muddetince derece yukselmesi veya kademe ilerlemesi yapmalari
mUmkuin degildir.

MEMURLARIN AKADEMIiK KADROLARA GECISLERI

657 sayili Kanuna tabi bir memur Universitelerdeki 6gretim elemani kadrosuna
muvafakat yolu ile veya istifa ederek gecebilir. Memurun istifa edip 6gretim elemani
kadrosuna gecmesi halinde bekleme suresi s6z konusu olmaz.

Bu sekilde gecis yapanlar icin iki durum sz konusudur:

1- Aday memurken gecenler: Aday memurken 6gretim elemani kadrosuna muvafakat
veya istifa yolu ile gecenler daha sonra sadece kendi ayrilmis oldugu kuruma basvura
bulunarak donebilir. Bunlar icin merkezi sinavlara (KPSS) girmis olma sarti aranmaz.
Ancak daha once calismis oldugu kurum, bu personeli alma konusunda idari takdir
hakkina sahip olup, bu kisiyi tekrar goreve almak zorunda degildir.

2- Asaleti Onaylandiktan Sonra Gecenler: Asil memur iken 6gretim elemani kadrosuna
gecenler daha sonra istedikleri takdirde 657 sayili Kanuna tabi kadrolara geri
donebilirler. Bu kisiler sadece ayriimis olduklari kurumlara degil, herhangi bir kamu
kurumuna geri donebilirler. Bunlar icin merkezi sinavlara (KPSS) girmis olma sarti
aranmaz. Ancak kamu kurumlari (ayrildigi kamu kurumu dahil) bu tir personeli alma
konusunda idari takdir hakkina sahiptir.

Yukarida belirtmis oldugumuz her iki durumda vurgulandigi Gzere idare ihtiyac
duymasi halinde bu tur kisileri geri alabilmektedir. Yani bu konuda idare, takdir
hakkina sahiptir.
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