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Askerlik Hizmeti, İzne Esas Hizmet
Süresinin Hesaplanmasında
Değerlendirilir Mi?

Memuriyetten önce yapılan askerlik hizmet süresi 30 günlük yıllık izin için 10
yıllık hizmet süresinin hesabında değerlendirilir mi? Askerlik hizmeti, izne
esas hizmet süresinin hesaplanmasında değerlendirilir mi? - 08.02.2017

  657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Yıllık izin" başlıklı 102 nci maddesinde;
"Devlet memurlarının yıllık izin süresi, hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (On yıl dahil)
olanlar için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla olanlar için 30 gündür..." hükmüne yer
verilmek suretiyle, hizmet süresi on yıldan fazla olan memurlar için yıllık izin süresi
otuz gün olarak tespit edilmiştir.

  Mezkur kanunun "Muvazzaf askerlik görevini yaptıktan sonra Devlet memurluğuna
girenlerin kademe intibakları" başlıklı 84 üncü maddesinde ise; "Muvazzaf askerlik
görevini yaptıktan sonra Devlet memurluğuna atananlar adaylık esaslarına tabi olurlar
ve muvazzaf askerlikte geçen süreleri asaletlerinin tasdikinden sonra kademe
ilerlemesi yapılmak ve sınav veya seçmeye tabi tutulmak suretiyle derece
yükseltilmesinde de değerlendirilir." denilmek suretiyle, askerlik görevini yaptıktan
sonra memurluğa atananların askerlikte geçen sürelerinin, kademe ilerlemesi ve
derece yükseltilmesi yapılmak suretiyle kazanılmış hak aylıklarının tespitinde dikkate
alınacağı ifade edilmiştir.

  Kanunun ilgili hükümlerinde de anlaşılacağı üzere askerlik hizmeti yıllık izne esas
hizmet süresinin hesaplanmasında dikkate alınacaktır. Devlet Personel Başkanlığının
görüşü de bu yöndedir.
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