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Astsubay memur olursa, 3600 ek
gostergeyi nasil alir?

Askeri personel olarak 926 sayili Kanununa tabi olarak calisan ve 3600 ek
gostergeyi hak eden astsubay, 657'e tabi GiH sinifindaki memur kadrosuna
atandiginda, 3600 ek gostergeden nasil yararlanir? - 22.05.2016

SORU: Merhaba. Ben jandarma astsubay iken Blyuksehir Belediyesine aciktan atama
ile GIH memuru olarak atandim. Bildiginiz Gizere Astsubay ritbesi 3600 ek gdsterge ye
tabi bir Ginvan. Fakat GiIH memuru 2200 ek gdsterge rakamina tabi. Basbakanligin
2013 yilinda cikardigi bir genelgede bu husustan bahsedilmekte. 3600 ek gésterge den
daha dusuk ek gostergeli unvana atananlarinin aradaki farki kendileri yatirmak
kosuluyla faydalanilabileceginden bahsetmek te. Aciklik getirebilir misiniz lutfen.
Simdiden tesekklr ederim

CEVAP: Yuksek Ek Gosterge Emeklilikte nasil uygulanir? Konusunu sorunuz 6zelinde
degerlendirmekteyiz.

Bakilacak kanun hikmi 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu Ek Madde 67 de
bulunmaktadir.

Madde su sekildedir;

Ek Madde 67 - (29/11/1984 - KHK - 243/50 md. ile gelen Ek Madde hukmu
olup madde numarasi teselsil ettirilmistir. Degisik: 21/4/2005 - 5335/3 md.)

Daha once atanmis ya da secilmis olduklari kadro, gorev veya aylik almis olduklar
dereceler icin belirlenmis olan ek gostergelerden daha dusuk ek gosterge 6denmesi
gereken veya ek gostergesi olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da
secilenler; daha 6nceden yararlanmis olduklari ek gdsterge rakami ile halen
bulunduklari kadro, gorev veya dereceye iliskin ek gosterge rakami arasindaki
farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarinin tamaminin ayliklarindan




kesilmesi suretiyle emeklilik acisindan yuksek olan ek gostergeden
yararlanmaya devam ederler. Bu Kanunun 12 nci maddesinin (Il) numarali fikrasinin
(n) bendinde sayilanlar haric, atandiklari veya secildikleri kadro, gorev ya da derecede
en az alti ay gorev yapmaksizin ek gostergesi daha dusuk bir kadro, gorev ya da
dereceye atanan veya secilenler hakkinda bu fikra hikimleri uygulanmaz.

Madde hukmunun yorumu;

Memurlukta yuksek ek gostergeli gorevden dusuk ek gostergeli veya ek gostergesiz
gorevlere atanmalar olabilmektedir.

Memurun ek gostergesiz veya daha dusuk ek gostergeli bir goreve atanmalarinda ek
gostergeler arasindaki farklarin tamami 2005 yilina kadar memurdan kesilmiyordu. Bu
tarihe kadar memurun payina ne tutar disudyorsa o tutar memurdan, Kurumun payina
ne tutar dusuyorsa o tutar da kurumun butcesinden Sosyal Guvenlik Kurumuna
gonderilirdi.

2005 yilinda bu sistem degistirilmistir. Fiili olarak yUksek ek gdstergeli gérevde
bulunmayan memur, yuksek ek gostergeli bu gorevinden emeklilikte
yararlanacagindan, kulfetini de memur karsilasin olarak degerlendirdigimiz ve boyle
durumlarda Hazinenin-Sosyal Guvenlik Kurumunun gelir kaybini 6nlemenin
amaclandigi disunceyle fark tutarinin tamami da memura yuklenilmistir.

Yani, 3600 ek gostergeli bir astsubay, daire baskani, genel mudur yardimcisi gibi
gorevlerde bulunmus memurlar, 3000, 2200 ek gostergeli bir goreve veya hi¢ ek
gostergesi olmayacak sekilde bir goreve atandiklarinda ek gostergeler arasinda olusan
600, 1400 puanlk veya ek gostergesi olmayan bir gérev ise 3600 puanlik ek gosterge
fark tutarinin tamami memurun ayhgindan kesilerek Sosyal Glvenlik Kurumuna
gonderilir. Bu islem memurun 3600 ek gostergeden emekli aylik ve emekli ikramiye
hesabinda kullaniimasi icin yapilmaktadir. Emekli yas ve hizmet grubunu
tamamlamaya uzun sure bulunan memurlar icin yapilan bu islem dezavantaj olur.

926 sayili Turk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak 3600 ek gostergeyi
kazanan astsubay, daha sonra 2200 ek gdstergeli memur kadrosuna atanirsa, 1400
puanlik ek gosterge farkindan olusacak olan Sosyal Guvenlik Kurumu kesenek ve
karsilik tutarlarinin tamami memurun istegine bagli oilmadan Kurumlarca resen gérev
ayliklarindan kesilir.

2008 yili Ekim ayindan onceki memurlar icin kesenek fark tutarlari bu sekilde
yapilirken, 2008 yili Ekim ayindan sonraki memurlarda bu sekilde bir islem yapiimiyor.
Bu memurlarin gorev ayliklari ne kadar ise aylik tutarlarindan primler Sosyal Guvenlik
Kurumuna gonderilir.



Sonug olarak, 2008 yili Ekim ayindan 6nce memur olanlardan yuksek ek gostergeli bir
gorevden daha az ek gostergeli veya hic ek gostergesi olmayan bir goreve atanan tim
memurlar icin gecerli olan islem 5434 sayili Kanun Ek Madde 67 hukmU geregi olur.

http://www.memurlar.net/
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