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Beyoglu Belediye Baskanhgina Ik

Defa Atanmak Uzere Memur Alim llani

Beyoglu Belediye Baskanligi bunyesinde, 657 sayili Deviet Memurlari

Kanunu’na tabi olarak istihdam edilmek iizere; “Mahalli idarelere ik Defa

Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yonetmeligi ile Belediye Zabita

Yonetmeligi” hukumlerine gore asagida unvani, sinifi, derecesi, adedi,
nitelikleri, KPSS puan turu, KPSS taban puani ve diger sartlari tasimak
kaydiyla, belirtilen bos kadrolara aciktan atama yoluyla memur alinacaktir. -

21.11.2020

BEYOGLU BELEDIYE BASKANLIGINA iLK DEFA ATANMAK UZERE MEMUR ALIM

Beyoglu Belediye Baskanhgi blinyesinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi
olarak istihdam edilmek Gizere;“Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara

Dair Sinav ve Atama YOnetmeligi ile Belediye Zabita Yonetmeligi” hiukimlerine

gore asagida unvani, sinifi, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan turu, KPSS taban

puani ve diger sartlar tasimak kaydiyla, belirtilen bos kadrolara aciktan atama yoluyla
memur alinacaktir.
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Unvani

Sinifi
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Adedi
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KPSS

PuanTur



ZABITA

MEMURU

GiH

10

10

Mahalli idareler, Mahalli
idareler (Zabita), Yerel
Yonetimler, Gida Kalite ve
Saglik Kontrol/Gida Kalitesi
ve Saglik Kontrold, Gida
Kalite kontrolt ve Analizi,
Gida Teknolojisi,Gida
Teknikerligi, Fermantasyon
Teknikerligi, Fermente
Urtinler, Acil Durum ve Afet
Yénetimi, Ozel Guvenlik ve
Koruma, Savunma ve
Guvenlik, Guvenlik, Kamu
Guvenlik ve Asayisin
Saglanmasi, Adalet Meslek
Egitimi,Adalet veya Adalet
Meslek Yuksekokulu, Cevre
Temizligi ve Sagligi, Cevre
Temizlik Hizmetleri, Cevre
Temizligi ve Denetimi,
Cevre, Cevre Sagligi, Cevre
Kirlenmesi ve Kontrold,
Cevre Koruma, Cevre
Koruma ve Kontrol, Halkla
lliskiler, Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, Halkla iliskiler
ve Tanitim, iletisim ve
Halkla iliskiler

Onlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

Kadin/Erkek

KPSSP9

ZABITA

MEMURU

GiH

10

20

Herhangi bir Onlisans
programindan mezun olmak,
En az B Sinifi Surucu
Belgesine sahip olmak.

Kadin/Erkek

KPSSP9



ZABITA

MEMURU

GiH

10

18

Yerel Yonetimler, Bilgisayar
Teknolojisi ve Buro Yonetimi,
ilahiyat, islam Bilimleri,
islam ve Din bilimleri, Halkla
lliskiler, Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, Reklamcilik ve
Halkla iliskiler, Halkla
lliskiler ve Tanitim,Beden
Egitimi ve
Spor,Ekonomi,iktisat, is
idaresi ve iktisat,isletme-
Ekonomi/ isletme-
iktisat,isletme / isletmecilik,
is idaresi, is idaresi ve
iktisat, Cevre Muhendisligi,
Cevre Bilimleri ve Yonetimi,
Cevrebilim, Gida
Mihendisligi, idari Bilimler,
Arap Dili ve Edebiyati, ingiliz
Dili, Gida isletme
MUhendisligi,Sehir
Muhendisligi, Sehir
Gelistirme ve Yonetimi,
Sehir ve Bolge Planlama,Acil
Yardim ve Afet Yonetimi
Lisans programlarindan
birinden mezun olmak.

Kadin/Erkek

KPSSP:

ZABITA

MEMURU

GiH

10

Herhangi bir Lisans
programindan mezun olmak
ve ingilizce veya Arapca
YDS’'den En az (C)
dizeyinde puan almis
olmak.

Kadin/Erkek

KPSSP:



MEMUR

GiH

10

25

Yerel Yonetimler,
Tarih,Kutuphanecilik ve Bilgi
Galismalari,Sosyal Hizmetler
Sosyal Hizmet, Sosyal
Calismalar, ilahiyat, islam
Bilimleri, islam ve Din
Bilimleri, Halkla iliskiler,
Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, Reklamcilik ve
Halkla iliskiler, Halkla
iliskiler ve Tanitim, Beden
Egitimi ve Spor, Spor
Ydneticiligi, Spor Yénetimi,
Ekonomi, iktisat, is idaresi
ve iktisat, isletme-Ekonomi /
isletme-iktisat, isletme Bilgi
Yonetimi, Yonetim Bilimi ve
Bilisim Sistemleri, Muhasebe
ve Denetim, Muhasebe,
Muhasebe Bilgi Sistemleri,
Muhasebe ve Finansal
Yonetim / Muhasebe ve
Finans Yénetimi, isletme-
Muhasebe ve Denetim,
Maliye, Muhasebe ve Maliye,
Maliye-Muhasebe, insan
Kaynaklari Yénetimi, insan
Kaynaklari,is Sagligi ve
Guvenligi, Acil Yardim ve
Afet YOnetimi,Edebiyat,
Edebiyat Programlari,Bilgi
ve Belge Yonetimi,
Dokumantasyon ve
Enformasyon,Arsivcilik,
Kltuphanecilik, Kamu
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Siyaset
Bilimi Lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

Kadin/Erkek

KPSSP:



MEMUR

GiH

10

Laborant ve Veteriner
Saglik, Veteriner Saglk
Teknikerligi,Mahalli idareler,
Mahalli idareler (Zabita),
Yerel Yonetimler,Bilgi islem,
Bilgisayar Operatorlugd,
Bilgisayar Operatoérligu ve
Teknikerligi,
Bilgisayar,Harita, Harita
Kadastro, Harita ve Maden
Olcme, Harita Teknikerligi,
Harita ve Kadastro,Gida
Teknolojisi, Gida
Teknikerligi, Fermantasyon /
Fermantasyon Teknikerligi,
Fermente Urlinler,Gida
Kalite ve Saglik Kontrol /
Gida Kalitesi ve Saglhk
Kontroll, Gida Kalite
Kontroll ve Analizi,Cevre
Temizligi ve Sagligi,Atik
Yonetimi,Cevre Temizlik
Hizmetleri,Cevre Temizligi
ve Denetimi, Cevre, Cevre
Sagligi, Cevre Kirlenmesi ve
Kontroll, Cevre
Koruma,Cevre Koruma ve
Kontrol,Bilgisayar
Programciligi,Bilgisayar
Programciligi(internet),
Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web
Teknolojileri ve
Programlama,Emlak ve
Emlak Yonetimi,
Gayrimenkul Yonetimi,
Gayrimenkul Yonetimi ve
Pazarlama,Cografi Bilgi
Sistemleri, Cografi Bilgi
Sistemleri ve Teknolojileri,
Tapu ve Kadastro / Tapu

Kadastro, Tapu Kadastro

Kadin/Erkek

KPSSP9



BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI:

Belediyemize yukarida belirtilen bos memur kadrolari icin yapilacak basvurularda
uyulmasi gereken genel ve 6zel sartlar asagida belirtilmistir.

1)BASVURU GENEL SARTLARI:

ilan edilen memur kadrolarina atanmak icin basvuracak adaylarin, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’'nun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen asagidaki genel
sartlara sahip olmalar gerekmektedir.

a) Turk vatandasi olmak.
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c) Turk Ceza Kanunu’'nun 53 Uncu maddesinde belirtilen streler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla streyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal dlizene ve bu duzenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni
kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkdm
olmamak.

d) Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya
askerlik cagina gelmemis bulunmak ya da askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek beden ve akil hastaligi bulunmamak.
f) ilan edilen kadrolar icin aranan diger basvuru sartlarini tasimak.

g) Hangikadroyabasvuruyaptiginailiskindilekcevermek,(Heradayegitimdurumuna gore
ilan edilen yalnizca bir kadroya basvuru yapacaktir)

2)BASVURU ICiN OZEL SARTLAR:

a) ilan edilen unvanlar icin son olarak mezun olunan okul itibari ile 6grenim sartini
tasimak ve bu 6grenimle ilgili olarak 2020 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan
(KPSS) alim yapilacak unvanlarin karsisinda belirtilen puan turlerinden asgari KPSS
puanini almis olmak.

b) Daha 6nce calistigi kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki
nedenlerle ¢ikarilmis olmamak.

c) Zabita memuru kadrolarina basvuracaklar icin;657sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun 48incimaddesinin(A) fikrasinda belirtilen sartlarin yanisira



BelediyeZabitaYonetmeligi'nin13/A maddesinde yer alan 6zel sartlara gére zabita
memuru kadrolarina basvuru yapilabilmesi icin;

tartilma ve olculme ac¢ karnina,soyunuk ve ciplak ayakla olmak kaydiyla

erkeklerdeen az 1.67metre,kadinlardaen az 1.60metreboyundaolmak 1 metreden fazla
olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10kg’dan fazla farkolmamak. Boy ve kilo tespitleri
belediyemizce yapilacaktir.

d) Zabita Memuru kadrolarina basvuru yapacaklar icin sinavin yapildigi
tarihte30 yasini doldurmamis olmak.

e) Zabita Memuru kadrolarina basvuru yapacaklar 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayil
Karayollar Trafik Kanunu hukumlerince verilen ve tablonun nitelik kisminda belirtilen
en az (B) sinifi suricu belgelerine sahip olmak.

3)BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN iSTENILEN BELGELER:
Basvuru sirasinda;

a) Basvuru Formu, Kurumumuzdan veya Belediyemizin internet sayfasindan(
www.beyoglu.bel.tr)temin edilecektir.

b) NUfus clzdani veya kimlik kartinin ash veya kurumumuzca onaylanmak Uzere
fotokopisi,

c) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayl 6érnegi veya e-Devlet'ten
alinan kare kodlu 6grenim belgesi (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri belediyemizce
tasdik edilebilir),

d) Yabanci Okul Mezunlari icin Denklik Belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (Ash
ibraz edilmek kaydiyla suretleri belediyemizce tasdik edilebilir),

e) KPSS Sonuc Belgesinin OSYM'nin web sitesinden alinan dogrulama barkodlu
bilgisayar ciktisi,

f) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair beyani,
g) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyani,

h) SUrlGcU belgesinin asli veya noter onayl 6érnegi (Ash ibraz edilmek kaydiyla suretleri
belediyemizce tasdik edilebilir),

i) 3adetbiyometrikfotograf,(1 adedi forma yapistirilacak)
4)BASVURU YERI, TARIiHi, SEKLi VE SURESI:

Adaylar, sozllu ve uygulamali sinava katilabilmek icin;


http://www.beyoglu.bel.tr/

a) Yukarida sayilan basvuru belgelerini, 28.12.2020 ile 04.01.2021tarihleri arasinda
saat 16.30’a kadar (mesai gunlerinde saat 09.30-16.30 arasinda) Sahkulu Mahallesi
Mesrutiyet Caddesi No:121 adresindeki Beyoglu Belediye Baskanhgi insan Kaynaklari
ve Egitim MUdurligune teslim etmeleri gerekmektedir.

b) Elektronik ortamda, BelediyemizinBasvuru@beyoglu.bel.tr internet adresine,

c) Sahsen veya iadeli taahhiitli posta yolu ile Beyoglu Belediye Baskanlidl, insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligu,Sahkulu Mahallesi Mesrutiyet Caddesi No:121
Beyoglu/ISTANBUL adresine génderebileceklerdir.

d) Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen sure icinde yapiimayan basvurular
dikkate alinmayacaktir.

e) Zabita memuru kadrolarina basvurular;

f) Basvurular sahsen yapilacak olup adaylar yukarida belirtilen tarihlerde boy ve kilo
dlciim( yapmak tizere Beyoglu Belediye Baskanli§i insan Kaynaklari ve Egitim
Muaduarlagune istenilen belgelerle birlikte sahsen miracaat ederek basvurularini
yapacaklardir.

g) Posta ile veya diger sekillerde yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

h) Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5)BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESIi, BASVURUSU KABUL EDILENLERIN
iLANI:

- Belediyemizce T.C. Kimlik numarasi ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek
suretiyle adaylar KPSS puanlarina gore siralanarak, en yuksek puanli adaydan
baslamak Uzere atama yapilacak her bir unvan icin bos kadro sayisinin bes kati
oraninda adayl;zabita memuru kadrolari igin s6zlU ve uygulamali sinava,memur
kadrolari icin s6zlU sinavacagrilacaktir.

- Sinava c¢agrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava
cagrilacaktir.

- Sinava girmeye hak kazanan adaylar, basvurularin degerlendirilmesini muteakip
Belediyemizin (www.beyoglu.bel.tr) resmi internet sayfasinda ilan edilecektir.

- Basvurulari kabul edilip sinava ¢agrilan adaylara Belediyemizce dlzenlenen ve
adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarihinin bulundugu “Sinav Giris
Belgesi” gonderilecektir. Bu belge sinava giriste ibraz edilecektir.


http://(www.beyoglu.bel.tr/

- Sinava katilma hakki elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

- Sinav giris belgeleri sinava girmeye hak kazanan adaylara basvuru formunun iletisim
bilgileri bélimunde belirtmis oldugu adrese gonderilecektir. Basvuru formunda
belirtiimis olan adres tebligat adresi olarak kabul edilecek olup, hatali adres bildirimleri
basvuranin sorumlulugundadir.

- Hatali adres bildirimi sebebiyle postada olusabilecek gecikmeler veya postanin
ulasmamasindan Beyoglu Belediyesi sorumlu tutulamayacaktir.

6)SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

Belediyemizce, basvurulardan KPSS basari puanlarina gore siralayarak en yuksek
puanli adaydan baslamak Uzere atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda
aday sinava cagiracaktir.

Zabita Memuru alimi icin s6zIlU ve uygulamali sinav yapilacak olup; s6zlU sinav ve
uygulamali sinav 25.01.2021gunu saat 09.30"da baslamak Uzere Sahkulu Mahallesi
Mesrutiyet Caddesi No:121 adresindeki Beyoglu Belediye Baskanlhgi

Beyogdlu/iISTANBUL adresinde yapilacaktir.S6zIi ve uygulamal sinav ayni giin icerisinde
bitirilemez ise ertesi gunlerde devam edilecektir.

Memur alimii¢in01.02.2021gUn0 saat 09.30'da baslamak Uzere Beyoglu Belediyesi
Ana Hizmet Binasinda s0zIU sinav yapilacaktir.

Sinav Konulari:

S6zIU sinav;

I. Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

Il. Atatark ilkeleri ve inkilap Tarihi,

lll. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

IV. Mahalli idareler ile ilgili Temel Mevzuat, konulari ile Kadro unvanina iliskin mesleki
ve uygulamali bilgi ve yetenegin 6lctimesini kapsar.

Zabita memuru icin uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin
Olctlmesi ve sportif dayaniklilik gibi 6zelliklerin dlcilmesini kapsayacak sekilde yapilir.

7- SINAVIN DEGERLENDIRILMESIi VE SINAV SONUCLARINA iTiRAZ:

Zabita memuru sinavinda degerlendirme;



-S6zI0U sinav, Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, Mahalli idareler ile ilgili Temel Mevzuat konularinda 25’er
puan olmak Uzere toplamda 100 puan ve uygulamali sinav ise 100 tam puan Uzerinden

yapilir.

-Sinavda degerlendirme; s6zll sinavin %50 si, uygulamali sinavin %50 si alinarak sinav
puani hesaplanacaktir. Sinavda basarili sayilmak icin en az 60 puan alinmasi sarttir.

-Adaylarin atamaya esas basari puani, Belediyemiz tarafindan yapilan sézlu ve
uygulamali sinav sonucu hesaplanan sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve Belediyemizin internet adresinde ilan
edilecektir.

Memur kadrolari sinavinda degerlendirme,;

-Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, Mahalli idareler ile ilgili Temel Mevzuat konularinda 15”er puan
kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin dlcilmesinde ise 40
puan olmak Uzere toplamda 100 tam puan uzerinden yapllir. Sinavda basarili sayilmak
icin sinav kurulu Uyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 puan
olmasi sarttir.

-Adaylarin atamaya esas basari puani; Belediyemiz tarafindan yapilan sézlu sinav
puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve
Belediyemizin internet adresinde ilan edilecektir.

-Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yuksek
olana dncelik taninir.

-En yuksek basari puanindan baslamak Uzere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil
aday ve aslil aday sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday
listeleri Belediyemizin (www.beyoglu.bel.tr) internet adresinde ilan edilecek ve listede
yer alanlara ayrica yazil tebligat yapilacaktir.

Sinav Kurulu;sinav sonunda personel alimi icin ilana ¢iktigi kadrolardan, basari
puanlarini distk buldugu veya yeterli bulmadigi takdirde sinav duyurusunda ilan
edilenlerin bir kismini ya da hicbirini alip almama hakkina sahiptir.

Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir
sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir ve bunlarin
atamalari yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerin atamalari yapilmis olsa dahi
atamalari iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.


http://(www.beyoglu.bel.tr/

Sinav sonuclarina, basari listesinin Belediyemizin internet adresinde ilanindan itibaren
yedi giin icinde yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi gin
icerisinde sonuclandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

ilan Olunur.

BEYOGLU BELEDIYE BASKANLIGI

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



