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Bir Soru Bir Cevap: Ek Gösterge Nedir,
Ne İşe Yarar, Nasıl Artar?

Ek gösterge nedir, nasıl artar, ne işe yarar, nasıl hesaplanır, memurların ek
gösterge tablosu ve cetveli gibi ek gösterge hakkında merak ettiğiniz tüm
soru ve cevaplar… - 30.10.2015

EK GÖSTERGE NEDİR? NE İŞE YARAR?

Ek gösterge devlet memurlarının en çok önem verdiği konuların başında yer
almaktadır. Aylık brüt ücretlerinin, emekli aylıklarının ve emekli ikramiyelerinin
belirlenmesinde önemli yeri olan unsurlardan bir tanesidir. Ek gösterge rakamları
unvan, hizmet sınıfı ve derecelere göre farklılık göstermektedir.  Ek göstergesi 3600
olan bir memur ile, 2500 olan bir memurun alacağı zam oranı ya da maaş miktarı aynı
olmayacaktır. Bunu aşağıdaki tablo sayesine rahatlıkla görebilirsiniz.

1-Ek göstergenin 1500’den 2200’e yükseltilmesinin kazandıracakları

AYLIK ÜCRETE ETKİSİ
 

EMEKLİ AYLIĞINA ETKİSİ
 

EMEKLİ İKRAMİYESİNE ETKİSİ
 

7,89 TL artış
 

204,45 TL artış
  6.553,03 TL artış

2-Ek göstergenin 2200’den 3000’e yükseltilmesinin kazandıracakları

AYLIK ÜCRETE ETKİSİ
 

EMEKLİ AYLIĞINA ETKİSİ
 

EMEKLİ İKRAMİYESİNE ETKİSİ
 



41,73 TL artış
 

46,08 TL artış
  1.476,74 TL artış

3-Ek göstergenin 3000’den 3600’e yükseltilmesinin kazandıracakları

AYLIK ÜCRETE ETKİSİ
 

EMEKLİ AYLIĞINA ETKİSİ
 

EMEKLİ İKRAMİYESİNE ETKİSİ
 

(-25,94 TL azalış)
 

362,83 TL artış
  11.629,33 TL artış

Yukarıda bulunan tablodaki gibi aynı unvan derece ve hizmet yılı için ek gösterge
rakamlarıyla oynama yaparak uyguladığımız zaman aylık ücrete, emekli ikramiyesine
ve emekli maaşına yansımasını rahatlıkla görebiliyoruz.  Yine tabloya bakarak ek
gösterge miktarının aylık maaşınızı çok fazla değiştirmezken, emekli aylığı ve
ikramiyesinde büyük değişim yaşattığı gözlemlenebilir. Bu sebepten dolayı memurlar
daha yüksek ek göstergesi olan konumları tercih etmektedirler.  Bu sebepten dolayı
neden herkes 3600 ek gösterge rakamının peşinde tabloya göre rahatlıkla
anlayabilmekteyiz.

Bulunmuş Oldukları Meslekleri İle İlgili Sınıflardan Başka Sınıflara Geçenlerin,
Daha Önce Bulunmuş Oldukları Mesleki Ünvanların Ek Gösterge
Rakamlarından Nasıl Yararlanırlar?

Örnekler üzerinden hareket etmek gerekirse; öğretmen olarak eğitim öğretim sınıfında
görev yapmakta olan birisi Genel İdare Hizmetleri sınıfına geçtikten sonra ya da
mühendis olarak Teknik Hizmetler Sınıfında görev yapmakta iken Genel İdare
Hizmetleri Sınıfına geçen kişiler 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanunu hükümlerine
göre aylık ve ikramiye hesaplamasında ek gösterge rakamları ne olacaktır? Bu konu
657 sayılı kanunun ilgili maddesinde düzenlenmiştir.

“Ek Gösterge: Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylıkları;
hizmet sınıfları, görev türleri ve aylık alınan dereceler dikkate alınarak bu kanuna ekli I
ve II sayılı cetvellerde gösterilen ek gösterge rakamlarının eklenmesi suretiyle
hesaplanır. II sayılı cetvelde yer alan unvanlarda değişiklik yapmaya ve yeni unvanlar
ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Bu ek göstergeler, ilgililerin belirtilen sınıf ve görevlerde bulundukları sürece
ödemelere esas alınıp, terfi bakımından kazanılmış hak sayılmaz. Kurumların 1, 2, 3 ve
4 üncü dereceli kadrolarına atananlara uygulanacak ek göstergeler, ilgililerin daha
önce bulunmuş oldukları kariyerleri ile ilgili sınıf veya ekli I sayılı Cetvelin Genel İdare



Hizmetleri Sınıfı (g) bölümünde belirtilen görevlerde kazanılmış hak aylık derecelerine
göre alabilecekleri ek göstergelerden düşük olamaz.” hükümlerini içermektedir.

Yukarıda bulunan kanuna göre ek göstergelerin, ilgililerin tabi oldukları sınıf ve
görevlerde bulundukları sürece ödemelere esas alınacağı fakat terfi bakımından
kazanılmış hak sayılmayacağı belirtilmiştir. Ayrıca ilgililerin daha önce bulunmuş
oldukları kariyerleri ile ilgili sınıf veya 657 sayılı Kanuna ekli ek gösterge cetvelinde yer
alan ek göstergelerin, ancak kurumların 1, 2, 3 veya 4. dereceli kadrolarına atanmaları
halinde düşük olamayacağı,

şartlarının hasıl olması halinde mümkün olacağı anlaşılmaktadır.

MEMURLARIN EK GÖSTERGE RAKAMLARI ve EMEKLİLİĞE ETKİSİ

Bazı unvanlara uygulanan ek gösterge rakamları ve bu rakamların aylık ücretlerine,
emekli maaş ve ikramiyelerine yansımasını da aşağıdaki tablodan görebilmekteyiz.

KADRO UNVANI EK
GÖSTERGE

AYLIK
MAAŞA
ETKİSİ

EMEKLİ
AYLIĞINA
ETKİSİ

EMEKLİ
İKARAMİYESİNE
ETKİSİ

HİZMETLİ 0 0 0 0

MEMUR 2200 86,13 290,85 9.321,92

ŞEF 2200 86,13 290,85 9.321,92

ŞUBE MÜDÜRÜ 2200 86,13 290,85 9.321,92

POLİS MEMURU 2200 86,13 290,85 9.321,92

HEMŞİRE 3000 127,86336,92 10.798,66

KİMYAGER 3000 127,86336,92 10.798,66

AVUKAT 3000 127,86336,92 10.798,66

ÖĞRETMEN 3000 127,86336,92 10.798,66



VAİZ 3000 127,86336,92 10.798,66

VETERİNER 3600 101,91699,76 22.427,98

TABİP 3600 101,91699,76 22.427,98

MÜHENDİS 3600 101,91699,76 22.427,98

MÜFETTİŞ-
UZMAN(MERKEZ
KARİYER)

3600 101,91699,76 22.427,98

DAİRE BAŞKANI 3600 101,91699,76 22.427,98

BAKANLIK
MÜŞAVİRİ 3600 101,91699,76 22.427,98

GENEL MÜDÜR
YARDIMCISI 3600 101,91699,76 22.427,98

BAŞBAKANLIK
ÖZEL KALEM
MÜDÜRÜ

4800 145,42878,29 28.150,35

BAŞBAKAN
MÜŞAVİRİ 5300 171,50907,09 29.073,31

GENEL MÜDÜR 6400 200,261.134,58 36.364,72

MÜSTEŞAR
YARDIMCISI 6400 200,261.134,58 36.364,72

SOSYAL
GÜVENLİK
KURUMU
BAŞKANI

7000 231,561.169,14 37.472,27



MÜSTEŞAR 7600 243,771.313,12 42.087,09

BAŞBAKANLIK
MÜSTEŞARI 8000 264,631.336,16

42.825,46
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