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Bir Soru Bir Cevap: Ek Gosterge Nedir,
Ne ise Yarar, Nasil Artar?

Ek gosterge nedir, nasil artar, ne ise yarar, nasil hesaplanir, memurlarin ek
gosterge tablosu ve cetveli gibi ek gosterge hakkinda merak ettiginiz tim
soru ve cevaplar... - 30.10.2015

EK GOSTERGE NEDIR? NE ISE YARAR?

Ek gosterge devlet memurlarinin en cok 6nem verdigi konularin basinda yer
almaktadir. Aylhk brut Ucretlerinin, emekli ayliklarinin ve emekli ikramiyelerinin
belirlenmesinde 6nemli yeri olan unsurlardan bir tanesidir. Ek gosterge rakamlari
unvan, hizmet sinifi ve derecelere gore farkhlik géostermektedir. Ek gostergesi 3600
olan bir memur ile, 2500 olan bir memurun alacagi zam orani ya da maas miktari ayni
olmayacaktir. Bunu asagidaki tablo sayesine rahatlikla gorebilirsiniz.

1-Ek gostergenin 1500’den 2200’e yukseltilmesinin kazandiracaklari

AYLIK UCRETE ETKISIEMEKLI AYLIGINA ETKISIEMEKLI iIKRAMIYESINE ETKISI

7,89 TL artis 204,45 TL artis 6.553,03 TL artis

2-Ek gostergenin 2200’den 3000’e yukseltilmesinin kazandiracaklari

AYLIK UCRETE ETKISIEMEKLI AYLIGINA ETKISIEMEKLI iIKRAMIYESINE ETKISI



41,73 TL artis 46,08 TL artis
1.476,74 TL artis

3-Ek gostergenin 3000’den 3600’e yukseltilmesinin kazandiracaklari

AYLIK UCRETE ETKISIEMEKLI AYLIGINA ETKISIEMEKLI iIKRAMIYESINE ETKISI

-25,94 TL azal 2,83 TL art
(-25,94 TL azalis) 362,83 Tl artis 11.629,33 TL artis

Yukarida bulunan tablodaki gibi ayni unvan derece ve hizmet yili icin ek gosterge
rakamlariyla oynama yaparak uyguladigimiz zaman aylik Ucrete, emekli ikramiyesine
ve emekli maasina yansimasini rahatlikla gorebiliyoruz. Yine tabloya bakarak ek
gosterge miktarinin aylik maasinizi cok fazla degistirmezken, emekli ayhgi ve
ikramiyesinde blyUk degisim yasattigi gézlemlenebilir. Bu sebepten dolayr memurlar
daha yuksek ek gostergesi olan konumlari tercih etmektedirler. Bu sebepten dolayi
neden herkes 3600 ek gdsterge rakaminin pesinde tabloya goére rahatlikla
anlayabilmekteyiz.

Bulunmus Olduklari Meslekleri ile ilgili Siniflardan Baska Siniflara Gecenlerin,
Daha Once Bulunmus Olduklari Mesleki Unvanlarin Ek Gosterge
Rakamlarindan Nasil Yararlanirlar?

Ornekler lizerinden hareket etmek gerekirse; dgretmen olarak egitim 6gretim sinifinda
gorev yapmakta olan birisi Genel idare Hizmetleri sinifina gectikten sonra ya da
mihendis olarak Teknik Hizmetler Sinifinda gérev yapmakta iken Genel idare
Hizmetleri Sinifina gecen kisiler 5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine
gore aylik ve ikramiye hesaplamasinda ek gdsterge rakamlari ne olacaktir? Bu konu
657 sayili kanunun ilgili maddesinde duzenlenmistir.

“Ek GOsterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari;
hizmet siniflari, gorev turleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli |
ve |l sayili cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle
hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar
ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklari strece
0demelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve
4 Uncu dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha
dnce bulunmus olduklar kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli | sayil Cetvelin Genel idare



Hizmetleri Sinifi (g) boluminde belirtilen gorevlerde kazaniimis hak aylik derecelerine
gore alabilecekleri ek gostergelerden dusuk olamaz.” hukumlerini icermektedir.

Yukarida bulunan kanuna gore ek gostergelerin, ilgililerin tabi olduklari sinif ve
gorevlerde bulunduklari siirece 6demelere esas alinacagi fakat terfi bakimindan
kazanilmis hak sayilmayacagi belirtilmistir. Ayrica ilgililerin daha 6nce bulunmus
olduklari kariyerleri ile ilgili sinif veya 657 sayili Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde yer
alan ek gostergelerin, ancak kurumlarin 1, 2, 3 veya 4. dereceli kadrolarina atanmalari
halinde dusuk olamayacagi,

sartlarinin hasil olmasi halinde mimkuln olacagi anlasiimaktadir.
MEMURLARIN EK GOSTERGE RAKAMLARI ve EMEKLILIGE ETKISi

Bazi unvanlara uygulanan ek goésterge rakamlari ve bu rakamlarin aylik Ucretlerine,
emekli maas ve ikramiyelerine yansimasini da asagidaki tablodan gérebilmekteyiz.

EK AYLIK EMEIfLi !EMEKLi. |
KADRO UNVANI | o - MAASAAYLIGINAIKARAMIYESINE
ETKIiSI [ETKISI  [ETKISI

HiZMETLI 0 0 0 0

MEMUR 2200 86,13 [290,85 [9.321,92
SEF 2200 86,13 (290,85 [9.321,92
SUBE MUDURU 2200 86,13 (290,85 [9.321,92
POLIS MEMURU [2200 86,13 (290,85 [9.321,92
HEMSIRE 3000 127,86(336,92 [10.798,66
KIMYAGER 3000 127,86(336,92 [10.798,66
AVUKAT 3000 127,86[336,92 [10.798,66
OGRETMEN 3000 127,86(336,92 [10.798,66




VAIZ 3000 127,86/336,92 [10.798,66
VETERINER 3600 101,91/699,76 [22.427,98
TABIP 3600 101,91/699,76 [22.427,98
MUHENDIS 3600 101,91699,76 122.427,98
MUFETTIS-
UZMAN(MERKEZ3600 101,91/699,76 [22.427,98
KARIYER)
DAIRE BASKANI (3600 101,91/699,76 [22.427,98
BAKANLIK
. . 3600 101,91/699,76 [22.427,98
MUSAVIRI
GENEL MUDUR

3600 101,91/699,76 [22.427,98
YARDIMCISI
BASBAKANLIK
OZEL KALEM 4800 145,42/878,29 [28.150,35
MUDURU
BASBAKAN
. o 5300 171,50/907,09 [29.073,31
MUSAVIRI
GENEL MUDUR 6400 200,26/1.134,5836.364,72
MUSTESAR

6400 200,26(1.134,58(36.364,72
YARDIMCISI
SOSYAL
GUVENLIK

7000 231,56/1.169,1437.472,27
KURUMU

BASKANI




MUSTESAR 7600 243,771.313,12/42.087,09

BASBAKANLIK 42.825,46

. 8000 264,63(1.336,16
MUSTESARI
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