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Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerine Yeni Esaslar Getirildi

Bugiinkii (24 Mayis 2018) Resmi Gazetede yayinlanan Calisanlarin is Saghgi
ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile is sagligl ve giuvenligi egitimlerinin usul ve

esaslari yeniden duzenlendi. - 24.05.2018

Degisiklikler asagiya alinmistir:
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligindan:

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayilil Resmi Gazete’'de yayimlanan Calisanlarin
is Saghgi ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 4 Gnci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinden sonra gelmek lGzere asagidaki bentler
eklenmistir.

“e) ise baslama egitimi: Calisan fiilen calismaya baslamadan énce, calisanin yapacagi
ise, varsa kullanacagi is ekipmanina ve isyerine 6zgu is sagligi ve glvenligi tedbirlerini
iceren konularda uygulamali olarak verilen egitimi,

f) Temel egitim: Asgari Ek-1'de belirtilen konulari iceren ve dizenli araliklarla
tekrarlanan egitimi,

g) Uzaktan egitim: iletisim teknolojileri araciligiyla elektronik ortamda gerceklestirilen
egitim faaliyetlerini,

g) Uzaktan egitim yonetim sistemi: Uzaktan egitim sisteminin yonetimini,
belgelendirme ve raporlandirma islemlerini, iletisimini, kurs iceriginin yayinlanmasini
ve uzaktan élcme degerlendirme islevlerini saglayan bilgisayar yazilimini,”



MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri ile
ikinci ve Ucuncu fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki
fikra eklenmistir.

“c) Calisanlarin bu programlara katilmasini ve katilimlarin egitim katilim tutanagi ile
kayit altina alinmasini,

¢) Program sonunda katilanlar icin egitim belgesi dizenlenmesini”

“(2) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesinde yer alan gecici is
iliskisinde, gecici bir sure ile calisanlari kendi isyerinde calistirmak Uzere devralan
isveren, devraldigi calisanlarin is sagligi ve glvenligi egitimlerinin verilmesinden
sorumludur. Ayrica gecici bir stre ile calisanlari kendi isyerinde calistirmak tUzere
devralan isveren, devraldigi calisanlari ve isverenlerini is sagligi ve guvenligi risklerine
iliskin bilgilendirir.

(3) is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen asil isveren-alt isveren
iliskisi kurulan isyerlerinde, her isveren kendi calisanlarinin is sagligi ve givenligi
egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Bu isyerlerinde alt isverenin calisanlarinin
egitimleri ile ilgili asil isveren alt isverence bilgilendirilir. Asil isveren, alt isverenin
calisanlarinin is sagligi ve guvenligi egitimlerine dair belgeleri kontrol etmekle
yukumludur. Ayrica aslil isveren, alt isverenin calisanlarina ise baslamadan once
isyerine 6zgu risklere iliskin bilgi verir.”

“(5) Gecici is iliskisi ve asll isveren-alt isveren iliskisi kapsaminda calisanin yaptigi is
degismeden yeni bir isyerinde calismaya baslamasi halinde 6 nci maddenin yedinci
fikrasindaki hukimler uygulanir.”

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarn asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(1) isveren, calisanlarina asgari Ek-1'de belirtilen konulari icerecek sekilde temel
egitimlerin calisan ise basladiktan sonra en kisa slirede verilmesini saglar.

(2) isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan énce, ise baslama egitimi almasini
saglar. Bu egitimler isverence veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve
deneyimli calisanlarca verilebilir. ise baslama egitimleri, temel egitimlerin
gerceklestiriimesine kadar gecen surede calisanin tehlike ve risklere karsi korunmasini
saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali olarak verilmelidir. ise baslama egitimi her
calisan icin en az iki saat olarak duzenlenir. Bu egitimlerde gecen sureler temel egitim
surelerinden sayilmaz.”

“(7) Bir isyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptigi is degismeden yeni bir
isyerinde calismaya baslayan calisan, Ek-1'de yer alan egitim programinin tamami



tekrarlanmaksizin yeni basladigi isyerine 6zgu riskler ile korunma tedbirlerini iceren
konularda Gc¢Uncu fikra hikimlerine uygun olarak egitilir. Calisanin daha énceki
isyerinde temel egitimi tamamladigina dair belgelerinin kontrolinden isveren
sorumludur. Bu calisanlarin temel egitimleri, calisanin egitimi tamamladigi tarihten
itibaren yeni basladigi isyerinin tehlike sinifina goére dordincU fikrada belirtilen dizenli
araliklar siresince gecerlidir. isveren bu calisanlari ikinci fikra hikimlerine uygun
olarak ayrica egitir.”

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan
isyerinin isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde cirak ve
stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve 6gretim kurumunda tamamladigi is
sagligi ve guvenligi dersleri veya kurslari temel egitim yerine gecer.”

MADDE 5 - Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) isveren, 6 nci maddenin dérdinci fikrasinda belirtilen diizenli araliklar sliresince
egitim faaliyetlerini gosteren yillik, iki yillik veya Uc yillik egitim programlarinin
hazirlanmasini saglar ve onaylar.”

MADDE 6 - Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci ve Gg¢Uncu fikralan asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(1) Cahsanlara verilecek temel egitimler, isin devami siresince belirlenen duzenli
araliklar icinde;

a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,
b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,

c) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on altl saat
olarak her calisan icin duzenlenir.”

“(3) Egitim surelerinin batln olarak degerlendiriimesi esas olmakla birlikte bir saatten
az olmamak kaydiyla isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alinarak
farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.”

MADDE 7 - Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin yedinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(7) isyerinde ilk defa verilecek temel egitimler haric calisanlara tekrar verilecek temel
egitimler isveren tarafindan ise ve isyerine 6zgU icerigin hazirlanmasi ve gerekli



uzaktan egitim ydénetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim yontemi
kullanilarak verilebilir.”

MADDE 8 - Ayni Yonetmeligin 13 Gncd maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 13 - (1) Calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimleri;

a) Isyerinde saglik ve guvenlik hizmetini yiriten is givenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri,

b) Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkeazi,
c) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinin egitim birimleri,

tarafindan egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1'de yer alan konulara uygun olmasi
kaydiyla verilir.

(2) Ayrica calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimleri asagida sayilan kurum ve
kuruluslar tarafindan da verilir:

a) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari.

b) isci, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflari ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri.

c) Bakanlikca yetkilendirilmis egitim kurumlari.

¢) Calisanlara Ucretsiz egitim hizmeti veren ve kamu yararina kurulus statlsune haiz,
egitim amach kurulmus vakiflar.

(3) ikinci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslar bu egitimleri biinyelerinde gérevli; isyeri
hekimligi ve is guvenligi uzmanligi egitici belgesine veya is guvenligi uzmanhgi
belgesine veya isyeri hekimligi belgesine sahip kisiler araciligi ile verebilirler.
Egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1'de yer alan konulara uygun olmasi sarti aranir.”

MADDE 9 - Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 15 - (1) Dlzenlenen ise baslama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme
egitimi, ilave egitim ve benzeri tim egitimler belgelendirilerek calisanin 6zIUk
dosyasinda saklanir. Temel egitimlere iliskin belgeler Ek-2'de yer alan 6rnegine uygun
olarak duzenlenir. Calisanin isten ayrilirken talep etmesi halinde ikinci bir nisha
duzenlenerek calisana teslim edilir. Belgenin mumkun olan en kisa surede
verilmesinden ve belgede yer alan bilgilerin dogrulugundan isveren sorumludur. ikinci
nushada isverenin imzasi yeterli olup, egitici veya egiticilerin imzasi aranmaz.



(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum veya kurulus tarafindan verilmesi durumunda
bu kurum veya kurulusun unvani da dluzenlenen belgede yer alir.

(3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca hazirlanan egitim katilim
tutanaginda egitimin duzenlendigi yer ve tarih, katiimcilarin adi, soyadi ve imzasi,
egiticinin adi, soyadi ve imzasi ile egitimin konusu ve siresi yer alir.”

MADDE 10 - Ayni Yonetmelige 15 inci maddeden sonra gelmek Uzere asagidaki
madde eklenmistir.

“Uzaktan egitimin temel prensipleri

MADDE 15/A - (1) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak gerceklestirilen temel
egitimlerin Yonetmeligin 12 nci maddesinde yer alan hikidmlerin yani sira asagida yer
alan hukumlere uymasi gerekir:

a) Kullanilan uzaktan egitim yonetim sistemi uluslararasi standartlara uygun, farkl
kaynak ve farkh sistemlerde calistirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden
kullanilabilir, yonetilebilir ve izlenebilir, kullanicilarin ulasmakta guclik cekmeyecegi,
saglam ve kullanici talebini karsilayabilir nitelikte olur.

b) Egitim programi ile uzaktan egitim yonetim sistemi, egitim esnasinda kullanicilarin
katilmina imkan saglayan etkilesimli yapida olur.

¢) Katilimcilarin sisteme giris ve cikislari, sistemde gecirdikleri sureler, élcum ve
degerlendirme sonuclari, kullanicilarin egitimin ne kadarini tamamladigi ve benzeri
veriler egitim ydnetim sistemi araciligi ile kayit altina alinir, izlenir ve raporlanir.

¢) Egitim programinin icerigi katiimcilarin egitim seviyelerine uygun, ise ve isyerine
0zgu, calisanlarin bildikleri, tanidiklari is ve calisma ortami 6geleri kullanilarak
hazirlanir.”

MADDE 11 - Ayni Yonetmeligin gecici 1 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“(2) Bu fikranin yururltage girdigi tarihten énce 6 nci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda verilen egitimler icin hazirlanan egitim belgeleri ayni maddenin dérdinci
fikrasinda belirtilen duzenli araliklar suresince gecerlidir.

(3) Bu fikranin yuarurlige girdigi tarihten 6nce verilen ise baslama egitimleri gecerlidir.

(4) Bu fikranin yarurlige girdigi tarihten énce verilen ancak mucbir sebeplerle
belgelendirilemeyen ise baslama egitimi, bilgi yenileme egitimi ve ilave egitimler bu
fikranin yararlige girmesinden sonra 1 ay icerisinde belgelendirilir.”

MADDE 12 - Ayni Yonetmeligin Ek-1'i ekteki sekilde degistirilmistir.



MADDE 13 - Ayni Yonetmelige ekteki Ek-2 eklenmistir.
MADDE 14 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlage girer.
MADDE 15 - Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurutar.

Ekleri icin tiklayiniz.
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