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Derece Yukselmesinin Memur Maasina
Etkisi

Memurun bulundugu derece her zaman maasini etkiler mi? Derece
yukselmesi mi yoksa derece ilerlemesi mi? Derece yukselmesi memurlarin
maasini ve diger 6deme kalemlerini nasil etkiler? iste bu vb. sorularin
cevaplarini okuyucularimizla paylasacagiz. - 08.04.2014

Derece yukselmesi memurun unvanina gore maasini farkl oranlarda etkiler

Derece yukselmesi memurlarin maaslarini etkileyen en énemli unsurlardan birisidir.
Bazi hallerde ayni durumda olup da daha yuksek derecede bulunanlarin daha dusuk
derecede bulunanlarla ayni Ucreti aldiklari da gorulmektedir(657/45 md.).

Bu baglamda memurun bulundugu derece (kadro ve kazanilmis hak aylik derecesi);
istisnalar hari¢c ek gdstergeyi yukseltir, ek 6demeyi arttirir, 6denecek harcirah tutarini
etkiler, 6zel hizmet tazminatini arttirir, en 6nemlisi de emekli maasli ile emekli
ikramiyesini etkiler son olarak da 666 sayili KHK geregince bazi memurlar icin
uygulanan ucret gostergesi ve tazminat gostergesini etkiler. Yine makam tazminatli
gorevler icin 1'inci derecenin oldukca 6nemi oldugu icin 2 nci dereceden 1'inci
dereceye yukselinmesi maasta 6nemli artislar saglar (666 sayili KHK ile birlikte maas
kalemleri farkhlastigi icin maas acisindan makam tazminatinin 6nemi kalmamistir). Son
olarak da kadro derecesi 1-3. derecelerde bulunan memurlar icin 6nemli ayricaliklar
saglayan yesil pasaport almaya imkan saglar. Burada izah etmemiz gereken 6nemli bir
husus ise 657 sayili Kanun'un 45'inci maddesinde yer alan durumun hari¢ oldugunun
bilinmesidir. Bu maddenin detaylarina daha 6nce bu késede yer verildigi icin suan
detaylarina girmek istemiyoruz.

Derece yukselmesinde torba kadro uygulamasi

Daha 6nceki yazilarimizda torba kadro uygulamasini detaylariyla inceledigimiz icin bu
hususa kisaca yer verecegiz. Torba kadronun dayanagi 657 sayili Kanun'un 68/B
maddesi olup, buna gére Egitim ve Ogretim Hizmetleri ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci



Saglik Hizmetleri Sinifi haric, siniflarin 1, 2, 3 ve 4'Uncl derecelerindeki kadrolarina,
derece yukselmesindeki sure kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha
asagidaki derecelerden atama yapilabilmektedir.

Yine bu maddede hangi hizmetlerin torba kadroda dikkate alinacagi ve atanmak icin
gerekli olan sartlara yer verilmistir. Memurun maasi Uzerinde en fazla etkisi olan
derece yukselmesi uygulamasi torba kadrodur. Memur unvanli kadrolar icin torba
kadro uygulamasi yapilamayacagini belirtmek isteriz. Cinkl, mevcut uygulamada
memurlar icin 5'inci dereceden yukari dereceler icin kadro ihdas edilememistir.

Zorunlu derece yukselmesi ve kademe ilerlemesi

Ogrenim durumuna ve hizmet sinifina gére memurlar, 657 sayili Kanun'un 36'nci
maddesinde belirtilen derece ve kademeden goéreve baslatilirlar. Daha sonra
memurlar, normal sartlarda her yil icin 1 kademe ilerlemesi ve her U¢ yil icinde de bir
derece yukselmesi alirlar. Derece icin yukselme ifadesi, kademe icin de ilerleme ifadesi
kullaniimaktadir.

Derece yukselmesinde bos kadro olmasi sart midir?

657 sayill Kanun'un 67'nci maddesi derece yukselmesinde bos kadro sartini
kaldirmistir. Buna gore, diger sartlar tasimakla birlikte Ust derecelerde kadro olmadigi
icin derece yukselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, dgrenim
durumlari itibariyle yukselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla isgal etmekte
olduklari kadrolarin Ust derecelerine yukseltilmektedir. Ancak, 657 sayili Kanun‘un 68/B
maddesinde duzenlenen ve memurlar icin 'torba kadro' uygulamasi olarak bilinen
derece yukselmesinde bos kadro sarti aranmaktadir.

Derece yukselmesinin ayhklara katkisi buyuktur

Torba kadro ile derece yukselmesi yapan memurun hizmet siniflarina gore, 6zel hizmet
tazminati, ek 6demesi, Ucret ve tazminat gostergesi ile ek gostergesinde meydana
gelen artis maasa buyuk etki yapmaktadir.

666 sayill KHK sonrasinda derece yukselmesi, memurlarin maaslarini artiran en onemli
unsurlardan biri haline gelmistir. Bu nedenle torba kadro oldukca dnemli hale gelmistir.
Derece yukselmesi, memurun gostergesini, ek gostergesini, ek 6demesini, 6zel hizmet
tazminatini dolayisiyla da emekli maasini ve ikramiyesini arttirmaktadir. Daha 6ncede
bu késeden belirtmis oldugumuz Uzere, yurtdisina ¢ikacak memurun pasaportunun
rengini dahi etkilemektedir. Yani kadro derecesi 1-3. derecelerde bulunan memurlar,
yesil pasaport alabiliyor ve yurt disina cikista da 6nemli kolayliklar saglayabiliyorlar.

Derece yukselmesinde amirin takdir hakki olmamakla birlikte torba kadro
uygulamasinda amirin takdir hakki oldukca fazladir. Ancak, bu takdir hakki sinirsiz



degildir. Sayet esitler arasinda bir kriter olmaksizin takdir hakki kullanilirsa yargi
denetimiyle torba kadro alinabilmektedir. Butun sartlar esit olan iki mufettisten veya
uzmandan birisine torba kadro uygulanip digerine uygulanmiyorsa torba kadro yargi
karariyla alinabilmektedir.

A kurumunda mufettis olarak gorev yapan, 10 yillik hizmeti ve 5-2. derecede bulunan
bir MUfettis idarenin takdiriyle 1/1'- inci dereceli mufettis kadrosuna atanmistir. Bu
mufettisin maasinda yaklasik olarak 782 TL artis olacagini séyleyebiliriz.

Soyle ki; 5/2. derece ve kademede bulunan bir mufettis 666 sayili KHK geregince 4.065
TL net maas almaktadir. Bu mufettisin 657 sayili Kanun'un 68/B maddesi geregince
1/1'- inci dereceli mufettis kadrosuna atanmasi halinde alacagi tcret 4.847 TL
olacaktir. Aradaki fark ise yaklasik 782 TL olacaktir.

Ornek: Dort yillik yiiksek okul mezunu VHKI olarak 5'inci dereceden maas alan Ahmet
Bey; 90 gosterge Uzerinden 658 lira ek 6deme alirken amiri uygun gorur de 3'Uncu
dereceli torba kadro verirse, 3'Uncu dereceden aylik ve 100 gosterge Uzerinden de
731,48 TL ek ddeme almaya baslayacaktir. Maastaki toplam fark ise; 5/1'inci
dereceden maas alan bir VHKI 2078,34 TL tutarinda net maas alirken 3/1'inci
dereceden maas alan bir VHKi 2200,49 TL tutarinda net maas alacaktir. Farkl unvanlar
icin torba kadronun maasa etkisi daha yuksek olmaktadir.

Torba kadro disindaki derece yukselmesinin maasa etkisi

Dort yillik yuksekokul mezunu memur olarak 3/1'inci dereceden maas alan Ahmet Bey;
2.125 TL maas alirken, derece ve kademesinin 1/1'inci dereceye yukselmesi halinde
2.260 TL maas alacaktir. Diger unvanlardaki derece yukselmesinin maasa yansimasi
daha fazla olabilmektedir.
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