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Erken Emekli Olmanin Yollari

Erken emeklilik, emekli olmay! bekleyen herkesin hayali. Bunlar arasinda
emekli olabilmek icin prim 6deme gun sayisini tamamlayip yasi bekleyenler
ile yasi tamamlamis olup prim gun sayisi eksik olanlari sayabiliriz. 5510 sayili
Kanun ile emeklilik yasi bazi istisnalar disinda kadinlarda 58, erkeklerde 60
yas olarak belirlenmistir. Bazi calisma durumlarina bagh olarak verilen ilave
hizmet sureleri emeklilik yas hadlerinden indiriliyor. Bu durumlarin basinda
fiili hizmet zamlari, malul cocugu olan anneler ile malul ve engelliler geliyor.
Bu durumlan aciklamaya calisalim. - 29.11.2016
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iste o meslekler

Asadida belirtilen islerde ve mesleklerde calisanlara fiili hizmet zammi uygulanarak
calistiklari surenin belirli bir orani ilave hizmete sayiliyor. Belirli bir kismi da emeklilik
yas hadlerinden dusurultyor.

Kursun ve arsenik isleri, yangin sondurme islerinde calisanlar, cam fabrika ve

atolyeleri, civa Uretimi isleri sanayii, cimento fabrikalari, kok fabrikalariyla termik
santraller, alUminyum fabrikalari, demir ve celik fabrikalari, dokim fabrikalari, asit
uretimi yapan fabrika ve atdlyeler, yeralti isleri, radyoaktif ve radyoiyonizan

maddelerle yapilan isler, su altinda veya su altinda basincli hava icinde calismayi
gerektiren isler, Tlrk Silahli Kuvvetleri’nde calisanlar, emniyet ve polis mesleginde
calisanlar, Milli istihbarat Teskilati’'nda calisanlar, Basin Karti Yénetmeligine gore
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basin karti sahibi olmak suretiyle fiilen calisanlar. Turkiye Radyo-Televizyon
Kurumunda basin karti sahibi olmak suretiyle haber hizmetinde fiilen calisanlar. ilk
defa 5510 sayili Kanuna gore sigortali olanlar ile haklarinda 5510 sayili Kanuna gore
yaslilik aylhigi baglanacaklar hakkinda fiili hizmet stresi zammi olarak eklenecek azami
sure 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren bu tarihten 6nce gorevde bulunanlar dahil 5 yila
dUsUrUlmastir. Turk Silahh Kuvvetleri personeli, emniyet ve polis mesleginde gorevli
personel ve MIT personelinin azami yararlanacagi siire 8 yildir. Maden ocaklari,
kanalizasyon ve tlnel yapimi gibi yer altinda yapilan islerde calisanlar ise sure
sinirlamasina tabi degil. Fiili hizmet slresi zamminin emeklilik yasindan dusulebilmesi
icin 6lum ve maluliyet halleri haric yeralti islerinde calisan sigortalilar icin en az 1800
gun, diger sigortalilar icin ise en az 3600 glun anilan isyeri ve islerde calismis olmalari
gerekiyor. Bu fiili hizmet slresi zamminin Uc yildan fazla olmamak Uzere yarisi
emeklilik yasindan indirilmektedir.

Malul cocugu olan anneler

Baska birinin strekli bakimina muhtac derecede malul cocugu bulunan anneler erken
emekli olabiliyor. Malul cocugu bulunan kadin sigortalilarin erken emekli olabilmeleri
icin 01.10.2008 tarihinden sonra gecen prim 6deme gun sayilarinin dortte biri, prim
0deme gun sayilari toplamina ekleniyor ve eklenen bu sureler emeklilik yas
hadlerinden de indiriliyor. indirimin yapilabilmesi icin cocugun baska birisinin bakimina
surekli muhtac oldugunun saglik kurulu raporu ile belgelenmesi gerekiyor. Bu haktan
SSK, Bag-Kur veya Emekli Sandigina tabi olan ve 1 Ekim 2008 itibaren calismasi
bulunan anneler yararlaniyor.

Ornek: 50 yasinda emekli olmasi gereken Ayse Hanim’in bakima muhtac cocugu
bulunmaktadir. Ayse Hanim’in 01.10.2008 tarihinden sonra 1000 gun prim 6deme
gunu bulunmaktadir. Ayse Hanim’in 1000 gun prim 6deme suresine 250 gun daha
eklenecek ve 1250 gun prim 6demis sayilacak. Ayrica 50 yas haddinden 250 gunluk
surede dusulecektir.

Dogum borclanmasi

Dogum borclanmasi emekli olabilmek icin diger kosullari saglayip prim gun sayisi eksik
olan kadinlarin erken emekli olmasini saglar. Asagidaki kosullari saglayan kadinlar
dogum borclanmasi yapabilirler:

-Kadin sigortalinin dogumdan 6nce (5510 sayili Yasanin 4/a, 4/b ve 4/c’li olarak kanun
kapsaminda tescil edilmis olmasi,

- Kadin sigortalinin adina kisa ya da uzun vadeli sigorta kollari yonunden prim édenmis
olmasi,

Ne kadar sure icin dogum borclanmasi yapihir?
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Dogum borclanmasi en fazla U¢ cocuk icin yapilabiliyor. Her cocuk icin en fazla iki yil
borclanilabilir. Dogumdan sonraki iki yil icinde calisiimamis olmasi gerekiyor. iki yillik
surenin bir kisminda calisilip prim 6denmisse kalan calisiimayan sure icin borclanma
yapilabilir. 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda bir dogum icin 2 yillik strenin
asgari ucret Uzerinden borclanilmasi durumunda toplam 12.648,96 TL prim 6denmesi
gerekiyor. Tavandan borclaniimasi durumunda ise 82.218,24 TL prim édenmesi
gerekiyor. Malul ve engelli olanlarda bazi kosullari sagladiklarinda erken emekli
olabiliyorlar.
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