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Es Durumundan Nakli Cikmayan
Ogretmen Ayliksiz izin Alabilir Mi?

MEB, aile birligi mazeretine bagh tayinlerde, taleplerin yuzde 75'ini
saglayabildi. Nakli cikmayan ogretmenler ne yapabilir? - 31.08.2016

Es durumundan nakli cikmayan 6gretmen ayliksiz izin alabilir mi?

MEB, aile birligi mazeretine bagh tayinlerde, taleplerin yuzde 75'ini
saglayabildi. Nakli cikmayan ogretmenler ne yapabilir?

MEB, es durumu tayinlerinde, basvuruda bulunan 26 bin 6gretmenin talebinin ylzde
75'ini karsilayabildi.

DUn yayinlamis oldugumuz haber sonrasinda Bakanlikla bir gorisme gerceklestirdik.

Bakanlik yetkilileri, 2015 yaz donemi tayinlerinde il/ilce emri uygulamasinin 1.400
kisiyi, 2016 Subat tayinlerinde ise 800 Kkisiyi kapsadigini belirterek, "Ancak suan
ortaya cikan durum gecmis sayisal verilerinin cok cok Uzerindedir. Suan 6 bini askin

ogretmen icin naklen gidilmek istenen yerde bos uygun normumuz bulunmamaktadir.
Ogretmenleri ihtiyac olmamasina ragmen il/ilce emrine atayarak atil halde birakacak
bir uygulamayi sirdirmemiz mimkun degil" dedi.

Bakanlik kamu yarar ve hizmet gereklerini de dislnerek neler yapilabilecegini
tartisirken, bir hususu 6nemle hatirlatmak istiyoruz.

652 sayili KHK'nin 37. maddesi su sekildedir:

"(5) Ozire dayali yer degistirme istekleri hizmet puani siralamasindaki yetersizlik
sonucu yerine getirilemeyenlere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci
maddesi kapsamina girenlerin haklari sakl kalmak kaydiyla, istekleri halinde istekte
bulunduklari yere atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde
ayliksiz izin verilen 6gretmenler, bagh bulunduklari il milli egitim mudurliklerine bu
amacla tahsis edilmis bulunan bos 6gretmen kadrolarina ayliksiz izinli olmak sartiyla




atanir. Bunlarin atandiklari bu kadrolar ayliksiz izin suresiyle sinirli olarak sakl tutulur.
Ancak, ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler, ucuncu yil sonuna kadar istedikleri yere
atamalarinin yapilamamasi halinde durumlarina uygun bos 6gretmen kadrolarina
oncelikle atanirlar."

Bu maddeye gore, 6zUr durumundan dolayl atamalarda nakli clkmayan 6gretmene 3
yil sureyle ayliksiz izin verilebilmektedir. Bunun icin 6zur durumundan yer
degistirmeler sirasinda acilan kadrolardan tercihte bulunmasi gerekmektedir. Ancak bu
maddeden yararlanabilmek icin 40 tercihte bulunmak veya 41. secenegi isaretlemek
zorunlulugu bulunmamaktadir. Bir 6gretmen tek tercih yapmasi ve acikta kalmasi
durumunda da, bu maddeden yararlanabilir.

Bu hak, 657'nin 108. maddesinde yer alan ve 5 yil hizmeti olan memurlara 6+6 ay
sureyle ayliksiz izin verilmesini 6ngoren hukme ilave bir haktir.

Uygulamadan bir cok il milli egitim mudurliginin haberi olmadigi icin, basvurda
bulunacak 6gretmenlerin 652 sayili KHK'nin 37. maddesine binaen basvuruda
bulunduklarini belirtmeleri uygun olacaktir.
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