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Fazla Mesai Muvafakathnamesi
Imzalatmayi Unutmayin

Yeni yil, butce calismalari, yeni parametreler, yeni uygulamalar derken, yeni
yil icin idari para cezalari da artti. Takibi yillik olarak yapilan rutin islerin de
atlanmamasi bu acidan onemlidir. Bunlardan biri de her yil fazla mesai
yapacak personellerle imzalanan ‘Fazla Mesai Muvafakatnamesi’dir. -
06.02.2017

Calisma hayatini diizenleyen 4857 Sayil is Kanunu geregince fazla mesai isci ve
isverenin onayl olmadan yapilamaz. Bu durum fazla calismayi duzenleyen madde 41
de belirtilmistir:

“Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir.”

iscinin onayini almak icin genel uygulama her sene basinda iscinin o takvim yili icin
fazla mesai / fazla calisma yapmayi onayladigini gésteren bir muvafakatname
imzalatilmasidir. Her yilbasinda alindigi icin gecerliligi 1 yil olacaktir. Alinan
muvafakatname sayesinde isci belirtilen dénem araliginda fazla mesai yapmay!i yasal
sinirlar cercevesinde kabul etmis sayilir. Ama bu onay, iscinin yasada belirtilmis stre
sinirini asmasina imkan vermez.

Is Kanunu 41. maddede belirtildigi Gzere;
“Fazla calisma suresinin toplami bir yilda iki yiz yetmis saatten fazla olamaz.”

Isci onay vermis olsa dahi yasal olan stireden daha fazla calistirilamaz. Ayni
zamanda;

- 18 yasini doldurmamis isciler
- Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isciler

- Kismi sureli calisan isciler



- Saghginin elvermedigini belgeleyen isciler
onay vermis olsa bile isveren tarafindan fazla calisma yapmaya zorlanamaz.

is Kanunu madde 41'de dizenlenen bu hiikiimlere uymama durumunda madde 102
¢ bendinde belirtilen idari para cezasi uygulanmaktadir.

“c) 41 inci maddesinde belirtilen fazla calismalara iliskin Ucreti ddemeyen, isciye hak
ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak
calismalar icin iscinin onayini almayan isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan
her isci icin iki yUz doksan bes (295) Turk Lirasi idari para cezasi verilir.”
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