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Ihbar slireleri ve ihbar tazminati
konusunda bilinmesi gereken hususlar

Calisanin ve isverenin ihbar sureleri ve ihbar tazminati konusunda
bilmesinde fayda bulunan hususlar (Ahmet Metin Aysoy, SGK Eski
Basmufettisi) - 24.10.2015

isveren, iscinin is sdzlesmesini feshedecegini 6nceden isciye bildirmek ve kendisine is
aramasi icin is saatleri icinde izin vermek zorundadir.

Onceden bildirim yapmak istemeyen ve derhal iscinin isine son vermek isteyen
isveren, ihbar tazminati 6deyerek isciyi isten cikarabilir.

1- is sdzlesmeleri;

a. Isi alti aydan az stirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak iki hafta sonra,

b. Isi alti aydan bir bucuk yila kadar slirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

c. isi bir bucuk yildan Gc yila kadar sirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapillmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d. isi Uc¢ yildan fazla stirmus isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta
sonra, feshedilmis sayilir. Bu suireler asgari olup sdézlesmeler ile artirilabilir. isveren
bildirim stresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

2- Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama
iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama
izninin suresi gunde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu
isten ayrilacagi ginden evvelki glnlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek
zorundadir. isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o sireye iliskin
Ucret isciye 6denir. isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin



kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi tcrete ilaveten, calistirdigi stirenin
Ucretini yuzde yuz zamli oder.

3- Ancak, isverenin hakli sebeplerle derhal fesih hakki s6z konusu ise, isveren ihbar
suresine uymaksizin ve ihbar tazminati 6demeksizin iscinin sozlesmesini feshedebilir.
Bu sebepler, 4857 sayili sayili is Yasasi’'nin 25’inci maddesinde sayilmistir.
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