Iwage not foundr type unknown

www.mevzuattakip.com.tr

"Is Ahlaki Uygulamalarindaki Hukuki
Eksiklik Giderilmeli"

- iGIAD tarafindan “is Ahlaki, Hukuk ve Adalet iliskisi” temasiyla diizenlenen
Turkiye is Ahlaki Zirvesi 2019 basladi - IGIAD baskani Ayhan Karaman: -
“Turkiye'de is dunyasinin en onemli eksikligi is ahlaki uygulamalarindaki
hukuk desteginin yetersiz olmasi” - “Is diinyasinda ahlaki uygulamalar
noktasindaki hukuk eksikligi giderilmeli” - “Eger bir yerde ahlak ile hukuk
uygulanmiyorsa orada adalet beklenemez. Adalet ancak hakkin teslimiyle
mumkundir” - Zirvenin dizenleme kurulu baskani Prof. Dr. Nihat Erdogmus:
- “Turkiye'de is ahlakinin uygulanmasi noktasinda hukuki bosluklar var” -
“Hem is dunyasinda hem de kamuda adaletin tesisi icin hukuki
duzenlemelere ihtiyac var. Ancak hukuki dizenlemelerle adalet
saglayabilirsek is ahlakinin hayata gecebilecegini dusunuyoruz” - 09.11.2019

Turkiye iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi (IGIAD) Baskani Ayhan Karaman, is ahlaki
uygulamalarindaki hukuk desteginin yetersizliginin Turkiye'de is dinyasinin en dnemli
eksikligi oldugunu belirterek, “is diinyasinda ahlaki uygulamalar noktasinda hukuk
eksikligi giderilmeli.” dedi.

IGIAD tarafindan “is Ahlaki, Hukuk ve Adalet iliskisi” temasiyla dizenlenen Turkiye is
Ahlaki Zirvesi 2019 basladi.

Zirvenin acilisi kapsaminda AA muhabirine degerlendirmelerde bulunan Karaman,
zirvenin bu yil dérduncusunu duzenlediklerini kaydederek, zirvenin bu yilki ana
temasindan bahsetti.

Karaman, “Ahlaki genelde kisiye 6zel bir davranis sekli olarak tanimliyoruz ancak
ahlakin hukukla beslenmesi ve adalet olarak uygulanmasi acisindan konuyu bu zirve ile
Turkiye gindemine tasimis olacagiz.” diye konustu.

iIk oturumda is diinyasinda calisanlarin is ahlakinin degerlendirilecegini dile getiren
Karaman, ikinci oturumda ise is dunyasi ve kamuda is ahlakinin hukuk ve adalet



iliskisinin ele alinacagini sdyledi.

Karaman, “is Hayatinda insan Haklari, Ahlak Ve Adalet iliskisi” bashkli ilk oturumda
Anayasa Mahkemesi Baskanvekili Engin Yildirim, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Hukuk Fakdltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muharrem Kilic ve emekli Cumhuriyet
Bassavcisi ve eski milletvekili Resat Petek'in goruslerini sunacagini aktardi.

ikinci oturumun “Kamu ve Ozel Sektérde is Ahlaki, Hukuk ve Adalet iliskisi” basligiyla
gerceklestirileceginin bilgisini veren Karaman, burada da Kamu Basdenetcisi Seref
Malkoc ve istanbul Ticaret Odasi (ITO) Baskani Sekib Avdagic'in aciklamalarda
bulunacagini bildirdi.

- “Bir yerde ahlak ile hukuk uygulanmiyorsa orada adalet beklenemez”

Karaman, zirvenin diizenlenme amacina iliskin, “Oncelikle ahlaki uygulamalarda
yaptirrm olmadiqgi icin ahlaki davraniglar keyfiyet icerisinde. Bunun bir karsiligi
bulunmuyor. TUrkiye'de bu konuda eksik olan hukuk desteginin yetersizligi.” ifadelerini
kullandi.

Avrupa'nin ve oradaki is ahlakinin érnek alindigini dile getiren Karaman, su
degerlendirmelerde bulundu:

“Ancak orada bunun kisisel olmaktan cikartip hukukla desteklendigini gértuyoruz.
Tarkiye'de is dinyasinin en énemli eksikligi is ahlaki uygulamalarindaki hukuk
desteginin yetersiz olmasi. Eger bir yerde ahlak ile hukuk uygulanmiyorsa orada adalet
beklenemez. Adalet ancak hakkin teslimiyle mumkundur. Hukuk ise bir sistemi
olusturmak adina gerceklesebilir. Zirvemizde, ahlaki, hukuku ve adaleti bir batun
olarak is dinyasinda nasil uygulamaya alabilecegimiz konusunda duracagiz.”

- “is ahlaki uygulamalarinda hukuki bosluk doldurulmali”

Karaman, gecen yil gerceklestirdikleri ankette is ahlaki ve hukuk iliskisi sorduklarini
belirterek, “Ankete katilanlarin yuzde 90'i is ahlaki uygulamalarinda yasal bosluklarin
oldugunu ve bu boslugun kanunlarla doldurulmasi gerektigini belirtiyor. Bir kimseye
kotu davranmanin kanuni olarak caydirici yaptirimi yok ancak ahlaki nokta
farkli.Burada ahlaki uygulamalar noktasinda hukuk eksikliginin giderilmesi gerekiyor.”
dedi.



Karaman, is ahlaki uygulamalarinda Allah korkusunun veya inancin bir yere kadar etkili
oldugunu kaydederek, bu konuyu mutlaka hukukla desteklemeleri ve adaletle
davranmalari gerektigini soyledi.

- “Saglikli dizenlemelere ihtiyac var”

Zirvenin dizenleme kurulu baskani ve Yildiz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Nihat Erdogmus, zirvenin temel amacinin; “is ahlakinin yayginlasmasiyla ilgili
calismalar yurutmek, is ahlaki noktasindaki sorunlara ve ¢co6zumlere odaklanmak,
konuya dikkat cekmek” oldugunu soyledi.

is ahlaki noktasinda iyi uygulamalar ortaya cikarmak istediklerini dile getiren
Erdogmus, is ahlakinin uygulanabilir ve yasanabilir oldugunu ortaya ¢ikarmayi
hedeflediklerini anlatti.

Erdogmus, Turkiye'de is ahlakinin uygulanmasi noktasinda hukuki bosluklarin
bulundugunu kaydederek, “Sadece sozde degdil ya da bireysel dlizeyde deger olmanin
Otesinde kurumsal olarak da ekonomik-sosyal yapi olarak da is ahlakinin olusmasi icin
saghkl dizenlemelere ihtiyac var.” dedi.

Zirvenin diger amaclarindan bahseden Erdogmus, etkinlik araciligiyla politika
yapicilarda, is dinyasinda ve kamuoyuna duyarhlik olusmasini, var olanin duyarlihigin
artirillmasini istediklerini bildirdi.

- “Is diinyasi ve kamuda adaletin tesisi icin dlizenlemelere ihtiyac var”

Erdogmus, hem is dinyasinda hem de kamuda adaletin tesisi icin hukuki
duzenlemelere ihtiyac oldugunu belirterek, “Ancak hukuki dizenlemelerle adalet
saglayabilirsek is ahlakinin hayata gecebilecegini disinUyoruz. Bu ylzden
duzenlemeleri 6nemsiyoruz.” diye konustu.

Hukuki uygulamalar sayesinde kisi ve kurumlardaki is ahlakinin daha iyi
gorulebilecegdini dile getiren Erdogmus, sozlerini sdyle tamamladi:

“Is ahlaki noktasinda istenen hukuki uygulamalarin hayata gecmesi durumunda is
dinyasinda rekabetin daha adil olacagini distnutyoruz. DlUzenlemelerin herkes icin
uygulanmasi, ehliyet ve liyakatin daha kolay uygulanacagini disinuUyoruz. Bu kadar



karmasikligin ve belirsizligin arttigr dinyada hukuk ve adalet en 6nemli referans
olacaktir.”

Zirve, iki farkl oturumla devam edecek.
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