Iwage not foundr type unknown

www.mevzuattakip.com.tr

Is Davasinda Akraba Tanikhgi

isci-isveren iliskilerinde arabuluculuk uygulamasinin etkin olarak
kullanilamamasi nedeniyle en ufak bir uyusmazlikta bile davalar acihyor.
Boyle olunca da, is davalari yasal suresi icinde sonuglanamiyor. Her ne kadar
is mahkemelerinde onemli olcude isciler hakh bulunsa da, ozellikle fazla
mesai alacaklar konusunda iscilerin dava acarken dikkat etmeleri gereken
bazi1 noktalar var. - 26.01.2016

KIDEM-MESAI ILK SIRADA

isci - isveren uyusmazliklarinin énemli bir bélimi kidem tazminati ve fazla mesai
alacaklarina iliskin olarak doguyor. isciler sézlesme feshi sonucu ortaya cikan kidem
tazminatinin 6denmedigi ve fesih nedeninin isverenin éne sirdligu nedenler olmadigini
iddia ederek kidem tazminati davasi acmaktadirlar. Bunun yaninda isciler calistiklari
surenin karsiligi olan uUcretlerini tam olarak alamadiklarini iddia ederek fazla mesai
alacaklari icin dava acabilmektedirler.

is Hukukunda fazla calisma yapildiginin, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile hafta
tatilinde calisildiginin ispat yuku isci Gzerindedir. Dolayisiyla isci eger fazla calisma
yaptigini iddia ediyorsa bu durumu somut belgelerle ispat etmek durumundadir. isciler
ucret hesap pusulalarini ve bordrolarini imzalarken dikkatli olmalilar. Bordroyu
imzalamislarsa belirtilen tutarlarin kendisine 6dendigini kabul etmis olmaktadir.

TANIKLA iSPAT MUMKUN

Fazla mesainin ispatlanmasi kural olarak somut delillerle yapilmali. iscinin belirlenmis
saatler disinda isyerinde calistigini ispatlayacak yazili dokimanlar mahkeme nezdinde
kanit olsturur. Bu nedenle fazla mesai yapan ancak bunun Ucretini isverenden
alamayan calisanlarin somut deliller toplamasi ve bunu mahkemeye sunmasi
gerekmektedir. Somut delillerin de kural olarak yazili olmasi gerekmektedir.

Yan deliller gerekli



IS mahkemelerinde tanik beyanlarinin yanina mutlaka somut delillerin sunulmasi da
gerek. Bu sayede iscinin alacaga hak kazanmasi mimkuUn. Ancak isci, cogu kez
calisirken bu delilleri toplayamaz ve yalnizca uyusmazlik s6z konusu oldugunda delil
toplamaya baslar. Bu durumda da iscinin eli guclu olmayacaktir.

Tanikla 1spat mumkiun mua?

Diger yandan fazla mesainin ispatlanmasinda tanik dinlenmesi de mimkundur. isci
fazla mesaiye iliskin alacak davasi actiginda isyerinde calisan bir is arkadasini
mahkemeye tanik olarak davet edebilmektedir. Tanik olarak dinlenen iscinin ifadeleri
fazla mesai yapildigini dogrular nitelikte olursa bu ifadeler mahkeme nezdinde dikkate
alinmaktadir.

Birbirine sahit olabilirler

Ayni isyerinde calisan ve fazla mesai yaptiklari streler karsiligi zamli Gcretlerini
alamadiklarini iddia ederek dava acan isciler mahkemede birbirleri lehine sahitlik
yapabilirler. Ancak bu durumda mahkeme kural olarak iscilerin beyanlarina itibar
etmez ve ihtiyatla yaklasir. CinkU bu kisiler arasinda bir menfaat birligi bulunmaktadir.
Birbirleri lehine taniklik etmeleri sonucu ortaya cikacak durumdan taniklarin timundn
menfaat saglayacak olmasi, tanik beyanlarinin gtvenilirliginin sorgulanmasina neden
olacaktir.

Degerini dusurmez

ISCi fazla mesai alacaginin ispatlanmasi icin akrabasini veya bir yakinligi olan kisiyi de
tanik olarak mahkemeye davet edebilir. Akrabalik beyanlarin degerini distrmez.
Kisinin akrabasi lehine yalan bilgiler sunacagi distnulerek beyanlarinin gecersiz
sayllmasi mimkuUun degildir.

Kaynak: http://www.aksam.com.tr/yazarlar/-okan-guray-bulbul/is-davasinda-akrabanin-
tanikligi-gecerli-olur-mu/haber-483589
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