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Is Kanunu’nda isveren vekili kavrami

Resul KURT - 01.11.2015

isveren kavrami, isci kavrami baglaminda ele alinmasi gereken bir kavramdir. Zira, Is
Kanunu’'nun 2. maddesinde “isci calistiran gercek veya tluzel kisiye yahut ttzel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslar” isveren olarak tanimlanmistir. Baska bir ifadeyle, Is
Kanunu baglaminda, isveren isci calistirdigi icin, isverenlik niteligi kazanmaktadir.

Is Kanunu’nun 2. maddesinde isveren vekili, “isveren adina hareket eden ve isin,
isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimseler” olarak tanimlanmistir.
isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yikimliliklerinden dogrudan isveren
sorumludur.

Buna gore isveren vekili, isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan isyeri/isletmenin organizasyonuna gore genel mudurden sefe
hatta ustabasilarina kadar genis bir grubu kapsamaktadir.

Baska bir ifadeyle, isveren vekilligi konusunda bir sinirlama s6z konusu olmadigindan
her kademedeki (genel muduar, muadur, sef, ustabasi vs.) kisi, isveren adina is yerinin
yonetiminde gorev almasiyla isveren vekili sifati edinebilir.

Bu kanunda isveren icin dngorulen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren
vekilleri hakkinda da uygulanir. isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve
yukumlulUkleri ortadan kaldirmaz.

is glivencesinden yararlanma noktasinda ise isveren vekili, daha dar anlamda ele
alinmistir. Buna gore;

* isletmenin butiinind sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile
« Isyerinin bitinani sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢cikarma yetkisi
bulunan isveren, vekilleri, is givencesinden yararlanamazlar.

Burada belirtilmelidir ki, isveren vekillerinin is guvencesinde kapsam disinda
tutulmalarinda fesih tarihinde “Ust isveren” kimliklerini tasimalari gereklidir. Fesih



tarihinde kanunun aradigi Ust dlizey isveren vekilleri s6z konusu degilse is
guvencesinden yararlanacaklardir.

4857 sayil is Kanunu, iscinin statlisine bagh olarak is glivencesinin kapsamini, 4773
sayill is GUvencesi Kanunu’na nazaran, daraltmistir. Sdyle ki, 4773 Sayili Kanun,
“isletmenin butinunud sevk ve idare eden isveren vekili”ni is givencesi kapsaminin
disinda tutmusken, 4857 sayil is Kanunu'yla, sadece “isletmenin batiinlini sevk ve
idare eden isveren vekili” degil, imza yetkisi olup olmadigina bakilmaksizin
“yardimcilar” ve “isyerinin butinunu sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten
cikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri” de is guvencesi hukumlerinin kapsami
disinda kalmislardir .

Yargitay kararindan da acikca anlasilacagi gibi isyerinde cesitli kademelerde yonetici
(isveren vekili) olmak, is guvencesi kapsaminda olmaya bir engel degildir. Kapsam
disinda olmak ancak isletmenin batununu yonetmek ve ise alma ve isten ¢cikartma
konusunda yetki sahibi olmak (genel mudur, fabrika muduara vb.) sartlarina bagli olarak
ortaya cikmaktadir.
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