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Is Saghigi ve Guvenligi Hizmetleri
Yoénetmeliginde Onemli Degisiklikler
Yapildi

is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi, is saghgi ve glivenligi
konusundaki en 6nemli yonetmeliklerden biri olup, bu yonetmelikte 18 Arahk
2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle 6nemli degisiklikler
yapildi. - 29.12.2014

S6z konusu yonetmelikte 18 Aralik 2014 tarihinde yapilan degisiklikler ayrintili olarak
asagida belirtilmistir.

* Yonetmeligin tanimlar bolimune “itiraz komisyonu” eklendi, yine yonetmelige
eklenen “itiraz komisyonunun calisma sekli” 22/A maddesinde de komisyonun calisma
sekli belirlendi. Buna gore; basta ortak saglik ve givenlik birimleri (OGSB) olmak lzere
bu yonetmelik kapsaminda hizmet veren kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya
alinma veya iptali ile ilgili itirazlarini degerlendirmek ve sonuclandirmak Gzere; is
Saghgr ve Guvenligi Genel MUdurligunin bagl bulundugu Mistesar Yardimcisinin
baskanliginda, is Saghgi ve Glvenligi Genel Mudiri ve ilgili Genel Mudir Yardimcisi,
ilgili Daire Baskanlari ile is sagligi ve glvenligi uzmanlarindan U¢ Uyeden olusan bir
itiraz komisyonu kurulacak ve artik itirazlari bu komisyon sonuc¢landiracak.

* Yonetmeligin tanimlar bélimuine Toplum Sagligi Merkezi Biriminin (TSMB) tanimi
eklendi. TSMB; Saglik Bakanligina bagli, isyerlerine is saghgi ve gltvenligi hizmetlerini
sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca yetkilendirilen birim olarak tanimlandi.

* Yonetmelikte; belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is gtvenligi
uzmani ve diger saglik personeli gérevlendirmek isverenin goérevleri arasinda yer
aliyorken, Kanun degisikligi dogrultusunda diger saglik personeli géreviendirme
yukimlUiligu on ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri
isverenleriyle sinirlandirildi. Bunlar disindaki isverenlerin diger saglik personeli



gorevlendirme yukimluligu yok.

Ayrica isveren gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve calisan sayisini
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilecek. Belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak ondan az calisani bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekilleri, Bakanlikca ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris, periyodik muayeneler ve tetkikler haric is
sagligi ve guvenligi hizmetlerini yurutebilecekler. Bu konuya iliskin egitim programlari,
egitimin sUresi ve egiticilerin nitelikleri ile gérevlendirmeye iliskin hususlar Bakanlhk
tarafindan belirlenecek.

* Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, sektorel dizenleme cercevesinde maden ve
yapi ile diger sektorlerde dncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is guvenligi
uzmanlarinin gérev alabilecegini belirleyecek, bu belirlendikten sonra isverenlere
sektoérel is glvenligi uzmanlgi belgesine sahip olan is guvenligi uzmani
gorevlendirmek zorunda olacaklar. Yani faaliyette bulunduklari sektor icin
gorevlendirilecek is guvenligi uzmani unvan olarak belirlenmis olan isverenler sadece o
unvana sahip uzman goérevilendirebilecek.

« isverenler ayrica; calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut
bUtunliguinin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is guvenligi uzmanini,
Bakanlikca belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
KATIP sistemi tGizerinden artik is Saghgi ve Genel Midirligune bildirmek zorunda.

« is saghgi ve givenligi ile ilgili olarak tutulan defterin onaylatilacadi yerler arasinda is
Saghgi ve Genel Mudurligu de yer almaktaydi. Genel Madurlik bunlar arasindan
cikarildi, defterler artik isyerinin bagli bulundugu Calisma ve is Kurumu il Midarlikleri
veya notere onaylatilacak.

* Yonetmelikte yapilan degisikliklerin cogu ortak saglik ve guvenlik birimleri (OGSB) ile
ilgili. Bunlarla ilgili olarak;

- OGSB'lerin fiziki sartlari, isleyisleri, tutacaklari kayit ve belgeler,

- OSGB yetki belgesi almak amaciyla Genel Mudurlige yapilacak basvuru islemleri ve
istenilecek belgeler,

- Basvurularin degerlendirilmesi ve yetki belgesi verilmesi,
- OSGB yetki belgesi alma ve vize islemlerinin usul ve esaslarl,
- Yetkilerin askiya alinmasi, iptali ve itiraz,

konularinda degisiklikler yapildi.



Bunlardan en dnemlisi; OSGB yetki belgesi almak isteyenler basvurulari e-devlet
sistemi lUzerinden yapacak. Sadece e-devlet sisteminin iki ginden fazla calismadigi
durumlarda dogrudan veya posta yoluyla basvuru yapilabilecek. Ancak, e-devlet
sistemi alt yapisi tamamlandiginda Genel MudurlUk internet sayfasinda
duyurulacagindan, s6z konusu duyuruya kadar mevcut uygulamaya devam edilecek.

Ayrica, tapu kitigunde mesken olarak kayith bir gayrimenkulde OSGB acmak
isteyenler, burada OGSB olarak faaliyet gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun
oybirligiyle aldigi karar 6érnegini basvurularina ekleyecekler.

* OGSB adres ve unvan degisikligi basvurulari ile sorumlu mudur degisikligi ile ilgili
bildirimler, ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlemeler tamamlanip ilan edilinceye
kadar Genel Mudurlage yazil olarak yapilmaya devam edilecek, sistem Uzerindeki
diizenlemeler tamamlanip ilan edildikten sonra ise bu bildirimler iISG-KATIP tizerinden
yapilacak.

* OSGB’lere uygulanan ihtar puanlarina iliskin itirazlar, islemin teblig tarihinden
itibaren en gec 10 is gunu icinde is Saghgi ve Glvenligi Genel Mudurligine yapilacak.
10 is gunU gectikten sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmayacak.

* Elektronik Tebligat Yonetmeligi kapsamindaki sirketler ve kurumlara, Yonetmeligin
16-Ortak saglik ve glvenlik birimlerinin basvuru islemleri, 17-Ortak saglik ve guvenlik
birimlerinin yetkilendirilmesi, 20-Belge alma ve vize islemleri, 21-ihtarlar ve 22-
Yetkilerin askiya alinmasi, iptali ve itiraz maddelerine gore yapilacak tebligatlara esas
olmak Uzere elektronik tebligat adresini iISG-KATIP sistemine kaydettirme zorunlulugu
getirildi. Ancak buz zorunluluk 3 ay sonra yani 18 Mart 2015 tarihinde yurarlige
girecek.
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