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Isci Ile isveren Arasinda Yazili is
Sozlesmesi Yapma Zorunlulugu Var
mi?

is sé6zlesmesi 4857 sayili is Kanununda bir tarafin (isci) bagimh olarak is
gormeyi, diger tarafin (isveren) da ucret 6demeyi ustlenmesinden olusan
sozlesme olarak tanimlanmistir. Gunluk hayatta hizmet akdi, is akdi olarak
da ifade edilmektedir. - 15.01.2016

6098 sayili Bor¢lar Kanununun 393 Uuncu maddesinde de hizmet sdzlesmesi, iscinin
isverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan sureyle is gérmeyi ve isverenin de
ona zamana veya yapilan ise gore Ucret 6demeyi Ustlendigi sézlesme olarak
tanimlanmistir.

isci ile isveren arasindaki is sozlesmesi aslinda buylk 6nem tasimaktadir. Cink( genel
konular Is Kanununda dizenlenmis, ancak bircok konu isci ile isveren arasindaki is
sozlesmesine birakilmistir. isci ve isveren karsilikli hak ve sorumluluklari is sézlesmesi
sayesinde daha iyi bilirler, anlasmazlik durumunda is s6zlesmesi yol gosterici olur. Bu
nedenle is sozlesmesinin sadece isci ile isveren arasinda sozlu anlasma yerine yazili
olarak yapilmasi ve her iki tarafta da isci ve isverenin imzasini tasiyan birer suret
bulunmasi faydal olacaktir.

is Kanununa gére isci ile isveren arasindaki belirsiz sireli is sézlesmesinin (iscinin
isyerinde hangi tarihe kadar calisacagi belli olmayan s6zlesme) yazili olarak yapilmasi
zorunlulugu bulunmamaktadir. Ayni sekilde is s6zlesmesinin (iscinin isyerinde hangi
tarihe kadar calisacagi, hangi tarihte isten ayrilacagi belli olan s6zlesme) herhangi bir
sekil sarti da bulunmamaktadir. Belirli sureli is s6zlesmesinin ise yazili olarak
yapilmasi zorunludur.

Ote yandan belirsiz siireli is sézlesmesini yazili olarak yapma zorunlulugu olmasa bile,
is Kanununun 8 inci maddesi uyarinca yazili sézlesme yapilmayan hallerde isverenin
isciye en gec iki ay icinde genel ve 0zel calisma kosullarini, gunlik ya da haftalik



calisma suresini, temel Ucreti ve varsa ucret eklerini, Ucret 6deme donemini, suresi
belirli ise s6zlesmenin suresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari
hiktumleri gdsteren yazili bir belge vermekle zorundadir. is s6zlesmesi iki aylik stire
dolmadan sona ermis ise yani isci isten cikmis veya cikariimissa bu bilgilerin en gec
sona erme tarihinde isciye yazil olarak verilmesi zorunludur. Kanunun 99/b maddesi
uyarinca bu belge verilmeyen her isci icin 141 TL idari para cezasi uygulanir.

Belirli ve belirsiz sureli is sd6zlesmesi disinda kismi sureli (part-time) is s6zlesmesi,
deneme sureli is s6zlesmesi, cagri Uzerine calismaya dayali is s6zlesmesi, takim
sozlesmesi ile olusturulan is s6zlesmesi seklinde is s6zlesmeleri bulunmaktadir. Birden
cok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu
sifatiyla isverenle yaptigi s6zlesmeye takim sdzlesmesi denir ve is Kanununun 16 nci
maddesi uyarinca bu sozlesmenin de yazili olarak yapilmasi zorunludur.

Deniz is Kanunun ve Basin is Kanununa Tabi Olanlar icin Yazilh Sozlesme
Zorunlu

Deniz is Kanunu ve Basin is Kanununa tabi olarak calisanlar icinse durum farkhdir.

854 sayili Deniz is Kanununun 5 inci maddesi uyarinca; is sézlesmesinin isveren veya
isveren vekiliyle gemiadami arasinda yazili olarak iki nisha yapilmasi ve taraflardan
her birine birer nusha verilmesi gerekmektedir. Kanunun 6 nci maddesinde de yazil is
sozlesmesinin sekli ve tasimasi gereken sartlar belirtilmistir.

Ayni sekilde, 5953 sayili Basin is Kanununun 4 (inci maddesinde gazeteci ile kendisini
calistiran isveren arasindaki is s6zlesmesinin yazili sekilde yapiimasinin zorunlu oldugu
belirtiimis, maddede dlzenlenecek s6zlesmenin tasimasi gereken sartlar da
belirtilmistir. (isvesosyalguvenlik.com)
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