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Isci Yillik iznini Istedigi Tarihte
Kullanabilir mi?

Calisanlar agisindan izin hem vazgecilmez bir hak, hem de bu vazgecilmezligi
nedeniyle calisan acisindan da isveren acisindan da ayni zamanda bir
zorunluluk ve gorev. - 18.08.2017

Cunku izin; calisanin dinlenmesi, daha verimli calismasi, hastalik ve kaza risklerinin
azalmasl acisindan bir zorunluluk. Bu nedenle gelismis bir cok ulkede calisanlarin
duzenli bir sekilde izin kullanmasi zorunlu. Aslinda mevzuat geregi Ulkemizde de
zorunlu. Clnki is Kanunun 53 {nci maddesinde “Yillik Gcretli izin hakkindan
vazgecilemez.” hukmu yer aliyor. Ancak maalesef uygulamada durum hi¢ de bodyle
degil. Bircok isveren isciye iznini dtzenli kullandirmiyor.

is Kanunu uyarinca calisanlara verilmesi gereken mazeret, bayram izni gibi izinler
disinda haftada en az 24 saat hafta tatili (haftalik izin), ayrica iscinin kidemine gore en
az 14 gunden 30 gune kadar yillik izin verilmesi gerekiyor.

Calisan hafta tatilini Pazar gunu veya isyerindeki calisma sartlarina gore haftanin
herhangi bir gunt kullanabiliyor. Bu konuda pek sorun cikmiyor. Ancak yillik Gcretli izin
konusunda sorun cikabiliyor. Bu sorun calisanin bir defada kac¢ gun izin kullanacagi
konusunda cikabildigi gibi, iznini hangi tarihler arasinda kullanacagi konusunda da
cikabiliyor. Yilhk izin daha onceki duzenlemeye gore bir bolumi 10 gunden az
olmamak Uzere en fazla 3’'e bolunebiliyorken, daha sonra bu konudaki sinir kaldirildi.

iscinin yillik izne ne zaman ayrilacadi / ayrilabilecegi, istedigi tarihte iznini kullanip
kullanamayacagi konusunda ise is Kanununda herhangi bir dizenleme yok, konu Yillik
Ucretli izin Yénetmeliginde dizenlenmis. Kanun ve ydnetmelik bir tarafa, eger isci ile
isveren arasinda anlasabiliyorsa, isveren iscinin talebini / teklifini kabul ederse, tabii ki
isci istedigi tarihte yillik izne ayrilabilir, hatta isterse bir defada izninin tamamini
kullanabilir. Eger boéyle bir durum yoksa, iscinin yillik iznini kullanabilecegi tarih
isverenin takdirine bagli.



Cunkud s6z konusu Yonetmelikte;

- Isveren veya isveren vekilleri, bu Ydnetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen izin
kurulu veya 18 inci maddeye dayanilarak bunun yerine gecenlere danismak suretiyle
isyerinde yurutulen islerin nitelik ve ozelliklerine gore, yillik Ucretli izinlerin, her yilin
belli bir doneminde veya donemlerinde verilecegini tayin edebilir. Bunu isyerinde ilan
eder.

- isci yukandaki maddelere gére hak ettigi yillik Gcretli iznini, kullanmak istedigi
zamandan en az bir ay once isverene yazili olarak bildirir.

isveren veya isveren vekilleri, bu istekleri Ydnetmeligin 15 inci maddesinde sdzii gecen
izin kuruluna veya 18 inci maddesinde belirtilen kisilere bildirir.

- izin kurulu veya isveren, iscinin istedigi izin kullanma tarihi ile bagl degildir. Ancak,
izin sira ve noObetlesmesini gostermek Uzere s6z konusu kurulca duzenlenecek
cizelgeler iscinin talebi ve is durumu dikkate alinarak hazirlanir.

- Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir onceki yil iznini
kullandigi tarih dikkate alinarak 6ncelikler belirlenir.

seklinde hukdmler yer alyor.

Bu hUkimlerden de anlasilacagi Uzere, isveren veya varsa isyerindeki izin kurulunun
iscinin  kullanmak istedigi izin suresi ve tarihiyle ilgili talebini dikkate almasi
gerekmekle birlikte, iscinin talebiyle baglh olmadigindan, bu konuda takdir yetkisine
sahip.
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