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Malulen Emeklilik Sartlari Degisiyor

40 yih askin bir stredir yuarurlukte olan malulen emeklilik yasasinin buyuk bir kismi
degisiyor. Yeni duzenlemelere gore; kalp, bdbrek, karaciger nakli yapanlarin ayliklar
kesilmeyecek.

Seker hastasi olan vatandaslarin da malulen emeklilik haklari yeni yasa ile gindeme
alindi. Yeni yasa ile organ nakli ve kronik hastaligi olan kisiler de malulen emeki
olabilecek. Ayrica kalitsal hastaligi olanlarin da malulen emekli olmalari gindemde.

KIMLER MALULEN EMEKLI SAYILIR?

Kisilerin calisma guculnun %60 ini1 kaybettigi Saghk kurullarinca tespit edilir ve is kazasi
yada meslek kazasi sonucu bunu kaybederse, onay verilmesi halinde malul sayilirlar.

MALULIYET TESPITI NASIL YAPTIRILIR?

Meslekte kazanma glcinin %60 in1 kaybeden kisiler ikametgahinin bulundugu
adresteki Sosyal Guvenlik Kurumuna yazili olarak basvurarak yapilir.

Kisinin malul sayilabilmesi icin 1800 gunluk malul, yasllik ve 6Um sigortalari primlerini
yatirmis olmalari gerekmektedir. E§er prim gin sayiniz eksik ise hizmet
borclandiriilmasi yaparak basvurabilirsiniz. Olusan borcu kisi kendisi 6demek
zorundadir.

Malulen Emekli Olma Sartlari Nelerdir ve Nereye Nasil Muracaat Edilir?

Malulen Emeklilik Sartlari Calisma hayatinin zorluklarinin yaninda calisma ortamlarinin
gun gectikce guvensiz olmasi is guvenliginin hice sayillmasi ve bunun yaninda sagliksiz
calisma kosullarinin da etkisiyle calisan vatandaslarimizin is kazalari sonucunda uzuv
kaybina baglh olarak bircok rahatsizlik yasayabilmektedirler. Malulen Emeklilik Sartlar
icerisinde Bu rahatsizliklar sonucunda kaybedilen uzuv oranina gore cesitli sosyal



guvenlik uygulamalari yapiimaktadir. Eger is kazasi belirli bir oranda uzuv kaybina
neden olmussa hem fabrikadan yuklu miktarda tazminat alinmasi hem de gerekli
sosyal guvenlik kanunlarina gore rapor ve benzeri uygulamalardan faydalanmasidir.

Malulen Emeklilik Sartlari icin SGK tarafindan bu tarz bir is kazasi sonucunda uzuv
kaybetme orani %60 ve Uzeri olma durumunda malulen emekliligi hak etmeyi
gerektirmektedir. Malulen emeklilik icin ilk olarak isi girildigi zaman malulen herhangi
bir rahatsizligin olmamasi gerekmektedir. Yasanacak maluliyetin is girdikten sonra
yasanmis olmasi gerekir. Malulen emeklilik icin 6zur oranlari %40-59 arasi, %60-79
arasli veya %80 ve Uzeri yasanilmis olmasi gerekmektedir. Bu oranlara gore sigortali
prim gun sayilar degismekte ve emeklilik yasi ile birlikte gin sayilarinin da degisimi
s6z konusudur. Eger sizde bu oranlar arasinda iseniz yapmaniz gereken bagh
bulundugunuz ile giderek gerekli evraklarla birlikte dilekce ile basvurmaniz
gerekmektedir. Malulen Emeklilik Sartlari icin gerekli Basvuru sonuclarini ise, ister SGK
il madurliklerinden isterseniz de SGK’nin internet sitesinden sorgulama yaparak
yapabilirsiniz. SGK’nin internet sitesinde malulen emeklilik sorgulamaya girerek TC
kimlik numaraniz ile birlikte sorgulama yapacak sorgulama sonunda emeklilik hakkinin
kazanilip kazaniimadigi belli olacaktir. Emeklilik hesabi icin “Malulen Emeklilik
Sorgulama” isleminizi buradaki sayfamizdaki emeklilik hesaplama formundan
yapabilirsiniz.

Malulen Emeklilik Sartlan
Malulliik sigortasindan saglanan yardimlar nelerdir?

Malulen Emekli olmak icim 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 25,26 ve 27 ci maddeleri ile dizenlenmis olup, bu sigorta kolundan saglanan
tek yardim, malullik ayhgi baglanmasidir.

Malulen Emeklilik Sartlan icin Malulluk sevk islemleri

Malulen Emeklilik Sartlarini yerine getirmek icin Malulluk sevk islemi yaparken nelere
dikkat edilmeli, Saglik kurulu raporlarinin temini icin sevk islemleri, sigortalinin bagh
bulundugu sosyal guvenlik il madurligu ve sosyal guvenlik merkezlerince
yapilmaktadir.

Sigortalinin ikametgahinin bulundugu yerde 6ncelikle; Saglik Bakanhgi egitim ve
arastirma hastanelerine, arastirma hastanesi yok ise, 6zel Universite ve vakif
hastaneleri haric Universite hastanelerine, her ikisi de yok ise Turk Silahli Kuvvetlerine
baglh asker hastanelerine, bunlardan hig birisi yok ise Saglik Bakanhginin tam
tesekkullt hastanelerine sevk yapilmaktadir.

Sevk yapilan hastanede sigortalinin hastahgi ile ilgili brans doktoru bulunmadigi
taktirde sevk belgeleri iade edilerek durum sevki yapan birime yazi ile bildirilir ve



brans doktoru olan en yakin yetkili hastaneye sevki yapilarak sigortalinin rapor almasi
saglanir.

Nasil Malulen emekli Olunur?

Malulen Emeklilik Sartlari hakkinda onemli konulardan biride, Sigortalinin veya
isverenin talebi Gzerine Sosyal Glvenlik Kurumunca yetkilendirilen hastanelerin saglk
kurullarinca usulline uygun dizenlenecek saglik kurulu raporlari ve dayanagi tibbi
belgeler Sosyal Guvenlik Kurumu blnyesinde kurulan saglik kurullari tarafindan
incelenmesi sonucu, 4/1-(a)(SSK) ve 4/1-(b)(BAG-KUR) sigortalilari icin calisma
guicunln veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gicinin en
az % 60 1ni1 kaybettigi tespit edilen sigortalilar malul sayilmaktadirlar.

Hastanelerce duzenlenen saglik kurulu raporlarindaki oranlarin malul sayilma acisindan
pek fazla bir 6nemi bulunmamaktadir. Sigortalilar arasinda yanhs bir kanaat vardir.
Hastanenin vermis oldugu saglik kurulu raporundaki oran %60 ve lzerinde oldugu
taktirde malulen emekli olunacagi yénutndedir.

Esas olan Sosyal Glvenlik Kurumu blunyesinde olusturulan saglk kurullarinca yapilacak
degerlendirme sonucunda verilecek maluliyet oranidir. ilgili saglik kurumunca %80
olarak tespit edilen oran kurum saglik kurullarinca %25-30 olarak degerlendirilebiliyor
ve malulen emeklilik talepleri uygun gortulmeyerek ret edilebiliyor. Hastaneler
duzenlemis olduklari raporlarda maluliyet orani belirtmemeleri uygulama acisindan
daha dogrudur.

Sosyal Guvenlik Kurumu Saglik Kurullarinca verilen kararlara yine Sosyal Guvenlik
Kurumu blnyesinde kurulan Yuksek Saglik Kuruluna itiraz edilerek dosyanin bir kez de
bu kurulca degerlendirilmesi talep edilebilir bu kurulun vermis oldugu kararlar kesindir.

Sosyal GUvenlik Kurumu Saghk Kurulu veya Yuksek Saglik Kurullarinca tespit edilen
maluliyet oranlarina gerek sigortali gerekse isverenler tarafindan acilarak karara itiraz
edilebilir ve dava sonucuna gore maluliyet oraninda artma, azalma, dluzeltme veya
birlestirme yonunde degisiklikler olabilmektedir.

Malullik ayligina Nasil hak kazanma sartlari aranmaktadir.

Malulen Emeklilik Sartlari icin ilgili Kanunun 26 nci maddesi geregince, sigortaliya
malullik ayhgi baglanabilmesi icin sigortalinin;

- Kanunun 25 inci maddesine goére malul sayilmasi,

- En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 gun veya baska birinin
surekli bakimina muhtac derecede malul olan sigortalilar icin ise sigortalilik suresi
aranmaksizin 1800 gun malulltk, yashlik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmasi,



- Maluliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi isten ayrildiktan veya isyerini kapattiktan
veya devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi, gerekmektedir.

Ancak, 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin kendi
sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her turlG
borclarinin 6denmis olmasi zorunludur.

Maluliyet durumunun tespiti icin sevk islemi yapildigi tarihte sigortaliigini
sonlandirmasi sarti aranmayacaktir. Sigortalilik devam ederken de sigortali sevk
talebinde bulunabilmektedir. Maluliyetine karar verilen sigortalinin sigortalihigi ayhk
baglanmasi talebinde bulundugu tarihte sonlandirilmis olmalidir.

Malullik ayliginin baslangici

Malulen Emeklilik Sartlari icin gerekli ayliga baglanmak icin 5510 sayili Kanunun 4/1-
(a)(SSK) ve 4/1-(b)(BAG-KUR) bentleri kapsamindaki sigortalilarin malulliik aylidi;

Malul sayillmasina esas tutulan rapor tarihi talep tarihinden once ise yazili istek tarihini,
Malul sayllmasina esas tutulan rapor tarihi talep tarihinden sonra ise rapor tarihini,
takip eden ay basindan itibaren baslatilir.

Sigortali, ayligin baslangic tarihinde gecici is géremezlik 6denegi almakta ise, malullik
ayhgi gecici is goéremezlik 6deneginin verilme suresinin sona erdigi tarihten sonraki
aybasindan baslatilir.

Baglanacak malullik ayligi sigortalinin almakta oldugu gecici is géremezlik
0deneginden fazla ise aradaki fark, tahsis talep veya rapor tarihine goére belirlenerek
malullik ayhgi baslangic tarihinden itibaren verilir.

4/1-(b) kapsamindaki sigortalilarin tahsis talep tarihinde prim ve prime iliskin her turla
borclarinin bulunmasi halinde, talepleri reddedilerek borg¢larini 6dedikten sonra
yeniden yazil istekte bulunduklari tarihi takip eden aybasindan itibaren aylik baglanir.
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