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Maasi Gec Yatan Kidem Tazminati
Alacak

Calistigi is yerinde ucreti 6denmeyen isci, is sozlesmesini hakli nedenle, yani
tazminat alacak sekilde feshedebilir. Ancak bu hak icin ucretlerin her ay 10
veya 20 gunu gecerek odenmesi gerekiyor. - 13.05.2016

Maasi ge¢ yatan kidem tazminati alacak

Calistigi isyerinde Ucreti 6denmeyen isci, is sdzlesmesini hakli nedenle, yani tazminat
alacak sekilde feshedebilir. Ancak bu hak icin Ucretlerin her ay 10 veya 20 gunu
gecerek odenmesi gerekiyor.

Kidem tazminati iscilerin merak ettigi konulardan biri. Calisma hayatinin getirdigi
kosullar nedeniyle maasi gec yatan isci tazminat alabilir mi? iste detaylar...

Aksam'dan Okan Guray Bulbul'iin buglnku yazisinda ele aldigi konuya goére maasi gec
ddenen veya hic 6denmeyen isci kidem tazminati alabilir. Ucretin édenmesiyle ilgili is
Kanunu'nun 6ngordigu bazi dliizenlemeler s6z konusudur. Buna gore Ucreti
ddenmeyen isci isvereni dava edebilecedi gibi calismaktan kacinabilir. isci calismaktan
kacinmak yaninda kidem tazminatini alip isten de ayrilabilir. Batlin bunlar icin bazi
sartlarin varliyi gerekmektedir. iscilerin Ucretlerinin en gec ayda bir édenmesi gerekir.

isyeri devir ve degisikliklerinde iscinin kidem tazminati ne olur?
IS SOZLESMESINE DIKKAT

Yine is sozlesmeleriyle bu sure bir haftaya kadar indirilebilir. Dolayisiyla isveren en gec
ayda bir, en erken haftada bir (icret 6deyebilir. iscinin Gcretinin bir sonraki ayin 7'sinde
0denecegqi kararlastirilmissa bu tarihe kadar iscinin Ucretinin mutlaka 6denmesi
gerekir. Ornegin iscinin Ucretinin bir sonraki ayin 10'unda ddenecegi kararlastiriimissa
mayis ay! ucretinin en gec¢ haziran ayinin 10'unda 6édenmesi gerekir. Bu tarih
gecildiginde iscinin bazi haklari dogar. Ucret alacaklarinda zaman asimi stiresi 5 yildir.



Dolayisiyla 2016 yilinin mayis ayinda lcretinin 6denmedigini iddia eden iscinin 2021
yilinin mayis ayina kadar dava agcmasi gerekmektedir.

ISPAT ETMESI GEREKiYOR

Bu sire gecilmis ise dava acilamaz. isci bu donemde calistigini, isveren de iscinin
cahstigi ddneme iliskin Gcretinin 6dendigini ispat etmek durumundadir. isverenin isciye
Ucretinin 6dendigini ispat edebilmesi icin Ucret hesap pusulasi veya bordroyu
mahkemeye vermesi gerekmektedir.

Ucret emekginin en kutsal hakki oldugu icin is Kanunu ddenmeyen licretlere en yliksek
faizin uygulanmasini kararlastirmistir. Buna gére 6denmeyen Ucrete mevduata

uygulanan en yuksek faiz orani uygulanmaktadir.

Sigortasiz isci calistirana af yok!
ISVERENIN UCRETI ODENMEMIS OLMASI HALINDE...

Yargitay bu faizin hesaplanmasi icin bir yilik mevduata 6zel - kamu ayrimi olmaksizin
uygulanan en yuksek faizin baz alinmasini kararlastirmaktadir. Diger yandan Ucret
alacaklarina faizin isletilmeye baslanmasi icin kural olarak ucretin muaccel olmasi
yeterli olmamaktadir. isverenin temerriide de diismis olmasi gerekir. Yani 6denmemis
Ucrete faiz isletilebilmesi icin iscinin Ucreti hak etmis olmasinin yaninda isverenin
Ucreti 6dememis olmasi halinde isverene ihtar cekmesi de gerekmektedir.

HER AY UCRETLERIN GEC ODENMESI TAZMINAT HAKKI SAGLAR

Ucretin korunmasiyla ilgili olarak iscilere taninan bir diger hak ise Ucreti ddenmeyen
iscinin is sozlesmesini hakli nedenle yani tazminat alacak sekilde feshetmesidir. Bir ay
Ucretin 10 gun gec 6denmesi hakli neden olusturmaz. Ancak her ay Ucretlerin 10 veya
20 gun gec¢ 6denmesi isciye hakli nedenle fesih hakki tanimaktadir.

IHBAR TAZMINATI TALEP EDEMEZ

Ucreti 6denmeyen veya gec 6denen bir isci is sézlesmesini hakli nedenle feshettiginde
isverenden yalnizca kidem tazminatini talep edebilir. Bu durumda isginin ihbar
tazminati talep etmesi mimkuin degildir. Dolayisiyla 5 yildir ayni isyerindeki bir isci
Ucretinin surekli olarak ge¢ 6denmesi nedeniyle 5 aylik brat Gcreti tutarinda kidem
tazminati icin isverene dava acabilir.
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