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Mahkeme Fazla Calismak istemeyen
Personeli Hakh Buldu

Malatya idare Mahkemesi, Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel
Mudirligunde gorev yapan bir personelin fazla calisma yapmamak
istemesini hakh buldu. - 13.02.2015

Olayda, DHMIi Genel MidUrltgine bagh Malatya Havalimani Maduarliginde ARFF
(Havaalani Kurtarma ve Yanginla Mucadele) memuru olarak gérev yapan davaci,
tarafina fazla mesai yaptiriimamasi istemiyle yaptigi basvurusunun reddine iligkin
islemin; fazla calismanin zorunlu ve istisnai hallerde yaptirilabilecegi, streklilik arz
etmesinin mumkuin olmadigi, dinlenme hakkinin ihlal edildigi, hukuka aykiri oldugu ileri
surulerek iptalini istemisti.

Fazla calisma yaptirmak istisnai hallerde olmali

Malatya idare Mahkemesi verdigi iptal kararinda, idarelerin Ustlenmis olduklari kamu
hizmetini yerine getirirken, haftalik calisma suresi 40 saati gecmeyecek sekilde gerekli
personel sayisini istihdam etmek zorunda olduklarini, idarelerce istihdam edilen
personele fazla mesai yaptiriimasinin olagan bir yontem olmayip, istisnai hallerde
basvurulacak bir yontem oldugunu, idare tarafindan, 24 saat devamlilik gésteren
hizmetler yerine getirilirken, hizmetin kesintisiz sunumu ile personelin beden ve ruh
saghginin korumasi arasinda bir denge kurulmasini; istihdam edenin sorumlugunun bir
geregi oldugu kadar, kamu hizmetinin daha verimli islemesine de katki saglayacagini
gerekce olarak gosterdi.

Personelin beden ve ruh saghgi korunmali

Mahkeme bu sebeple, ARFF memuru olan davacinin 2013 ve 2014 yillarinda hemen
hemen her ay yaklasik 24 ila 80 saat arasi (baziI aylarda 80 saati de asan) fazla
mesaisinin bulundugu, bu sekilde davali idarece davacinin rutin bir sekilde fazla mesai
uygulamasina tabi tutuldugu goéruldigunu belirterek, “Bu durumda, fazla calismanin
zorunlu ve istisnai hallerde yaptiriimasi mimkidn oldugu halde davacinin devamli



sekilde fazla calismaya tabi tutulmak suretiyle Anasaya ile koruma altina alinan maddi
ve manevi varliginin gelismesi, beden ve ruh saghginin korunmasi ve dinlenme
hakkinin ihlal edildigi sonucuna varildigindan, tarafina fazla mesai yaptirilmamasi
talebiyle yaptigi basvurunun reddi yontnde tesis edilen dava konusu islemde hukuka
uyarhk bulunmamaktadir.” ifadelerine yer verdi.

Mahkeme karari
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