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Manisa Buyuksehir Belediyesinden
Hizmet Ici Egitim

MANISA Buyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi
tarafindan “Mevzuat ve Uygulama Egitim Programi” adhi bir seminer
duzenlendi. 5 gun surecek hizmet ici egitim semineri kapsaminda 650
personelin egitim programindan gececegi belirtildi. - 30.08.2015

Manisa BlyUksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan
“Mevzuat ve Uygulama Egitim Programi” adli egitim semineri dizenlendi. Ataturk
Genclik Merkezi’'nde duzenlenen seminere, Buyuksehir Belediyesi Genel Sekreteri Halil
Memis, Genel Sekreter Yardimcisi Fuat Uzun, Buyuksehir Belediyesi Teftis Kurulu
Baskani Ahmet Turkguler, Buyuksehir Belediyesi Daire Baskanlari, Ataturk Genclik
Merkezi Sorumlusu Duygu Karatas ile cok sayida belediye personeli katildi. Programin
acilis konusmasini Blylksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskani
Muzaffer Sasmaz yapti. Seminerin duzenlenmesinde katkisi olan Buyuksehir Belediye
Baskani Cengiz Ergun ve Genel Sekreter Halil Memis ile Genel Sekreter Yardimcisi Fuat
Uzun’'a tesekkur eden Sasmaz, seminerin duzenlenmesindeki amacin, personelin
gorevlerini en iyi sekilde yapmalari icin bilgi eksikliginin giderilmesi oldugunu belirtti.
Sasmaz, “Mevzuat ve Uygulama Egitim Programi bir hafta boyunca 650 personele
verilecek. Bizler Buyuksehir Belediyesi olarak bilginin 6nemine her zaman inaniyoruz.
Bu seminerin asil amaci da budur. Bu egitim programinin personelimize faydali ve
hayirli olmasini diliyorum. Emegi gecen herkese tesekklr ediyorum” diye konustu.

Buyuksehir Personeline Bilgili Olmak Yakisir

Seminerin dlizenlenmesinin cok faydal bir hizmet oldugunu belirten BlyUksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Halil Memis de, seminerin de asil amaci olan bilgi
faktérinin ¢ok 6nemli bir kavram oldugunu ve bilginin kirintisinin bile cok degerli
oldugunu ancak dogru bilginin gecerli olacagini distinenlerden biri oldugunu kaydetti.
Memis, “EQer yaptiginiz iste etkili olmak istiyorsaniz, bilgili olmak zorundasiniz. Glg
her zaman bilgide saklidir. Bunu iyi anlamak lazim. Son yillarda kanunlarda surekli bir



degisiklik yapiliyor. Mevzuati strekli takip etmemiz gerekiyor. Nihayetinde bizler,
hesap verebilir, seffaf ydonetim anlayisinin oldugu bir belediyede calisiyoruz” diye
konustu.

Hukuk ve Mevzuatin lyi Bilinmesi Gerekir

BlUyuksehir Belediyesi personelinin hukuk ve belediye mevzuatini iyi bilmesi
gerektiginin altini cizen Memis, “Hesap verebilir durumda olmamiz icin mevzuati iyi
bilmemiz gerekir. Bizler mevzuata hakim oldukca, mevzuatin 6ngérdugi ¢ézumleri
daha iyi vatandasa aktarabiliriz. Hukuka tim teferruati ile hakim olursaniz, hukugun
getirdigi alternatif c6zim Onerilerini ginUn sartlarina uygun bir sekilde uygulama
firsatiniz olur. Biz Manisa Buyuksehir Belediyesi olarak bunu uygulamaya calisiyoruz.
Bizler Buyuksehir Belediye Baskanimiz Sayin Cengiz Ergun’un Uzerinde titizlikle
durdugu hukuka saygili ve hukuksal sartlara gére hareket eden idarenin geregini
yerine getirecegiz. Bu seminerimizin amaci da budur. Unutulmamalidir ki bizler
vatandas ile birebir iliski halinde olan bir kurumda calisiyoruz. Umuyorum ki bu egitim
semineri belediyemize, calisanlarimiza faydali olur. Umuyorum ki hepsinden onemlisi
burada aldigimiz bilgileri vatandasimiza hizmette olumlu kullaninz” diye konustu.
Konusmalarin ardindan Akademisyen Dr. Haydar Ates tarafindan Etkili iletisim, Ekip
Calismasi, Liderlik ve Etkin Yoneticilik konularinda seminer verildi. Seminerlerin farkh
akademisyenlerin anlaticiliginda é6nimuzdeki hafta da devam edecegi belirtildi.
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