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MEB'le llgili Torba Kanun Tasarisinin
Genis Detayi

Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ile bazi Kanun
ve KHK'larda degisiklik yapan kanun tasarisi, TBMM Baskanligi'na sunuldu. -
24.05.2016

MEB'le ilgili torba kanun tasarisinin genis detayi

Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda KHK ile bazi Kanun ve
KHK'larda degisiklik yapan kanun tasarisi, TBMM Baskanligi'na sunuldu.

Tasarl, Rehberlik ve Denetim Baskanligi'nin Teftis Kurulu Baskanligi seklinde
degistiriimesinden etkilenen personele iliskin gecis huktmlerini dizenliyor.

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK'ya eklenen gecici
maddeyle, 1. Hukuk Musaviri olan personel Hukuk Hizmetleri Genel Muduru, Rehberlik
ve Denetim Baskani olan personel Teftis Kurulu Baskani olarak baska bir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayilacak. Maarif Mufettisi ve Maarif Mufettis Yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar da bulunduklari kadro dereceleriyle Egitim Uzmani kadrolarina
atanacak. Egitim Uzmani kadrolarina atananlar, 2015-2016 egitim-6gretim yilinin
sonuna kadar eski gorevlerine devam edecek.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olup, meslege 6zel yarisma sinaviyla girilen ve
yeterlik sinavindan sonra Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen mufettis ve
denetciler ile Maarif Mifettisi, Egitim Mufettisi, Milli Egitim Denetgisi ve il Egitim
Denetmeni olanlar arasindan yapilacak mulakatta basari gosterenler, bakan onayiyla

Bakanlik Maarif Mufettisi olarak atanabilecek.

Mulakatta adayin; bir konuyu kavrayip 6zetlemesi, ifade yetenegi, muhakeme gucdu,

temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, liyakati ile genel ve fiziki



gortnimu, 6zguveni, ikna kabiliyeti, genel klltird, cagdas, bilimsel ve teknolojik

gelismelere acikhgi degerlendirilecek.

-Yabanci llkelere 6grenci génderilmesi

Tasari, Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun'da da duzenleme

yaplyor.

Yabanci ulkelere génderilecek égrenciler, Milli Egitim Bakanliginca yazili ve/veya sozlU
sinavla secilecek. Belirtilen makamlar, gdondermek istedikleri 6grencilerin sayisini,
alanini, niteliklerini, okutmak istedikleri Glkeleri ve egitim programinin esaslarini,
sinavdan 6nce bakanliga bildirecek.

Universiteler tarafindan gonderilecek 6grenciler hakkinda yapilacak bu islemler ise YOK
aracihgiyla bakanliga iletilecek.

Tasarnyla, kanunla yurt disina gonderilen bursiyerlerin es ve cocuklarinin tedavi

giderlerinin karsilanmasina da imkan saglaniyor.

Mecburi hizmetle yukimlU bulunanlarin yetistirme, egitim veya staj surelerinin
bitiminden itibaren en ¢ok 3 ay icinde kurumlarina basvurma zorunlulugu 2 ay seklinde
degistiriliyor.

Yurt disina gdonderilmeye hak kazandiktan sonra cesitli nedenlerle ruh veya beden
sagligi bozulan 6grenciler, hastanelerden aldigi saglik kurulu raporu ve bakanhgin
istedigi diger belgelerle saglk durumlarinin 6grenimlerini sirdirmelerine imkan
vermedigini belgelendirmeleri halinde égrencilikle ilisikleri kesilecek.

Bu 6grenciler tahsil masrafi 6demeyecek, mecburi hizmetle yukimli tutulamayacak.

Kanun kapsaminda yurt disina génderilen memurlar, 6grenim sureleri boyunca ayliksiz
izinli sayilacak. Bu kisiler 6grenimlerini basariyla tamamlayip mecburi hizmet
yukumluluklerini yerine getirmek Uzere ayliksiz izinli olarak ayrildiklar kadrolarina
déndukten sonra, adina 6grenim goérdukleri kurumlarin ilgili kadrolarina en gec¢ 6 ay
icerisinde naklen atanacaklar. Ancak 2 ay icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilacak.

- Ciraklik egitimi

Tasariyla, ciraklik egitimi zorunlu ortadgretim kapsamina aliniyor.



Ortadgretim, ilkdgretime dayali 4 yillik zorunlu 6rglin veya yaygin 6grenim veren
genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin timudnu
kapsayacak. Bu okul ve kurumlari bitirenlere, bitirdikleri programin 6zelligine goére
diploma verilecek. Ancak mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri
icin Milli Egitim Bakanhgi'nca belirlenen fark derslerini tamamlamasi gerekecek.

Sinavsiz gecisin kaldirilmasi nedeniyle mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinin
0grenci kaybi yasamamasi, 6grencilerin tesvik edilmesi ve meslek yuksekokullarina
daha yetkin 6grenci kazandirilmasi icin ek puan verilecek.

- Alt1 yeni Universite kuruluyor

Tasariyla, Bakanlar Kurulunda ve Yasama Organi Gyeliginde bulunanlarin
tecribelerinden, ylksekdégretim kurumlarinda ve bilimsel calismalarda yararlanabilmek
icin duzenleme yapiliyor. Bu kisiler, ayrildiklari ylksekégretim kurumlarina kadro sarti
aranmaksizin, bir baska yuksekogretim kurumuna ise uygun kadro olmasi halinde
atanabilecek.

Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin olusumu, gdrevleri ve calismalarina iliskin
usul ve esaslar, YUksekogretim Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmeliklerle

duzenleniyor.

Devlet Universitelerinde 6gretim Uyesi altyapisinin saglamlastiriimasi amaciyla
emeklilik yasi 75 olarak belirleniyor.

Acibadem Universitesinin adi, Acilbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi seklinde
degistiriliyor.

Tasariya gore, Eskisehir Teknoloji Universitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi,

Tarsus Teknoloji Universitesi, Trabzon Universitesi ve Van Zehra Universitesi ile

istanbul'da Fenerbahce Universitesi adi ile bir vakif Gniversitesi kuruluyor.

- Mesleki egitim

isletmelerde mesleki egitim tanimina yer veriliyor. Milli Egitim Bakanliginca alanlara
gore belirlenen haftalik ders cizelgeleri ve 6gretim programlarindaki uygulamali
meslek derslerinin egitimi, 6gretmen gozetiminde okulun atdlye ve laboratuvarlari
yerine, usta O6gretici veya egitici personel gozetim ve denetiminde isletmelerce
saglanan ortamlarda verilecek. Bu surecte dgrenci, edindigi mesleki yeterlikleri
kullanma ve gelistirme imkani bulacak.



Cirakhk egitimi zorunlu orta6gretim kapsamina alindigindan cirakliga giris sartlari da
bu dogrultuda duzenleniyor ve ciraklik stresi de buna paralel olarak yapilandiriliyor.

isletmelerde beceri egitimi ile birlikte staj ve tamamlayici egitim de yapildigi dikkate
alinarak diizenlemeye gidiliyor. Buna gore isletmeler, beceri egitimi yapilmayan yariyil

ve yaz tatillerinde staj ve tamamlayici egitim yaptirma imkani bulabilecek.

isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim uygulamalarina iliskin usul ve
esaslarin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari acisindan Milli Egitim Bakanhginca,
yuksekogretim kurumlari acisindan Yuksekogretim Kurulunca cikarilan yonetmelikle
duzenlenmesine iliskin hukme yer veriliyor.

Mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yapan dégrenciler isletme sartlarina uymak
zorunda olacak.

Devlet ve vakif yiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlari, memur ve diger
personeline uygulanabilecek disiplin cezalari, uyarma, kinama, ayliktan veya ucretten
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ucretten kesme,
Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu goérevinden ¢ikarma cezalar yeniden
duzenleniyor.

TBMM Baskanhgi'na sunulan Milli Egitim Bakanhgi'nin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hikmuinde Kararname ile Bazi Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi'na gore yuksekdgretim kurulu baskani, Gst kuruluslar

ile bagimsiz vakif meslek yiuksekokulu mudurleri de disiplin amiri olabilecek.

Ayrica, tasari ile yuksekdgretim Ust kuruluslari ile ylksekdgretim kurumlarinda disiplin
amirlerince verilebilecek tim cezalarin kanun ile belirlenmesi saglanacak. Devlet ve
vakif yuksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlari, memur ve diger personeline
uygulanabilecek disiplin cezalari, uyarma, kinama, ayliktan veya ucretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme, Universite

O0gretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden ¢cikarma cezalari olacak.

Buna gore, kanun kapsamindaki kamu gorevlileri icin uyarma cezasini gerektiren fiiller;
yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine

getirmemek, maiyetindeki elemanlarin yetistiriimesinde 6zen géostermemek, destek



alinarak yurutulen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum

veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belitmemek seklinde belirleniyor.
- Kinama cezasi

Kinama cezasini gerektiren fiiller ise sunlar olacak:

- Mevzuat uyarinca bildirilmesi gereken hal ve durumlari eksik veya yanlis bildirmek
veya hic bildirmemek.

- Resmi olarak ders vermekle ytkimlu bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

- Resmi ilan, afis, program, yazi ve benzeri dokimanlari koparmak, yirtmak veya tahrif
etmek.

- Universite veya bagl birimlerin sinirlan icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaclar disinda kullanmak veya kullandirmak.

- Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

- insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hukimlerine aykiri davranmak.

- Incelemek tizere gérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni
olmaksizin yayimlanmadan once baskalariyla paylasmak.

- Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katilimcilarin acik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica
kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

- Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazil olarak almamak.

- Arastirma ve deneylerde, mevzuata veya Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelere aykiri calismalarda bulunmak.

- Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararh uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yukimlutliagune
uymamak.

-Akademik atama ve yukseltmelere iliskin basvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara
iliskin yanhs veya yaniltici beyanda bulunmak.

- Yasaklanmis her turll yayin, siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlar kurumlarin herhangi bir yerine



asmak veya teshir etmek.

- Ayliktan veya Ucretten kesme cezasi devlet yiuksekégretim kurumlarinda brit
aylktan; vakif yiksekoégretim kurumlarinda brit UGcretten bir defaya mahsus olmak
uzere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasi seklinde gerceklesecek.

- Hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar verenlere ayliktan kesme cezasi.
- Ayliktan kesme cezasi
Ayliktan veya Ucretten kesme cezasini gerektiren filler tasarida su sekilde belirlendi:

- Yuksekdgretim Ust kuruluslari ile yuksekégretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya Uyelerinin aleyhinde
davranislara yol acmak maksadiyla disari yaymak.

- Kuruma ait arac, gerec, belge ve benzeri esyayi gérevin sona ermesine ve kurumca
yazi ile istenmesine ragmen belirlenen sire icinde geri vermemek.

- Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

- Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi 6lcide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

- Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari imkanlari ve
cihazlari amac disi kullanmak.

- Mukerrer yayinlarini akademik atama ve yukselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

- Bir arastirmanin sonuclarini, arastirmanin batunligunu bozacak sekilde ve uygun
olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari
akademik atama ve yukselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

- Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek,
aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden cikartmak, aktif katkisi
olmadigi halde nifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

- Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak suc isnadinda bulunmak.

- Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin butintne veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

- YUksekodgretim kurumlari icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.



- Kisilerin 6zel hayati ile ilgili rizasi olmadan aciklama yapmak suc¢ olacak.
- Kademe ilerleme durdurulmasi

Tasarida kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla lUcretten kesme
cezasinin da kosullari belirleniyor.

Devlet yuksekogretim kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirhk
derecesine gore bir ila ¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif yiksekégretim kurumlarinda
ise fiilin agirlik derecesine gore Uc ila alti ay sUreyle brut lUcretten 1/4 ila 1/2 arasinda
kesintiye gidilmesi olarak belirleniyor. Bu ceza kapsamina giren fiiller su sekilde
siralaniyor:

- Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
duzenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

- GOrevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayl olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden bor¢ para istemek
veya almak.

- Siyasal ve ideolojik amaclar disinda olan boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
yuruttilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemler yapmak suretiyle kamu
hizmetlerini aksatacak davranislarda bulunmak.

- Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 6gretim
calismalarinin yapilmasina engel olmak, goreuvilileri, 6grencileri egitim-6gretim alani
disina cikartmak, gdérev yapilmasina engel olmak, égrencileri bu tir davranislara tesvik
etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

- Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gercege aykir aciklamada veya
haksiz isnatta bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili aciklama
yapmak.

- Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hukumlerine aykiri davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

- Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullaniimayan
cihaz veya materyalleri kullaniimis gibi gdostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin
cikarlan dogrultusunda arastirma sonuclarim tahrif etmek veya sekillendirmek.

- Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inanc, din
ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda
bulunmak.



- Universite dgretim mesleginden cikarma

Tasarida, Universite 6gretim mesleginden cikarma, akademik bir kadroya bir daha
atanmamak Uzere Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma olarak tanimlandi.

Universite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ise, kasten baskalarinin
O0zgun fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bicimde
hic atif yapmadan eserin batlinU dikkate alindiginda énem arz edecek sekilde kismen
veya tamamen kendi eseri gibi gosterme olarak duzenlendi.

Kamu gorevinden cikarma cezasini gerektiren fiiller de bolicu amaclarla veya teror
niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kanunlarin izin
verdigi haller disinda siyasi partilere tGye olmak, amire, is arkadaslarina, personeline,
hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili saldirida veya cinsel tacizde
bulunmak, kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yuz kizartici ve utanc verici hareketlerde bulunmak, uyusturucu veya
uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak, bulundurmak,
baskalarina vermek, kullaniimasini 6zendirmek, satmak, imal etmek, hukuka aykir
olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak, dagitmak,
degistirmek veya yok etmek, kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten

engellemek veya bozmak olarak belirlendi.

Yuksekogretim Kanunu'nda yapilan degisiklikle; ylksekdgretim UGst kuruluslari baskan
ve Uyeleri ile yliksekodgretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve sézlesmeli 6gretim
elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin Devlet Memurlari Kanunu'na tabi
memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada suc islediklerinin
iddia edilmesi halinde, buna iliskin ihbar veya sikayet basvurusunun somut ve
inandirici mahiyette bilgi veya belge olmaksizin yapilmasi halinde veya sugun
islenmediginin kisa bir inceleme ile acikca gorulebildigi diger hallerde bir inceleme
yapilmasinin ardindan ceza sorusturmasi baslatiimamasina karar verilebilmesi olanakli

hale getiriliyor.

Yiksekégretim Kanunu'nun Disiplin ve Ceza isleri alt bashgindaki Gniversite ifadesi
"devlet ve vakif ylksekogretim kurumu" olarak degistirilerek, Universite disindaki

devlet ve vakif yuksekogretim kurumlari rektorleri ile bagimsiz vakif meslek



yuksekokulu mudurleri hakkindaki ceza sorusturmasinda da devlet Universiteleri
rektorleri gibi YUksekogretim Kurulu Uyelerinden tesekkll edecek Ug kisilik kurulca son

sorusturmanin baslatilip baslatilmayacagina karar verilecek.

Yuksekdgretim Kanunu'na yapilan degisiklik ile "Disiplin sorusturmasi ve savunma

hakki" dizenleniyor.

Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlar olacak:

- Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatacak. Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya
actirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya
yaptiramaz. Daha dnce aciimis sorusturma varsa bunlar Gst amirin actigi veya actirdigi

sorusturma ile birlestirilecek.

- Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca
inceleme yapilmasi zorunlu olacak.

- Disiplin amiri sorusturmay! kendisi yapabilecedi gibi sorusturmayi yapmak UGzere
birim icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
rektorlik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilecek.

- Sorusturmacinin gorev ve unvani, sorusturulanin gorev ve unvanindan ust veya ayni
duzeyde olacak.

- Fiilin ast ile Ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulu ve disiplin
cezasl verme yetkisi uste gore belirlenecek.

- Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baslatildigi tarihteki gérev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmasi, Ust gorev veya unvani esas alinarak yurutultr. Disiplin amirinin
belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hiktmleri, gérev yapilan kurumun tabi
oldugu mevzuata goére belirlenecek.

- Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma,
tanik dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla
yazisma yetkisini haiz olacak.

- Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler
gecikmeksizin kendisine verilecek.



- Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yuUratur; sorusturma sirasinda
disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya cikmasi durumunda
bunlari gecikmeksizin disiplin amirine bildirecek.

- Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunacak.
- Sorusturmanin gizliligi esas olacak.

- Sorusturma, goérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde
tamamlacak. Sorusturma bu slre icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli
olarak ek sure talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi
surelerini dikkate alarak karar verecek.

- Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmayacak. Bu durumda
sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zIUk' dosyasinda saklanacak. Ayliktan
veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten
kesme cezalari ilgilinin kamu gérevine dénmesi ya da bir vakif yiksekdgretim
kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanacak.

- Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayni fiilden dolayi disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getiriimesine engel teskil etmeyecek. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici
mesele yapilabilecek. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zaman asimi sureleri
duracak.

- Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi; ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmeyecek.

-Savunma hakki
Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar ise soyle siralandi:

- Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi
verilemeyecek. Sorusturmay! yapanin yedi ginden az olmamak Uzere verdigi stire
icinde veya belirtilen tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan,
savunma hakkindan vazgecmis sayilacak.

- Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi acilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen sirede yapmadigi takdirde savunmasindan
vazgecmis sayllacagi bildirilecek.

- Disiplin cezasl vermeye yetkili makamlar gerek gorurse, isnat edilen fiil ve
sorusturma raporunda oOnerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, tekrar savunma
isteyebilecek. Ancak Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu goérevinden



cikarma cezalarinda savunma imkani verilmesi zorunlu olacak.

- Gorevden uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma, devlet veya vakif yuksekdégretim kurumlarinda yurutilen
kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goérulen Ust
kuruluslar ile yiksekdgretim kurumu yodneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve

diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbir olarak uygulanacak.

Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir
safhasinda Uc¢ ay sureyle alinabilecek. Sorusturmay! yuruatenler gérevden
uzaklastirmayi teklif edebilecek. Bu surenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin
sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda Uc¢ ay uzatilabilecek. Gérevden
uzaklastirmaya YUlksekogretim Kurulu Baskani ile Devlet ylksekogretim kurumlarinda
atamaya yetkili amirler, vakif yliksekégretim kurumlarinda rektérler ve bagimsiz vakif

meslek yuksekokullarinda mudurler yetkili olacak.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek ylksekokulu madirlerinin ve dekanlarin gérevden
uzaklastirilmasi karari disiplin amirinin teklifi Gzerine YUlksekodgretim Genel Kurulu
tarafindan verilecek. Sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde gérevden

uzaklastirma tedbiri suresi dolmadan da kaldirilabilecek.
- YOK Baskani dogrudan sorusturma acabilecek

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren; uyarma, kinama, ayliktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezalarinda 1 ay icinde, Universite
o0gretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden ¢cikarma cezasinda 6 ay icinde,
disiplin kovusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi acilamayacak.
Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren 2 yil, Gniversite
o0gretim mesleginden c¢ikarma cezasini gerektiren fiil acisindan 6 yil gecmis ise disiplin
cezasl verilemeyecek.

Uyarma ve kinama cezalari, sirali disiplin amirleri tarafindan, rektérler ve bagimsiz
vakif meslek yUksekokulu mudurleri hakkinda YUlksekdégretim Kurulu Baskani



tarafindan uygulanacak. Rektoérler, bagimsiz vakif meslek yluksekokulu mudurleri ve

dekanlar hakkinda ayliktan veya uUcretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla lUcretten kesme, Universite 6gretim mesleginden ¢cikarma ve kamu
gorevinden cikarma cezalan Yuksek Disiplin Kurulu karariyla verilecek.

Ogretim elemanlari hakkinda Yiksekdgretim Kurulu Baskani disiplin amiri sifatiyla
dogrudan sorusturma acabilecek. Sorusturmalar sonucunda kinama cezasi
Yuksekogretim Kurulu Baskaninca, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla Ucretten kesme cezasi, Universite 6gretim mesleginden cikarma cezasi ile kamu
gorevinden cikarma cezasi Yuksek Disiplin Kurulunca verilecek. Yuksekogretim Kurulu

Baskani tarafindan verilen cezalara karsi Yuksek Disiplin Kuruluna itiraz edilebilecek.

Ayliktan veya ucretten kesme cezasli alanlar 3 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla Ucretten kesme cezasi alanlar 5 yil boyunca rektor, dekan, enstitu
muduru, yuksekokul muduard, meslek yuksekokulu madurd, bolum baskani, anabilim
dali baskani, ana sanat dali baskani, bilim dali baskani, sanat dali baskani, daire

baskani dengi ve UstU kadrolara atanamayacak.

Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATiH Projesi) kapsaminda
yapilacak mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri, ceza ve ihalelerden yasaklama haric,

Kamu ihale Kanunu hikimlerine tabi olmayacak.

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname
(KHK) ile bazi Kanun ve KHK'larda degisiklik yapan kanun tasarisina gore, aday cirak ve
ciraklarin yani sira staj yapan mesleki ve teknik okul 6grencilerine de isletmeler
tarafindan Ucret 6denecek. Bu kisilere asgari Ucretin net tutarinin 20 ve Gzerinde
personel calistiran is yerlerinde yuzde 30'undan, 20'den az personel calistiran is
yerlerinde ylzde 15'inden, aday cirak ve ciraga yasina uygun asgari Ucretin yuzde

30'undan asagi lcret 6denemeyecek.

Staj yapacak isletme bulunamamasi halinde okulda staj yapanlara ise Ucret

0denmeyecek.

S6z konusu Ucretin, stajin 6zendirilmesi ve ulusal istihdam stratejisinin ana
bilesenlerinden olan egitim--istihdam iliskisinin glclendirilmesi icin devlet katkisi



olarak ddenmesi gereken kismi 2016- 2017 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar issizlik
Sigortasi Fonu'ndan karsilanacak. Bakanlar Kurulu, bu 6demeleri bes egitim ve 6gretim
yilina kadar uzatmaya yetkili olacak. Kamu kurum ve kuruluslarina devlet katkisi
odenmeyecek.

Aday cirak ve ciraklar ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine
baslayan veya isletmelerde mesleki egitim ve tamamlayici egitim géren égrencilerin
sigorta primleri asgari Ucretin ylzde 50'si Uzerinden, Milli Egitim Bakanlgi ile mesleki
ve teknik egitim yapan yuksekdgretim kurumlarinin bagh oldugu Universitelerin

butcesine konulan 6denekten karsilanacak.

Tamamlayici egitime katilan ve bu egitim sonunda yapilan sinavlarda basarili olan
kalfa, usta ve ortadgretim kurumu mezunlarina, bitirdikleri meslek alaninin diplomasi
verilecek. Onceki 6grenmelere iliskin mesleki yeterlikler, meslek standartlari ve
seviyeleri esas alinarak sinavla belirlenecek. Onceki 6grenmelerin taninmasi ve
denklikle ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilan yonetmelikle duzenlenecek. Boylece
Onceki 6grenmelerin taninmasi ve belgelendirilmesi icin gerekli tamamlama

egitimlerinin verilebilmesi amaclaniyor.

- FATIH projesi Kamu ihale Kanunu'ndan muaf olacak

Yurt ici Uretimin ve katma degerin artirilmasi, teknoloji kazaniminin saglanmasi, yurt
icinde uretimi bulunmayan urunlerin uretilebilmesi, yeni teknoloji ve Urtunlere yonelik
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin surdurtlmesi ve bilgi toplumuna gecis hedefleriyle,
Milli Egitim Bakanligina bagl okul éncesi, ilkogretim ve ortadgretim kademelerindeki
okullarin dersliklerine bilisim teknolojisi donanimi, yazilimi, ag altyapisi ve internet
erisim imkaninin saglanmasi, dersler icin ¢cevrim ici ve cevrim disi ortamlarda e-icerik
temin edilmesi ve e-icerik altyapisinin olusturulmasi, Milli Egitim Bakanhgina bagl
okullarda gorev yapan 6gretmenlere ve 6rgln egitim goéren d6grencilere e-kitap, tablet
bilgisayar ve benzeri ihtiyaclarin saglanmasi amaclariyla Egitimde Firsatlar Artirma ve
Teknolojiyi iyilestirme Hareketi (FATiH) Projesi kapsaminda, Milli Egitim Bakanligi ve
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tarafindan yapilacak mal ve hizmet
alimlari ile yapim isleri, ceza ve ihalelerden yasaklama haric, Kamu ihale Kanunu
hikumlerine tabi olmayacak.

Almlara iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanl§i ve Kamu ihale Kurumunun gortsu

alinarak Milli Egitim Bakanligi ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlgi



tarafindan mustereken hazirlanan yonetmelikle rekabete acik olacak sekilde

duzenlenecek.

FATIiH Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanligina bagli okullarin internet erisim
hizmetleri ve ag altyapisinin saglanmasi icin Milli Egitim Bakanhgi ve Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca yapilacak mal ve hizmet alimlari ile yapim
islerinde uUst yoneticinin onaylyla 15 yila kadar gelecek yillara yaygin yuklenmelere

girisilebilecek.

Mesleki ve teknik egitim ogrencileri stajda oldugu gibi tamamlayici egitim ya da alan
egitimi sirasinda da is kazalari ve meslek hastaliklari sigortalan kapsaminda

sigortalanacak.

- Okul-aile birliklerinin borclarindan vazgeciliyor

Sosyal Guvenlik Kurumu, Milli Egitim Bakanhgina bagli okul ve kurumlardaki okul-aile
birliklerinin kamu is yeri statliisinde degerlendirilerek, 6zel sektor is yerlerine taninan
sigorta tesvik primi indiriminden yersiz yararlandigi sonucuna varmis ve birliklerin
yersiz yararlandigi tutarlarin tahsil edilmesine karar vermisti. Tasariyla, okul-aile
birliklerinin bu mali yuktn altindan kalkamayacaklari icin ve uygulamanin okullarin
isleyisine telafisi mumkun olmayan zararlar vermesinin énune gecilmesi amaciyla okul-
aile birliklerinin yersiz yararlandigi tesvik tutarlarina iliskin asli ve feri borclarin takip ve
tahsilinden vazgecilecek. Tahsil edilen tesvik tutarlarina iliskin asli ve feri borclar ise
iade ve mahsup edilmeyecek.

- Ozel okullara yeni yaptirmlar

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu uyarinca egitim-6gretim faaliyeti yapan, ancak kurum
acma izni ile is yeri acma ve calisma ruhsati Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
dizenlenmeyen yerler ile izinsiz egitim-6gretim faaliyetinde bulunan yerler valiliklerce
kapatilacak.

izin aldigi halde 2 yil icerisinde faaliyete baslamayan, faaliyete basladiktan sonra
yonetmelikte belirtilen sireden daha fazla izinsiz ara veren veya s6z konusu izni amaci
disinda kullandigi tespit edilen kurumlarin kurum acma izni ve is yeri acma ve calisma

ruhsati iptal edilecek.



Ozel 6gretim kurumunun, bakanlikca onayl yerlesim planinda izinsiz degisiklik
yapmasi, kurum acma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi, mevzuatta belirtilen
saylda personel calistirmamasi veya mevzuata aykiri personel calistirmasi, haftalik
ders cizelgesi ve programlarin bakanlik izni olmadan kurumda uygulanmasi, gercege
aykiri reklam ve ilan verilmesi veya reklam ve ilanlarda égrenci resim ve bilgilerinin
kullaniimasi, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen hukumlere aykiri fiillerde
bulunulmasi, mevzuata uygun olarak kapatilmamasi, Milli Egitim Temel Kanunu'nun
genel ve 0zel amaclari ile temel ilkelerine uymamasi hallerinde asgari ucretin 5
katindan 20 katina kadar para cezasi uygulacak. ihlalin tekrari halinde cezalar
artirilacak. Mevzuata uygun kapatmama ve Milli Egitim Temel Kanunu'nun genel ve
o0zel amaclari ile temel ilkelerine uymama disindaki hallerin Gguncu kez tekrari halinde

kurum acma ile isyeri acma ve calisma ruhsati iptal edilecek.

Devir ve teslimden kacinan veya bu gorevi savsaklayan kurucu hakkinda brut asgari
Ucretin 20 kati idari para cezasl uygulanacak. Sartlara uymadan kurumunu
kapatanlarla sorusturma sonucu kurum acma izni ile is yeri acma ve calisma ruhsati
iptal edilen kurucuya 5 yil gecmeden tekrar kurum agcma izni veya bir kurumu

devralma ya da ortak olma izni verilmeyecek.

Organize sanayi bolgelerinde acilan 6zel mesleki ve teknik anadolu liselerinde Uretim
yapilabilecek ve satistan elde edilen gelir okulun egitim, 6gretim ve yonetim

hizmetlerinde kullanilacak.

Tasariyla OSYM Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'da degisiklik
yapilarak, "Elektronik ortamda her bir adaya ayni veya farkli zamanlarda adayin
verdigi cevaplara ve seviyesine gore soru sayisinin ve sorularin niteliginin degisebildigi
sorulardan olusan sinav" bireysellestirilmis sinav olarak tanimlaniyor.

"Birbirine denk sonuclar Ureten sinavlar yapabilmek icin benzer gucluk derecesi ve
ayirt edicilik 6zellikleri olan sorulan tespit etmek amaciyla gercek sinavlarda sorulan

fakat degerlendirme asamasinda puanlama disi birakilan soru" ise deneme soru
seklinde tanimlaniyor.



OSYM Baskanligi'nin yaptigi sinavlarda uygulanacak bazi kurallar yeniden
duzenleniyor.

TBMM Baskanhgi'na sunulan Milli Egitim Bakanhgi'nin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun HikmUnde Kararname ile Bazi Kanun HikmuUnde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi'na gére OSYM Baskanligi'na; sinav sorularinin
olusturulmasi, 6lcme, degerlendirme ve yerlestirme yontem ve slreclerinin secimi ve

uygulamasinin yani sira sinav gorevlilerinin tespiti ve gorevlendirilmesi konusunda da
hicbir organ, makam, merci veya kisi talimat veremeyecek.

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yénetim Kurulunun bazi kararlari almasinda 2
haftalik surenin beklenilmeyecek kadar ivedilik arz etmesi, sehir disindan toplantiya
katilmasi gereken Yonetim Kurulu UGyelerinin toplantiya intikal edebilmesi icin belli bir
surenin taninmasi gerekebildiginden ses, gorintli veya yazi nakleden bilisim sistemleri
ile toplantilarin gerceklestirilebilmesi ve gerekli kararlarin cok daha hizli alinabilmesi
saglanacak.

OSYM Baskanligi'nin merkez teskilati ile dogrudan Baskanliga bagh temsilciliklerden ve
elektronik sinav merkezlerinden olusmasina imkan taniyan tasariyla, temsilciliklerin
acilacagi yer ve sayilari Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu karariyla,

elektronik sinav merkezlerinin acilacagi yer ve sayilar ise Yénetim Kurulunca
belirlenecek.

Tasariyla "Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligi", "Olgcme ve Degerlendirme
Daire Baskanhgi" ismini alirken, bu baskanlik sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak
veya hazirlatmak, denetlemek ve guvenli bir sekilde sifreleyerek saklamak, soru
havuzu olusturmak ve guvenligini saglamak, sorularin gecerlik ve guvenirlik
duzeylerini artirmak ile gorevli olacak.

"Dis lliskiler ve is Gelistirme Daire Baskanligi"nin adinin da "Kurumsal iliskiler Daire

Baskanhgi" olarak degistirilmesini dngoren tasariyla OSYM Baskanhgina "Arastirma
Gelistirme Daire Baskanhgi" ve "Engelli Adaylar Daire Baskanhgi" kurulacak.

Tasariyla OSYM Yénetim Kurulu Gyelerine ayda azami dort toplanti icin huzur hakki
odenecek.

OSYM uzman ve uzman yardimcilarinin meslege kabuli asamasinda tez danismani
veya juri olarak gorevlendirilenlere 6denecek ucretin Ust limiti belirlenerek, usul ve
esaslarin Maliye Bakanliginin uygun gorisu alinarak Yonetim Kurulu tarafindan



belirlenecek.
-OSYM uzmani

Tasariya gére OSYM Baskanhgi adina yurt disina génderilenlerden doktora égrenimini
basariyla tamamlayanlar "OSYM Uzmani", yiuksek lisans dgrenimlerini tamamlayanlarin
ise "OSYM Uzman Yardimcisi" kadrolarina, Baskanlikta mevcut (¢ ayri uzman istihdam
seklinden kariyer uzmanliklara atanmalari saglanacak.

Tasariyla "soru Ucreti" ve "sinav Ucreti" kavramlari birbirinden ayrilarak, sinav Ucreti ve
soru ucreti alabilecek ve alamayacak gorevliler belirlendi. Gérevlendirilenlere
ddenecek sinav veya soru Ucreti tutarlar ile OSYM temsilcisi veya elektronik sinav
merkezi gorevli ve personeline 6denecek uUcretlere yonelik usul ve esaslari Bakanlar
Kurulu tarafindan tespit edilecek.

Milli Egitim Bakanligina bagl okul ve kurum mudurlikleri ile sinav koordinatorltklerinin
yapacaklari sinavlar icin alacaklari mal ve hizmetlere iliskin 6demelerine iliskin

dizenledikleri kagitlar damga vergisinden istisna tutulacak.

OSYM Baskanliginda "Baskanlik Miisaviri" kadrosu tahsis edilecek ve kurum givenlik
ilkelerine aykiri durumlari tespit edilenler OSYM Baskanhgina bagh baska birimlerde

gorevlendirilecek.

OSYM Baskanlidi, soru hazirlama, dederlendirme ve denetleme ile ilgili sinav
hizmetlerinde Universitelerin yardimci docent kadrosunda bulunan alaninda uzman

akademisyenlerinden istifade edebilecek.

Tasariya gore sinavlardan sonra OSYM Baskanli§i veya yargi mercileri tarafindan
iptaline karar verilen sorular degerlendirme disi birakilacak, gecerli sorularin puan

degeri yeniden saptanarak puanlama yapilacak.

Sinavlar, adaylara ayni veya farkli sorularla ayni anda veya farkli zamanlarda, basil
veya elektronik ortamda uygulanacak, sinavlar bireysellestiriimis sinav seklinde de
yapilabilecedi gibi sinavlarda ek slre verilmek kaydiyla, adaylara ayni veya farkl
sorulardan olusan deneme sorulari da sorulacak. Adaylara dahil hi¢c kimseye hangi
sorunun deneme sorusu oldugu hakkinda bilgi verilmeyecek. Sinav puanlari

hesaplanirken guclik ve ayirt edicilik 6zelliklerine gére her soru icin farkli puan degeri



belirlenebilecek. Hangi alan veya konularda hangi sinav tlrlerinin uygulanacagina,

ihtiyaclar ve imkanlar cercevesinde OSYM Yénetim Kurulu tarafindan karar verilecek.

Soru kitapciklari, cevap kagitlar ve diger sinav evrakinin imajlarinin gavenli bir
elektronik ortama aynen aktarilmasi halinde yasada belirtilen sureler beklenmeksizin
bu belgeler imha edilecek. Elektronik ortama aktarilan belgeler tum is ve islemlerde

gecerli olmak Uzere sinav evrakinin ash hukmunde kabul edilecek.

OSYM Baskanligi esdegerlik belirledigi uluslararasi yabanci dil sinav uygulamalarini
yapan merkezlerde her turlu inceleme yapabilecek veya yaptirabilecek.
Soru hazirlama faaliyetlerinde, yayimlanmis ve alenilesmis her turlu yazili, gorantulu

ve sesli eserlerden yararlanilacak, iktibas yapilmasi egitim ve 6gretim kapsaminda
degerlendirilecek.

Tasariya gore OSYM Baskanhginin yurt disinda yapacagi tim sinavlarda da bu kanun
hukumleri uygulanacak.

OSYM Baskanliginca kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personellerden uygun
gorulenler ihtiyac duyulmasi halinde sinavlarda goreviendirilecek ve bu gorevlerinde
ihmalleri tespit edilmesi halinde bu kisiler tedbir amach olarak yapmakta oldugu
gorevin derhal iptali ve daha sonraki sinavlar icin gecerli olacak sekilde sureli veya

suresiz olarak gorev verilmemesi saglanacak. Bu gibi kisilerin davranislarinin bir
disiplin cezasini gerektirmesi halinde ise kurumlarina bilgi verilecek.

- Sinavlara itiraz

Tasariyla sinav sorularina ve sinav sonuglarina itirazlar, 2577 sayili idari Yargilama
Usull Kanununun ivedi yargilamaya iliskin hukimleri sakli kalmak kaydiyla ilgili
kilavuzlarda belirtilen sireler icinde dogrudan OSYM Baskanligina yapilacak.

Elektronik sinav merkezi ihtiyaci bulunan yerlerde, mulkiyeti veya kullanim hakki
universitelere, gercek veya tuzel kisilere ait olan arsa uzerine elektronik sinav binasi
insa etmek isteyen Universite, gercek veya tizel kisiler, OSYM Baskanh§inin uygun
gorecegi ya da belirleyecegi sinav merkezi projesine bagh olarak bina yapabilecek,

yapimi devam eden veya tamamlanmis binalari 15 yila kadar kiralayabilecek.



OSYM Baskanligi Baskanlik, gizlilik ve glivenligin saglanmasi icin sinav éncesinde,
sinav sirasinda ve sonrasinda gerekli butun tedbirleri alacak, ilgili tum kurumlarla
isbirligi yapacak, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak protokoller cercevesinde
veri tabanlarinda sinav ve yerlestirmeler icin ihtiyac duyulan kisisel veri sorgulamasi

yapabilecek.

Tasariyla sinavlara iliskin sorular OSYM Yénetim Kurulu karari ile sinava giren adaylara
Ozel erisim usulleri ile aciklanabilinecek, ancak asil sinavlarda sorulmak tGzere deneme
amacli sorulan sorular hicbir sekilde aciklanmayacak, sinavdan sonra bu sorulari

edinen, saklayan, nakleden veya paylasanlar hakkinda cezai yaptirrm uygulanacak.

Sinav sirasinda veya sinavdan sonra incelenen tutanaklar, kamera ses ve goruntuleri,
telefon kayitlari, ihbarlar veya baska yollarla yonetmelik veya kilavuz esaslarina
aykirihk teskil eden davranislarinin tespit edilmesi halinde adayin sinavi gecgersiz

sayllacak, bu sinav veya yerlestirmeyle kendisine saglanan haklar geri alinacak.

OSYM Baskanligi daha glvenli kimlik dogrulama modeli olan yiiz tanima, avuc ici
tarama gibi biyometrik yontemlerle kimlik dogrulama sistemine gececek. Bu yontemle
sahte sinava giris ve kimlik belgeleri ile ortaya cikabilecek hukuka aykirilik risklerini

ortadan kaldirillacak.

Biyometrik dogrulamanin kullanilmadigi durumlarda; adaylarin ve sinav goérevlilerinin
sinav binalarina girisinde ntfus clizdani veya gecerlilik stresi dolmamis pasaport

haricinde baska bir kimlik belgesi gecerli kabul edilmeyecek.

OSYM Baskanlidi, sinav givenliginin saglanmasi amaciyla sinav sirasinda veya
sonrasinda kopya amacli kullanildigi yolunda stpheler lizerine ses ve kamera goruntu
¢Ozumleri ile yazi, imza, ifade ve sinav evrakinda her turlu tespit, isleme, karsilastirma,
analiz ve inceleme yapabilecek ve dogruluk analizi yapmak Uzere gerekli cihazlari
kullanacak.

Sinavda kopya c¢ektigi veya bu yodnde fiiller isledigi tespit edilen adayin sinavi ile cok

oturumlu sinavlarda oturumlarin herhangi birinde kopya cektigi veya bu yonde fiiller
isledigi tespit edilen adayin bu oturumlardan olusan sinavi iptal edilecek.



Baskanlik, Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanlhgi ile Bilgi Gavenligi ve Yonetimi
Daire Baskanhginda gérev yapmis olan devlet memurlari arasindan; Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzman
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar sirasiyla Milli Egitim Uzmani ve Milli Egitim Uzman
Yardimcisi kadrolarina atanmak Uzere Milli Egitim Bakanligina; diger personeli ise
kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek tzere Devlet Personel Baskanhgina
bildirecek.

2016 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile belirlenen atama sayisi sinirlamasina tabi
tutulmaksizin bu madde kapsaminda Baskanlik kadrolarindan ayrilan personel sayisi
kadar Baskanhgin bos kadrolarina aciktan veya nakil suretiyle atama yapilabilecek.

Kanunla yeni kurulan Gniversitelerde ve Recep Tayyip Erdogan Universitesinde
kullanilmak Uzere 6gretim elemanlarina ait kadrolar ihdas edilecek.

Tasariyla; Teftis Kurulu Baskani, genel mudur yardimcisi, bakanlik maarif mufettisi ve
yardimciligi icin Milli Egitim Bakanhgina 781, OSYM Baskanligina 136, Eskisehir
Teknoloji Universitesine 603, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesine 600, Tarsus
Teknoloji Universitesine 601, Trabzon Universitesine 601, Van Zehra Universitesine
724, Recep Tayyip Erdogan Universitesine 230 kadro ihdas edilecek.
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