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Memura Verilen Kinama Cezasinin
Onemi

Devilet memurlarina baz fiil ve hallerinden dolay disiplin amirleri tarafindan
“kinama” cezasi verilebilmekte, ancak bu cezanin dogurabilecegi sonuclar
diasunulmediginde, cezayi veren amir ve/veya ilgili memurun kinama cezasini
onemsemedigi de gorulebilmektedir. - 18.04.2015

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Devlet memurlari hakkinda disiplin cezasi
verilmesini gerektirecek fiil ve halleri agirlik derecelerine gére bes gruba ayirmis ve en
hafif ikinci ceza olarak da “kinama” cezasini belirlemistir.

Disiplin amirleri veya memurlar tarafindan bazen hafife alinan “kinama” cezasinin,
memuriyet sliresince cezay! alan memur icin cesitli sikintilar dogurabilecek olmasi
nedeniyle, memurunyeri.com olarak bu yazimizda kinama cezasinin kademe
ilerlemesine ve derece yiukselmesine etkilerine deginilecektir.

Kademe ilerlemesine etkisi

Kinama cezasi alan memur, emsali personelin ulasacagi derece/kademelere 8 yil daha
gec ulasacak ve gec ulastigi kademelerin haklarindan da gec¢ yararlanmis olacak.

-657 sayili Kanuna gore, son 8 yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan
memurlara, aylik derecelerinin yukseltiimesinde dikkate alinmak Uzere bir kademe
ilerlemesi verilmektedir.

Kanundaki bu duzenlemenin 25.02.2011 tarihinden gecerli olmasi nedeniyle, bu
tarihten sonra “kinama” cezasi alinmasi, ilgili memurun ilave kademe ilerlemesi yapma
durumunu her defasinda 8 yil erteleyecektir.

Ornegin, 2018 yilinda kinama cezasi alan bir memurun ilave kademe ilerlemesinden
yararlanmasi ancak 2027 yilinda mumkun olabilecektir. (2018-2017 yillari arasinda
baska bir disiplin cezasiI almamis olmasi sartiyla)



-S6z konusu duzenlemenin yururlige girdigi tarinten dnce gecerli olan ve son alti yillik
sicil notu ortalamasinin doksan ve daha yukari olmasi sartina baglanmis olan ilave
kademe ilerlemesi uygulamasi kapsaminda degerlendiriimemis sicilleri bulunan
memurlar icin ise gecis donemi ongorulmustar.

Gecis doneminde, ilave kademe ilerlemesinden yararlanabilmek icin;

*2011 yilindan onceki son 5 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve Uzerinde olan
memurun, bu tarihten itibaren gérevde olacagi 3 yil icerisinde disiplin cezasi almamis
olmasi gerekiyor.

*2011 yilindan 6nceki son 4 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve uzerinde olan
memurun, bu tarihten itibaren gorevde olacagi 4 yil icerisinde disiplin cezasi almamis
olmasi gerekiyor.

*2011 yilindan onceki son 3 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve Uzerinde olan
memurun, bu tarihten itibaren gérevde olacagi 5 yil icerisinde disiplin cezasi almamis
olmasi gerekiyor.

*2011 yilindan onceki son 2 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve uzerinde olan
memurun, bu tarihten itibaren gorevde olacagi 6 yil icerisinde disiplin cezasi almamis
olmasi gerekiyor.

*2011 yilindan onceki son sicil notu ortalamasi doksan ve Uzerinde olan memurun, bu
tarihten itibaren gérevde olacagi 7 yil icerisinde disiplin cezasi almamis olmasi
gerekiyor.

Ust dereceye yiikselmeye etkisi

Kinama cezasi alan memur, yukselebilecegi derecenin Ustlindeki dereceye 8 yil daha
gec ulasacak ve bu derecenin haklarindan da gec yararlanmis olacak.

-Devlet Memurlari Kanunu; 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve gérev unvanlari
itibariyle azami yukselebilecekleri derecelerin dorduncu kademesinden aylik almaya
hak kazananlarin kazaniimis hak ayliklarinin kadro sarti aranmaksizin bir Ust dereceye
yukseltilmesini, son 8 yil icerisinde disiplin cezasi almamis olma sartina baglamistir.

Kanundaki bu dizenlemenin 25.02.2011 tarihinden gecerli olmasi nedeniyle, bu
tarihten sonra “kinama” cezasi alinmasi, ilgili memurun azami yUkselebilecegi
derecenin Ustundeki dereceye yukselebilmesini her defasinda 8 yil erteleyecektir.

Ornegin, 2018 yilinda kinama cezasi alan bir memurun ilave kademe ilerlemesinden
yararlanmasi ancak 2027 yilinda mumkun olabilecektir. (2018-2017 yillari arasinda
baska bir disiplin cezasi almamis olmasi sartiyla)



-S6z konusu duzenlemenin yururlige girdigi tarinten dnce gecerli olan ve son alti yillik
sicil notu ortalamasinin doksan ve daha yukari olmasi sartina baglanmis olan Ust
dereceye yukselme uygulamasi kapsaminda degerlendirilmemis sicilleri bulunan
memurlar icin ise gecis donemi ongorulmustar.

Gecis doneminde Ust dereceye yukselmede benimsenen uygulama, (yukarida
belirtilen) ilave kademe ilerlemesi yapmaya iliskin uygulamayla ayni sekilde olacaktir.
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