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Memuriyetten Ayrilanlarin Emeklilik
ve Ikramiye Hakki

Memuriyetten emeklilik icin gerekli sure sartini doldurmadan veya
doldurarak yasi beklemek amaciyla ayrilma veya memuriyetten cikarilma
hayatin icinde olabilen hadiseler. - 04.11.2016

Memuriyetten Ayrilanlarin Emeklilik ve ikramiye Hakki

Memuriyetten emeklilik icin gerekli stre sartini doldurmadan veya doldurarak yasi
beklemek amaciyla ayrilma veya memuriyetten cikarilma hayatin icinde olabilen
hadiseler.

Ulkemizde 657 ve 5434 sayili Kanunlar hic veya tamamen okumadan memuriyet
yurutmek de maalesef hayatin gerceklerinden. Kaldi ki cok sayida ve sik yasa
degisiklikleri yasalarin ilgili kitlelerce okunmasi ve yorumlanmasini da yetersiz
birakabiliyor.

Bu nedenle memuriyetten istifa halinin emekliligi ve ikramiyeyi yakma anlami tasidigi
gibi bir zehaba kapilinabiliyor. Peki, bu dogru mu?

Elbette degil diyerek baslayallm. Ama bu konuda Emekli Sandigi istirakcilikleri
15.10.2008 tarihi oncesinde baslayan memurlarla, bu tarih ve sonrasinda baslayan
memurlari ayirmakla ise baslayalim.

Eski Memurlarin ikramiyesi

Memurlarin istifa etmesi ne emekliliklerini ve ne de ikramiyelerini almalarina engel
degildi. 2009 yilindan once istifa etmek degil, istifa ettikten sonra SSK veya Bag-Kurlu
olarak calismak ikramiyeye engel oluyordu.

Nihayet bu uygulama Anayasa Mahkemesinin iki iptal karari ve sonrasinda 6270 sayili
Kanundan sonra son seklini almis ve oturmustu. Buna gore 26.01.2012 tarihi sonrasi
emekli olacak olanlar Emekli Sandigi istirakciliginden ayrilanlar ayrilma seklinin emsal




4857 sayili Kanuna tabi bir iscinin kidem tazminati alarak isten ayrilma sekline benzer
sekilde ayriliyorsa emekli ikramiyesi alabilmelerini mumkun kilinmisti.

Yani 26.01.2012 tarihinden sonra emekli olacaklar ayrilma sekilleri;

Farkli sosyal guvenlik kuruluslarindaki hizmet sureleri birlestirilerek emeklilik, yaslilik
ya da mallllik ayligi baglananlardan, kamuda gecen gorevinden;

- Evlendigi tarihten itibaren 1 yil icerisinde isteqi ile ayrilan kadin,

- Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle istedi ile ayrilan erkek,

- 8.9.1999 tarihinden 6nce calismaya baslayip, bu tarihten sonra 15 yil sigortalilik
suresine ve 3600 prim ddeme gun sayisina sahip iken ayrilan,

- 8.9.1999 tarihinden sonra calismaya baslayip 25 vil sigortalilik suresi ve 4500 prim
odeme gun sayisina sahipken veya sadece 7000 prim 6deme gun sayisina sahipken

ayrilan,

- Emekli, mallllik veya vazife malGlligu aylhdi baglanarak ya da toptan ddeme
yapilarak ayrilan,

sigortalilara emekli ikramiyesi 6denebilmesi mimkin hale gelmisti.

Anayasa Mahkemesinin 2012/33 Esas ve 2012/174 Karar sayil kararinda da bu hususa
isaret ediliyor.

Dikkat edilirse tum bu siklar memurun kendi istek ve iradesiyle memuriyetten
ayrilmasini iceriyor.

Yani memuriyetten kendi istek ve iradesi disinda cikartilanlarin ikramiyeleri farkl, zira
bu cikarma sekli 4857 sayili is Kanununun 25 inci maddesi kapsamindaki isverenin
iscisini hakli nedenle tazminatsiz ve derhal isten cikartma uygulamasiyla ortisuyor ve
bu durumda da emsali olarak memura da ikramiye 6denmemesi gerekiyor. Ancak bu
hukmun uygulanmasi icin 5434 sayili Kanunun 89 uncu maddesi kapsaminda [Hizmet
birlestirme[]islemi yapilmis olmasi sart bulunuyor.

Yani baska hizmetlerle birlestirme yaparak emekli olanlar eger memuriyetten
cikarilmak suretiyle ayrilmislar ve yargl karariyla da donememislerse T.C. Emekli
Sandigi[indan emekli olsalar bile emekli ikramiye alma haklari berhava olmus oluyor.

Eski memurlarin yani 15.10.2008[Jden dnce Emekli Sandigi istirakcisi olanlarin ikramiye
ve emeklilik hakkindan faydalanmalarinda hangi statiden emekli olundugunun degil,
ayrilma nedeninin ve hizmet birlestirme yapilip yapiimadigi énemi bulunuyor.

Hizmet Siiresi Onemli




Memuriyetten emeklilikte 08.09.1999[dan 6nce baslayanlar kadinlar icin 20 yil erkekler
icin 25 yil ve 08.09.1999[1dan sonra baslayanlar icin kadin-erkek ayrimi olmaksizin 25
yillik hizmeti baska hizmetlerle birlestirmeden tamamlayamayanlarin eger
memuriyetten cikartilmislar ve yargi yoluyla da donememislerse ikramiye almalari
mumkun bulunmuyor. 5434 sayili Kanun kapsaminda 61 yasinda 15 yil hizmetle emekli
olmak da mumkun bulunuyor.

Hizmet Birlestirme Yoksa

Hizmet birlestirmeden hizmet suresini tamamlayanlarin ise memuriyetten cikartiimis
olsalar bile eger memuriyetten cikartilma sucu zimmete gecirme gibi parasal bir suc ve
borc icermiyorsa ikramiye 6denmesi 6niinde yasal bir engel bulunmuyor. Bilakis Yasa
bu konuda hizmet surelerinin tamami 5434 sayili Kanun ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 incud maddesi kapsaminda
gecenlerden emekli, adi malullik veya vazife malulligud ayhgi baglanan veyahut toptan
0deme yapilan asker ve sivil tum istirakcilere, her tam fiili hizmet yili icin aylk
baglamaya esas tutarin bir ayliginin emekli ikramiyesi olarak verilecegini amir

bulunuyor.

Bu durumda da verilecek emekli ikramiyesinin Emekli Sandigi'na tabi daire, kurulus ve
ortakliklarda prim veya kesenek 6demek suretiyle gecen surelerinin toplami Uzerinden
ilk defa emekli ayligi baglandigi tarihte gecerli olan katsayilar dikkate alinmak suretiyle
odenmesi gerekiyor.

Yeni Memurlarin ikramiyesi

ilk defa 15.10.2008 tarihi ve sonrasi memuriyete atanarak 4/c sigortalisi olanlarin
emekli ikramiyesi uygulamasi 5434 sayili Kanunun 89 uncu maddesi degil, ek 82 nci
maddesi kapsaminda farkli 6ngoérulmus bulunuyor.

2009 yilinda Anayasa Mahkemesinin iptal kararindan etkilenmeden 6nce 2008 yilinda
yurarlige qirdigi icin emekli ikramiyesi konusunda 2009 6ncesi uygulamanin izlerini
tasimaya devam eden bu yontemde son defa 4/c sigortalisi olma ikramiyeye mustehak
olmak icin sart bulunuyor.

Odeme de Eski Kanuna Gére

SGK tarafindan kamu idarelerinde ayni Kanun[ja gore 4/a ve 4/c statusunde gecen
sigortalilik surelerinden her ne suretle olursa olsun daha once is sonu tazminati veya
bu mahiyette olmakla birlikte baska bir adla tazminat 6denen sureleri ile kidem
tazminatl ya da emekli ikramiyesi 6denmis olan sureleri haric olmak Uzere uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olarak gecen sureleri esas alinarak emekli ikramiyeleri eski
hukumlere yani 5434 sayili Kanun[ida belirtilen usul ve esaslara gore hesaplanarak
0denmesi gerekiyor.




ister Emekli Sandidi istirakciligine 15.10.2008 tarihi 6ncesinde baslayan eski memur
olsun ister 15.10.2008 tarihi ve sonrasinda baslayan yeni memur olsun emekli
ikramiyesi kidem tazminatindan farkli olarak sadece ve sadece emekli ayligi
baglandiginda 6denen bir hak oldugunu da vurgulamak gerekiyor.
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