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Memurlarin Yer Degistirme
Yonetmeligi Neler Getiriyor?

"Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" yayimlanarak buginku
Resmi Gazete'de yururluge girdi. - 16.08.2014

"Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik" yayimlanarak buglnki Resmi Gazete'de
yururltage girdi.

Buna gore, haklarinda adli veya idari bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma
sonucunda, o yerde kalmasinda sakinca gorulmus olan memurun hizmet bolgelerindeki
zorunlu calisma surelerini tamamlamadan ve yer degistirme suretiyle atanma donemi
beklenmeksizin hizmetin geregi olarak yer degistirme kosuluyla atamasi yapilacak.

Hizmet geregi yer degisikligi yapilan memurun ayrildigi hizmet bélgesindeki eksik
hizmetleri, ayni hizmet bolgesindeki baska bir hizmet alaninda tamamlattirilacak.

Memurun goérev yaptigl hizmet bdlgesinde ihtiyac bulunmamasi halinde diger hizmet
bolgelerine de atamasi yapilabilecek ve ayrildigi hizmet bélgesindeki eksik hizmetleri
daha sonra tamamlattirilacak.

Hizmet geregi baska bir hizmet alanina veya bdlgesine atanan memurlar, kurumlarin
0zel yonetmeliklerinde belirlenecek istisnalar disinda ayrildigi hizmet alanina yeniden
atanamayacak.

Mazeret, her yil ocak ayinda belgelendirilecek

Saglik, aile birligi ve can guvenligi mazeretlerinin belgelendirilmesi halinde, hizmet
bolgelerindeki zorunlu calisma sureleri tamamlanmadan memurun istegi Uzerine yer
degistirme suretiyle atamasi yapilabilecek.



Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayali olarak yer degistirmeye tabi tutulan memur,
mazeretinin devam ettigini her yil ocak ayinda alacagi belgeyle belgelendirmek
zorundadir.

Zorunlu calisma suresini saglik veya aile birligi mazeretine dayali olarak
tamamlamamis olan memur, mazeretinin sona ermesi durumunda zorunlu hizmet
suresinin eksik kalan kismini tamamlamak zorundadir.

Saglik ve can guvenligi mazeretlerine dayali olarak yapilacak yer degistirme suretiyle
atamalar, atanma dénemine tabi degildir.

Saghik kurulu raporu gerekecek

Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi icin
kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yukimli oldugu cocuklari ve yargi karari ile vasi
tayin edildigi kardesinin hastaliginin; gérev yaptigi yerde tedavisinin mimkuin olmadigi
veya mevcut gorev yerinin s6z konusu kisilerin saghk durumunu tehlikeye disurecegini
egitim ve arastirma hastanesi veya Universite hastanesinden alinacak saglik kurulu
raporu ile belgelendirmesi gerekecek.

Saglik mazeretine dayali olarak yapilacak yer degisikliginde memur, ayni hizmet
bdlgesinde baska bir hizmet alanina, bu sekilde mazeretin karsilanamamasi halinde ise
baska bir hizmet bdlgesinde kurumca ihtiyac duyulan ve mazeretinin karsilanabilecegi
bir hizmet alanina atanabilecek.

Son 3 yil sosyal guvenlik primi cdemek suretiyle

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun; kamu personeli olan esinin,
kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca
esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu
kapsamdaki esin bulundugu yere, eslerin her ikisinin de ayni kurumda calisiyor olmasi
halinde kurumun daha fazla hizmet ihtiyaci duydugu yere atanmasi suretiyle
yapilacak.

Ote yandan eslerin farkli kurumda calisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli
koordinasyon saglanmak suretiyle her iki kurumun da 6ncelikli hizmet ihtiyacinin
bulundugu yere, kamu personeli olmayan esinin talep edilen yerde kesintisiz son 3 yil
sosyal guvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene
bagl olarak calismis ve halen calisiyor olmasi halinde, bu durumda olan esin
bulundugu yere milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin
bulundugu yere atanmasi suretiyle yapilabilecek.

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin
kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmayi talep



ettigi yerde esinin kesintisiz son 3 yil sosyal guvenlik primi 6demek suretiyle kendi
adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl olarak halen calistigina iliskin belgeyi
kurumuna bildirmekle yukumlu olacak.

Ayrica yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi
gerekecek.

Can guvenligi mazereti

Memurun can guvenligi mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi
icin kendisinin, esinin veya bakmakla ytkimli oldugu cocuklarindan birinin bulundugu
yerde kalmasinin can guvenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya mulki idare
makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi gerekecek.

Can guvenligi mazeretine dayal olarak yapilacak yer degisikliginde memur, ayni
hizmet bdlgesindeki baska bir hizmet alanina, gbérev yaptigi hizmet bdlgesinde ihtiyag
bulunmamasi halinde ise diger hizmet bdlgelerine atanabilecek.

Hakkinda adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karar alinan
memur, ayni hizmet bolgesindeki baska bir hizmet alanina, gérev yaptigi hizmet
bolgesinde ihtiyac bulunmamasi halinde ise diger hizmet boélgelerine atanabilecek.

Yillik izinler, izinlerin kullanilisi ve mazeret izni

Memurun kadrosunun bulundugu yerin bdlge hizmetinden sayilacak sureleri su sekilde
degistirildi:

-657 sayil Kanunun yillik izinlerle ilgili 102'inci madde, yillik izinlerin kullanilisiyla ilgili
103'Uncu ve mazeret iznini duzenleyen 104'Uncu maddelerde ongorulen izinlerin
tamamiyla hastalik ve refakat iznini dizenleyen 105'inci madde geregince verilen
izinlerin toplaminin 6 ayl gecmeyen kismi

-Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlarin 657 sayili Kanunun, memurun goreve
tekrar baslatilmasinin zorunlu olan halleriyle ilgili 143'UncU maddesinde sayilan
durumlarin gerceklesmesi halinde bu surelerin tamami

-Yilda toplam 90 glind gecmeyen gecici gorev sureleri
Hizmet ici egitimde basarili gecen siurelerin tamami

-Yilda toplam 90 gunu asan gecici gorev sureleri, ayni unvanda aday memur olarak
gecen sureler ile baska yerdeki bir gorevin 657 sayili Kanunun 86'nci maddesinde yer
alan vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlariyla ilgili olarak memura vekaleten
gordurualmesi halinde, bu surelerin tamami gecirildigi yerin bélge hizmetinden



sayllacak. 6 ayl asan kismiyla belirtilen streler ise bolge hizmetinden sayilmayacak.

657 sayili Kanun veya diger kanunlar uyarinca "ayliksiz izin almak" suretiyle gecirilen
sureler, yetistirilmek amaciyla yurt disina génderilen memurlarin yurt disinda gecirdigi
sureler, 657 sayili Kanunun hastalik ve refakat iznini diuzenleyen 105'inci maddesi
geregince verilen izinlerin 6 ayi1 asan kismiyla belirtilen streler, bolge hizmetinden
sayllmayacak.

Ayni ydnetmeligin basvurma sekilleriyle ilgili 26'nci maddede gecen "6zurlerini" ibaresi
"mazeretlerini" ve "sicil amirleri kanali ile" ibaresi "disiplin amirleri kanali ile" seklinde
degistirildi.

Ydnetmelikte gecen "dzur" ibaresi "mazeret"; "(A) OzUr Grubu" ibaresi "Saglik
Mazereti" ve "(B) Ozlr Grubu" ibaresi "Aile Birligi Mazereti" seklinde degistirildi. Ayni
kisma "Can Glvenligi Mazereti" ibaresi eklendi ve "Not" kisminda yer alan "Ozur
Grubuna" ibaresi " Mazeretlere" seklinde degistirildi.

En az yuzde 40 oraninda engelli oldugu belirtilecek

Alinan saglik kurulu raporunda en az yluzde 40 oraninda engelli oldugu belirtilen
memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yuikimli oldugu birinci derece kan
hisimlari bulunan memurlar, engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere dayali
olarak yer degistirme talebinde bulunabilecek.

Bu kapsamdaki talepler, yonetmelikte yer alan kisitlayici hukimlere tabi olmaksizin
kurumlarin kadro imkanlari ve teskilat yapilari dikkate alinarak karsilanacak ve bu
haktan bir defadan fazla yararlanilamayacak.

Memurun kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yukimli oldugu
cocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi
halinde, yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve yakinlarinin
engellilik durumuna uygun olmasi esas olacak.

Engellilik durumu devam ettigi stirece kurumlarca istegi disinda memurun yeri
degistirilemeyecek.

Kurumlarin yonetmelikleri 6 ayda uygun hale getirilecek

Kamu kurum ve kuruluslari, bu maddenin yararlige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde
yonetmeliklerini, bu yénetmelige uygun hale getirecek. Bu sirede kamu kurum ve
kuruluslarinin yénetmeliklerinin yonetmelige aykiri olmayan hikumlerinin
uygulanmasina devam edilecek.

Yonetmeligin yer degistirme suretiyle atanma donemlerini dizenleyen



8'inci maddesinin, Saglik Bakanhginda saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri
sinifindaki personelin yer degistirme suretiyle atanmasini her yilin ocak ayi ile haziran-
eylil déneminde yapilacagini hikme baglayan ikinci fikrasi yururltikten kaldirildi.

Ayni veya farkl kurumlarda calisan eslerin durumlariyla ilgili bazi duzenlemeler ise
yeni yonetmelikte yer almadi.

Buna iliskin kaldirilan huktmler soyle:

"Ayni kurumda calisip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden ast
durumunda olanin gdrev yeri Ust durumda olana bagli olarak degistirilir.

Farkli kurumlarda calisip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden unvan,
kadro ve gorev bakimindan daha asagida bulunanin goérev yeri yukarida bulunana baglh
olarak degistirilir.

Ayni veya farkli kurumlarda calisip da eslerden birinin yer degistirmeye veya bu
yOnetmelik hikimlerine gére yer degistirmeye tabi olmamasi hallerinde, yer
degistirmeye tabi olmayan veya 6zel yonetmeliklerine gbre yer degistirmeye tabi olan
esin gorev ve unvani ile hizmetin 6zelligi dikkate alinir."
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