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Miltecilerle ilgili Yeni Yonetmelik.

Milteci, sarth milteci, ikincil koruma statusu sahibi ve basvuru sahibi
sayilan yabancilarin Turkiye’de calismalarina iliskin usul ve esaslari 6458
Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanuna
gore yabancilarin calistirilma esaslarina dair yonetmelik guncellenmistir. -
16.05.2016

Multecilerle ilgili Yeni Yonetmelik.

Multeci, sarth multeci, ikincil koruma statlsu sahibi ve basvuru sahibi sayilan
yabancilarin Turkiye'de calismalarina iliskin usul ve esaslari 6458 Sayil Yabancilar ve
Uluslararasi Koruma Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanuna gore yabancilarin calistiriima
esaslarina dair ydnetmelik giincellenmistir. Ulkemize siginan kisilere dair ayrintili
tanimlamalan “Hukuksal Acidan Multeci Kavrami” adli yazimizda bulabilirsiniz.

MULTECI, iKiNCiL KORUMA, BASVURU SAHIBi VE SARTLI MULTECi STATUSUNDE KiSILERIN CALISMA
DURUMLARI

Yabanci calisanlarin statilerine gore calisma kosullari asagida belirtilmistir;

» Milteci veya ikincil koruma statlsundeki kisiler bagimh veya bagimsiz olarak calisma
hakki kazanirlar. Basvuru sahibi ve sarth multeci statisunde olan kisiler ise calismaya
baslamadan dnce calisma izni almak zorundadir. Basvurusu uygun gorulen kisilere
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligh tarafindan calisma izni verilir.

* Multeci veya ikincil koruma statlsu sahibi kisilerin kimlik belgesi, calisma izni yerine
gecer ve bu durum kimlik belgesinde de ayrica belirtilir.

 Statulerin herhangi bir nedenle sona ermesini veya kimlik belgelerinin iptalini
gerektiren bir durum olusmasiyla yabanci kisilerin calisma hakki da sona erecektir.

» Milteci veya ikincil koruma statlsu sahibi kisilerin; calistigi il, meslek, sektor ile
bagimli veya bagimsiz calisma durumuna ait guncel bilgiler Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginabildirilmelidir.



* Gecerli calisma iznine sahip olmak, basvuru sahibi ve sarth multeci sayilan
yabancilara Turkiye'de mutlak kalis hakki saglamayacaktir.

» Calisma izni basvurulari e-Devlet Kapisi Uzerinden Bakanlga yapilir.

* Basvuruda talep edilen belgelerin yabancilarin calisma izinleri otomasyon sistemine
yuklenmesi ve yabanciya ve isverene ait bilgilerin girilerek Bakanliga ulastiriimasi
gereklidir.

* Basvuru sahibi veya sartli multeciye asgari Ucretin altinda Ucret 6denemez.

 Basvuru sahibi veya sarth multeci Tirkiye is Kurumu tarafindan aktif isglcu
hizmetleri kapsaminda dlzenlenen kurs ve programlar kapsaminda bir isyerinde
mesleki egitimi veya isbasi egitimi gorebilir.

Bu kisilerin egitim slresinin sonunda ayni isyerinde calistirilacak olmasi halinde ilgili
isveren tarafindan calisma izni basvurusunda bulunulmalidir.

CALISMA iZNi BASVURU SARTLARI NELERDIR?

Calisma izni basvurulari, Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeliginde belirlenen esaslar dahilinde Bakanlik¢a belirlenecek kriterler
iledegerlendirilir.

* Basvuru sahibi ile sarth multeci statusundeki kisiler basvuru belgelerini veya
statUlerini gosteren kimlik belgeleri ile calisma izni icin basvuruda bulunabilir.

* Gecerli kimlik belgesi olmadikca, basvuru sahibi veya sarth multeci statusu sahibi
kisinin gecerli calisma izninin olmasi, farkli bir isveren yaninda veya bagimsiz olarak
calisma izni basvurusu yapma hakki vermeyecektir.

* Calisma izni basvurusu uluslararasi koruma basvurusu tarihinden itibaren alti ay
sonra yapilabilmektedir.

CALISMA iZNiNi NASIL UZATILIR?

* Calisma izni uzatma basvurusu ayni isveren yaninda calismaya devam etmek Uzere
e-Devlet Kapisi Uizerinden Bakanliga yapilir. isveren degisikligi olan uzatma basvurulari
reddedilecektir.

* Calisma izni uzatma basvurusunda basvuru sahibi veya sarth multeciye iliskin gecerli
kimlik belgesinin ibrazi aranir.

* Calisma izni uzatma basvurusu, calisma izni gecerlilik stresi bitmeden yapilimahdir.

* Basvuru sahibi veya sartl multeci gecerli kimlik belgesi olmak ve uzatma basvurusu
yaptigini belgelemek kaydiyla, calisma izni uzatma basvurusunun yapildigi tarihten



itibaren bu basvuru sonuclanincaya kadar, ayni isyerinde calismaya devam edebilir.

Uluslararasi koruma basvuru sahibi ve uluslararasi koruma stattsu sahibi kisilerin
calismasina dair bu yonetmelik26 Nisan 2016 tarihli 29695 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanmistir. Bu yonetmelik ile birlikte Turkiye’ ye siginan yabanci kisilerin calisma
durumu ve kosullari hem isveren hem de calisan acisindan netlik kazanmis olacaktir.
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