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Naklen Atanan Memur Ne Zaman
Goreve Baslar?

Naklen atanan memurlarin yeni gorevlerine baslamalari gereken sureler, 657
sayili Devlet Memurlari Kanununda dizenlenmis olup, bu surelere “mehil
muddeti” de denilmektedir. - 24.11.2016

NAKLEN ATANAN MEMUR NE ZAMAN GOREVE BASLAR?

Naklen atanan memurlarin yeni gorevlerine baslamalari gereken sureler, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununda duzenlenmis olup, bu surelere “mehil muddeti” de
denilmektedir.

Ayni yerdeki bir goreve naklen atanan memurunun goreve baslama suresi

Kurumlarinin baska birimlerine veya baska kurumlara naklen atanan memurlar,
atandiklar yerin eski gorev yerlerinden baska yerde (ayni mahalde) olmasi
durumunda, atama islemini tebellig ettikleri ginu izleyen is ginu icinde yeni
gorevlerine baslamak zorundadirlar.

Baska yerdeki bir goreve atanan memurunun goreve baslama suresi

Kurumlarinin baska birimlerine veya baska kurumlara naklen atanan memurlar,
atandiklar yerin eski gorev yerlerinden baska yerde (baska mahalde) olmasi
durumunda, atama islemini tebelltg ettikleri glinden itibaren 15 gln icerisinde o yere
hareket ederek belli yol suresini izleyen is gunu icinde yeni gbrevlerine baslamak
zorundadirlar.

Yeni goreve baslamak icin taninan surenin hesabi

Kurum ici veya kurumlararasi naklen atanan memurlara, yeni gorevlerine baslamalari
icin taninan sureler;




-Yasal izin kullanirken veya gecici gorevdeyken naklen atananlar icin, izin veya gecici
gorevin bitimi tarihinde baslar.

-Yerlerine gelenlere hesap devri yapmak zorunda olanlar icin, devrin sona erdigi tarihte
baslar.

-Eski gorevlerine devam etmeleri kurumlari tarafindan yazili olarak bildirilenler icin,
yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlari tarafindan teblig edildigi veya yerlerine
atananlarin geldigi tarihte baslar.

Suresi icinde yeni goreve baslanmamasi hali

Kurum ici ya da kurumlar arasi naklen atama suretiyle baska yerdeki bir géreve atanan
memurlar, suresi icinde yeni gorevlerine baslamayanlara, ucret verilmemek sartiyla 10
gunlik bir stre daha verilebilir. Bu slirenin bitmesine ragmen, kabul edilebilir mazereti
olmaksizin yeni gorevine baslamayanlar memuriyetten cekilmis (istifa etmis) sayilir.

“Ayni yer” ve “baska yer”

Naklen atanan memurun atandigi yerin “ayni yer” veya “baska yer” olmasi durumuna
gore, yeni gorevine baslamasi gereken slreler de degismektedir. Bu kavramlara iliskin
olarak 657 sayili Kanunda herhangi bir dizenleme bulunmazken, 6245 sayili Harcirah

Kanununda tanimlama yapildigi gorulmektedir.

Harcirah Kanununda, “ayni yer” kavrami “memuriyet mahalli” olarak tarif edilirken,
bunun disindaki yerler ise “baska yer” olarak tanimlanmistir.

*Ayni yer (memuriyet mahalli): Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya
ikametgahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlari icinde bulunan
mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu
sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin goturildugu,
buyuksehir belediyelerinin oldugu illerde ise il mulki sinirlari icinde kalmak kaydiyla
memur ve hizmetlinin asil goérevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu ilce belediye
sinirlari icinde kalan ve yerlesim 6zellikleri bakimindan butinluk arz eden yerler ile
belediye sinirlari disinda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin
devami niteligindeki mahaller ve kurumlarinca saglanan tasit araclari ile gidilip
gelinebilen yerleri ifade eder.

*Baska yer: Yukarida yazili memuriyet mahalli disindaki yerleri ifade eder.
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