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Rapor Alan Memur Maas Kaybini Nasil
Hesaplamah?

Sevket Tezel Yazdi... - 23.12.2015

ismini belirtmek istemeyen bir okurum 30 Kasim 2015 tarihli yazimizdaki "Raporlar
maasi etkiliyor" baslikli bolumle ilgili soruyor;

"Yazinizdan anladigim kadariyla heyet raporu alindiginda 6zel hizmet tazminatindan
kesinti yapilmamali. Bunu yasal olarak hangi maddelerle aciklayabiliriz?"

Aciklayalim.
2006/10344 sayili Yan Odeme Kararnamesine gore;

Saglik kurulu raporu Uzerine verilen hastalik izinleri ile kanser, verem, akil hastalig,
seker hastaligi ve acik kalp ameliyati gibi uzun sUreli bir tedaviye ihtiyac gosteren
hastaliga yakalananlarin kullandigi hastalik izinleri ve hastaliklar sebebiyle resmi
yatakl tedavi kurumlarinda yatarak goérdukleri tedavi sUreleri ile seker hastaligi ve acik
kalp ameliyatina bagh olarak goérilen tedavi sureleri haric olmak Uzere, bir takvim yili
icinde kullanilan hastalik izin sureleri toplaminin 7 gunu asmasi halinde, asan gunlere
isabet eden zam ve tazminatlar ylzde 25 oraninda eksik 6denmesi gerekiyor.

Ancak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 Uncu maddesi uyarinca kadin
memura dogumdan énce ve dogumdan sonra verilen "mazeret izinleri", yukarida
belirtilen "hastalik izinleri" kapsamina girmediginden bu slre icinde zam ve tazminatlar
kesilmeden tam olarak

odenmesi gerekir.

Okurum uygulamanin dayanagi olarak 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 8
inci maddesi ile 157 seri nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligini gosterebilir.

Bunun yaninda memurlar icin hem maasin 6nemi ve hem de hastalik halinin
kacinilmazligini gdéz 6nlne alarak yazimizin havada kalmamasi amaciyla bir érnekten



hareketle kaybi somut olarak ortaya koyalim.

Ornegin bes yildan fazla hizmeti oldugu icin toplam (800 is gucliigl, 1400 temininde
guclik zammi olmak tUzere) 2200 puan yan 6édeme ve % 155 oraninda 6zel hizmet
tazminatindan yararlanan bir 1.derecedeki muhendise;

Saglik kurulu raporu Uzerine aldigi hastalik izinleri, kanser, verem, akil hastaligi, seker
hastaligi ve acik kalp ameliyati gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyac gésteren hastaliga
yakalanmasi halinde kullandigi hastalik izinleri ve hastaligi sebebiyle resmi yatakl
tedavi kurumlarinda yatarak gérdigu tedavi sureleri disinda bir yil icinde toplam 22
gun hastalik izni kullanilmasi halinde, kullanilan hastalik izninin 7 gunu i¢in yan odeme
ve tazminatinin tam olarak, asan kisim olan 15 gunltgu icin ise % 25 eksik olarak,
0denmesi gerekecektir.

Nasil Hesaplayacaksiniz?
Halen gecerli memur maas katsayisinin 0,083084 ve yan 6deme katsayisinin 0,026347
oldugunu belirterek 6rnegimiz Gzerinden uygulamayi somutlastiralim.

2200 x 0,026347 = 57,96

57,96 x 15/30 = 28,98

28,98 x %25 = 7,25

7,25 TL eksik 6deneceginden o ay 57,96 TL degil 50,71 TL brit yan édeme d6denecek.

Odenmeyecek 7,25 TL'nin zaten ylizde 15 Gelir Vergisi ve binde 7,59 Damga
Vergisinden olustugundan maasta net 6,10 TL'lik bir dliisis meydana getirmis olacaktir.

Ozel Hizmet Tazminatinda Kayip Tutari

9500 x 0,083084 = 789,30

789,30 X %155 = 1223,42

1223,42 x 15/30 = 611,71

611,71 x %25 = 152,93

1223,42 - 152,93 = 1070,49 TL brut 6zel hizmet tazminati 6denecek.

Ozel hizmet tazminati sadece damga vergisine tabi oldugundan maasta net 151,77 TL
dusus olusturacaktir.

Uygulama Kapsami

Belirtmek gerekir ki rapor alam halindeki bu kesinti uygulamasi sirf 6zel hizmet
tazminatina 6zgl degil. Ozel hizmet tazminati ile birlikte veya bunun yerine alinan
denetim tazminati, emniyet hizmetleri tazminati, din hizmetleri tazminati, adalet
hizmetleri tazminati gibi tazminatlari da kapsiyor.
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