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Subat Ayinin Prim ve Ucret Hesabi
Nasil Yapiimal?

5510 sayili Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortalilari calistiran ozel nitelikteki isyeri isverenlerinin Subat
ayina ait asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini en gec
23 Mart 2015 saat 23.59’a kadar bildirmeleri, yine Subat ayi icinde
calistirdiklan sigortalilarin prime esas kazancglar uzerinden hesaplanacak
sigorta prim tutarlarini da Mart ayi1 sonuna kadar SGK’ya odemeleri
gerekiyor. - 24.03.2015

Subat ayinin hem 30 glinden az gune sahip olmasi ve degisken glne sahip olmasi
nedeniyle her yilin Subat ayinda bir aydan eksik Ucret veya bir aydan eksik calisma
halinde Ucretin ka¢ gunden hesaplanacagi veya primin kac¢ Gzerinden yatiriimasi
gerektigi konusunda bir tereddut yasaniyor.

Ucret bakimindan hesap

Zira maktu (Ayhk) tcretin 6zelligi bir aylik calisma karsiligi, Gcretin toptan karsihiginin
belirlenmis olmasidir. Maktu Ucrette ayin uzunlugu 6nemli olmayip bu bir aylik stire
icinde iscinin izinli veya diger nedenlerle mazeretli oldugu durumlarda dahi maasi tam
olarak 6denir. Asgari Ucret de dahil olmak Uzere maktu Ucret ile calisan isciye 28, 29
gun calissa da 31 gun calissa da 30 gun karsihgi Gcret 6denir. Sigortalinin eksiksiz
calistigi Subat ayinda da prim édeme gun sayisi 30 gun olarak hesaplanacaktir.

Aylik Gcretle calisanlara iliskin olarak SGK’'nin kabul ettigi bildirim sekline gére Subat
ayinda 28 gliin veya 29 gin calisan iscinin de, Ocak, Mart, Mayis, Temmuz, AJustos,
Ekim ve Aralik aylarinda 31 gun calisan iscinin bildiriminin de 30 gun Uzerinden
yapilmasi gerekiyor.

Bu uygulamada ucret bakimindan 31 gun calisan iscinin 31 gunluk yevmiyesi 30'a
bolinUp, bulunan gunlik yevmiye 30 ile carpilip, ¢cikan meblaga gbére prim hesabi
yapilmasi gerekiyor.



Buna karsin gunluk veya saatlik Ucretle calisan bir iscinin 10 gun Ucretsiz izin almasi
halinde Subat 2015 ayinda Ucrete esas gun sayisinin 28-10=18 gun olmasi gerekiyor.

Sigorta gunu acisindan aylarin 30 gun kabulu

Bu konuda da oncelikle iscinin o ay ise giren-isten c¢ikan isci mi oldugu yoksa
sozlesmesi devam ederken istirahatli, lUcretsiz izinli mi oldugu 6nem tasiyor. Zira bu
ayrima gore uygulama farkh yapiliyor.

ise yeni giren-cikan iscinin durumu farkh

Ay icinde giren ve cikan sigortalilarin Sosyal Sigortalar Kurumuna bildiriminde kist
yapilirken 6rnegin 17 Subat glnu ise baslayan bir sigortalinin bildiriminin (bu yil Subat
ayinin 28 gun oldugu g6z 6nlne alinarak) 28-16=12 gun Uzerinden yapilmasi
gerekiyor.

Bu uygulamanin ayni bicimde 31 gun ceken aylar icinde ise baslayan isciler
bakimindan da uygulanmasi gerekiyor. Ornegin 22 Ocak tarihinde ise baslayan bir
sigortalinin gercek calismasi 31-21=10 gun oldugu icin SGK'ya 10 gun olarak
bildiriminin yapilmasi gerekiyor.

Ay icindeki eksik gun olmasi halinde

Ay/ddonem icinde bazi gunlerde calismamis ve calismadigi gunler icin de Ucret almamis
sigortalilarin prim 6deme gun sayilarinin hesaplanmasinda aylarin direkt 30 gun kabul
edilmemesi gerekiyor. Ornegin 2015 Subat ayi 28 cektiginden bu ay icinde 5 gln eksik
c¢alismasi bulunan sigortalinin primi 28-5=23 gun uzerinden yatirilmasi gerekiyor.

Ayin basinda ise girip sonunda ¢ikan is¢inin durumu

01.02.2015 tarihinde ise girip 28.02.2015 tarihi mesai bitimi itibariyle isten cikan
iscinin priminin ise Subat ayinin tamaminda calismis ve tum gunler icin Ucret almaya
hak kazandigi g6z éntne alinarak 30 gun Uzerinden hesaplanmasi ve yatirilmasi
gerekiyor.

Memurlarda Subat ayi

ilk defa memur yani 4/1-c sigortalisi olmalari Ekim 2008 ayi ve sonrasinda meydana
gelen memurlarin sigorta primlerinin de yukaridaki esaslara gore SSK'lilar gibi
gerceklestiriimesi gerekiyor. Oysa Ekim 2008'den dnce memuriyete yani T.C. Emekli
Sandigi istirakciligine baslayanlar icin ise durum farkl. Bu kapsamdaki memurlar ve
399 sayili KHK’ye tabi s6zlesmeliler icin gun hesabi yapilmadigindan Subat veya diger
aylarin bir farki bulunmuyor. Ayin 15’inden sonra goreve baslayan memurlar icin ilk
tam kesenegin uygulandigi ertesi ayin 15'inden itibaren hizmet baslamis sayilirken,
ayin 15’inden sonra gorevden ayrilan memurlar icin takip eden ayin 14’'Gne kadar



calismis gibi kesenek ve karsilik yatirilmasi gerekiyor ve o tarihe kadar hizmet islemis
oluyor.

Elbette bu ayin 15'i kavraminin da Ekim 1987 ayindan 6nce ayin 1'i esasiyla
uygulanmasi gerekiyor.
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