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Taban Ayligin Memur Maasina Etkisi

Unvan, kadro, derece ve egitim gibi hususlardan dolay1 miktari degismeyen
taban aylik, Devilet memurlarinin aylik ucretleri uzerinde onemli bir etkiye
sahiptir. - 17.04.2014

Taban ayhk

Devlet Memurlari Kanunu, Yuksekogretim Personel Kanunu, Hakimler ve Savcilar
Kanunu, Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, Uzman Erbas Kanunu ve Uzman
Jandarma Kanunu hukumlerine gore aylik almakta olan kamu calisanlarinin Gcretlerinin
belirlenmesinde esas alinan unsurlardan olan taban ayligin miktari, “taban aylik
gostergesi”nin “taban aylik katsayisi” ile carpimi suretiyle belirlenmektedir.

Aylik Ucretleri farkh duzenlemelere gore belirlenen Devlet memurlarindan bazilarinin
(Gcret ve tazminat gostergesine gore ya da kadro karsiligi sézlesmeli olarak ayhk
alanlar gibi) Ucretlerine Taban Ayligin herhangi etkisi bulunmamakla birlikte, bu
personelin aylik Ucretinden yapilan sosyal guvenlik kesintileri hesaplanirken, taban
aylik miktari da g6z onunde bulundurulmaktadir.

Taban aylik gostergesi ve katsayisi nedir?

Taban aylik gostergesi, 375 sayili KHK ile “1000” olarak belirlenmis olup, bu rakami tc¢
katina kadar artirabilme yetkisi de Bakanlar Kuruluna verilmistir.

Taban aylik katsayisi, memur maas ddemelerine iliskin katsayilarinda yapilan
degisikliklerle birlikte belirlenmektedir. Yillik ya da yil icerisinde donemler itibariyle
yapilan ve memur maaslarina zam anlamina gelen katsayi artislar (aylik katsayisi,
kidem ayhgi katsayisi, taban aylik katsayisi) genellikle ayni oranda ve birlikte
degistiriimektedir. Ancak, sadece taban aylik katsayisi yukseltilerek kamu
calisanlarinin tamaminin maasinda ayni miktarda (farkli oranlarda) artis yapiimasi
yoluna da gidilebilmektedir.

Taban ayliktan yapilan kesintiler



375 sayili KHK’da belirlenen Taban Aylik Géstergesi'nin (1000), yillik ya da belli
donemler itibariyle belirlenen Taban Aylik Katsayisi ile carpimi sonucu bulunan Taban
Aylik Miktari Uzerinden bazi kesintiler yapiimaktadir.

Brut Taban Aylik miktarl Gzerinden;

-Sosyal glvenlik kesintisi yapilir. (01.10.2008 dncesinde ise girmis olanlardan %16, bu
tarih ve sonrasinda ise girmis olanlardan %14 oraninda)

-Gelir vergisi kesilmektedir. (Devlet memurlarinin bulunduklari gelir vergisi dilimine
gore farkli oranlarda)

-Damga vergisi kesilir. (%0,759 oraninda)
Taban aylhiktan etkilenmeyen mali ve sosyal haklar

Devlet memurlarina mali ve sosyal haklar kapsaminda yapilan 6demelerin genellikle
taban ayliktaki artistan etkilenmedigi géralmektedir.

Taban aylik miktarindaki artis ne kadar olursa olsun, Devlet memurlarinin yararlandigi;
0zel hizmet tazminati, kidem ayligi, makam tazminati, temsil tazminati, gérev
tazminati, yan ddemeler, ek gosterge ayligi, gosterge ayhgi, ek 6demeler, sabit doner
sermaye 6demeleri, ndbet ve icap nobeti Ucreti, vekalet ayligi, aile yardimi 6denedi,
dogum yardimi 6denegi, 6lum yardimi 6denegi, 6dul ve yabanci dil tazminati gibi
odemelerde herhangi bir artis meydana gelmemektedir.

Ote yandan, taban aylik artisi tim memurlara ayni miktarda yansidigindan (st
kademede olan ve daha yUksek maas alanlara, gelir vergisi oranlarindaki degismeler
nedeniyle, yil icerisinde ortalama olarak daha az yansimakta), Devlet memurlarinin
tamami maas zamlarindan ayni oranda yararlanamamaktadirlar.

Bu nedenle, sadece taban aylikta artis yapmak suretiyle Devlet memurlarina zam
yapilmasi yoluna gidilmesini, memurunyeri.com olarak kamu calisanlarina genel
manada olumu yansimayacagdini degerlendirmekteyiz.

2014 ve 2015 yillarinda taban ayhk

Devlet memurlarinin 2014 yili maas zammi sadece taban aylik artisi seklinde olmasi,
2015 yil maas zamminin ise tum katsayilarda 2 donem halinde ayni oranda artis
seklinde gerceklesmesi benimsenmistir.

2014 yiliicin aylik ve kidem ayligi katsayilarinda herhangi bir artis yapilmazken,
sadece taban aylik katsayisi artiriimak suretiyle, Devlet memurlarinin tamaminin ayhk
Ucretinde brit 175 TL artis saglanmistir. Bu sekilde yapilan artis, farkli unvan ve
derecelerdeki Devlet memurlarinin aylik tGcretlerine farkli oranlarda artis seklinde



yansimistir.

2015 yiliicin ise, butun katsayilarin ilk alti ay icin %3 ve ikinci alti ay icin %3 oraninda
artinlmasi kararlastiriimistir.
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