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Taseron isciye Kadro Gelecek Mi?

Taseron iscilere yapilacak kadro duzenlemesinde son durum ne? Taseron
isciye kadro ne zaman gelecek? Taseron isciler ve Taseron isci kadro
duzenlemesi ile ilgili butin haberler burada.. - 22.06.2014

Bundan sonra madenciler yipranma dahil 43 yasinda emekli olabilecek. Taseron isciler!
Hukumet maden iscileri icin onemli kararlar aliyor. peki TASERON iscilere
kadro verilecek mi? Torba yasada Taserona biuyiuk umut dogdu. Taseron
iscikadro duzenlemesi ve taseron isci kanunu?

Taseron isci Haberleri. Hiikiimet, maden iscilerinin yani sira toplumun cesitli
kesimleri icin onemli duzenlemeler iceren torba kanun tasarisini TBMM
Baskanligi'na sundu. Taseron iscilere

kadro var mi? Taseron son haberleri(Taserona iscilige ve Madene yeni
duzenleme)

Taseron sistemine duzenleme getiren tasari

KESK Ankara Subeler Platformu Donem Sézcusu Meydan: -"Tasari, taseronun
yasaklanarak calisma yasamindan sokulup atilmasi temel taleplerinden ¢cok uzaktir"

KESK Ankara Subeler Platformu Dénem Sozciisti ismet Meydan, taseron sistemine
duzenleme getiren tasariya iliskin, "Tasari, taseronun yasaklanarak
calisma yasamindan sokulUup atilmasi temel taleplerinden cok uzaktir" dedi.

KESK uyesi bir grup, TBMM Plan ve Butce Komisyonu gundeminde bulunan taseron ve
madenlerde yeraltinda galisanlarla ilgili duzenlemeleri de iceren Torba Yasa Tasarisi
hakkinda basin acgiklamasi yapmak Uzere Meclis'in dikmen Kapisi onunde bir araya
geldi.

Sendika Uyeleri adina konusan Meydan, kamuoyunda "taseron yasa tasarisi" olarak
bilinen dlizenlemenin, Ak Parti'nin Soma'daki maden kazasindan ders ¢ikarmadigini
gosterdigini savundu.



Tasarinin, taseronun yasaklanarak calisma yasamindan sokulup atilmasi temel
taleplerinden cok uzak oldugunu ifade ederek, soyle konustu:

"Kamuoyunda taseron yasa tasarisina karsi cikan sendikalarin, konfederasyonlarin,
maden yasa tasarisina da toptan karsi oldugu gibi bir yanilsama yaratiimaya
cahisilmaktadir. KESK'in, yeraltinda calisan iscilerin calisma saatleri ve emeklilik yasinin
dusurulmesine, yillik izinlerinin artirilmasina, Soma'da is cinayetine kurban verilenlerin
hak sahiplerine 6lim ayligi baglanmasina karsi olmasini disunmek bile abestir."

Meydan, taseron yasa tasarisina karsi gelinen asamanin bir kazanim olarak
degerlendirilmesi yerine bu sistemin calisma hayatindan tamamen cikarilmasi icin
mucadele etmeyi surdureceklerini kaydetti.

Hak-is Konfederasyonu, Turkiye genelinde 27 il, 9 is kolunda 85 kamu is yerinde 5 bin
250 taseron iscisiyle yiiz ylize gériserek, "Taseron iscisi Gercegi Arastirmasi" yaptirdi.
Doc.Dr. Erding Yazici ve ekibinin arastirmasi bu alanda Turkiye'de yapilan en kapsamli
arastirma olmasi acgisindan buyuk onem tasiyor.

Hak-is Baskani Mahmut Arslan, basin toplantisinda arastirmanin iscilerle yaklasik 20
dakika slren ylUz yuze gorismeyle yapildigini belirtirken, kamuda taseronlugun en
yogun Saglik is kolunda ve belediyelerde olduguna dikkat cekti. Bu arastirmanin
taseron iscilerin feryatlarini, htzunlerini kisaca icinde bulunduklari halet-i ruhiyeyi
anlamak acisindan énemli oldugunu belirtirken, "Kamu daha calistirdigi taseron isci
sayisini bilmiyor. Resmi rakamlara gore, belediyeler hari¢c kamuda 661 bin taseron
iscisi calistyor. Ancak biz belediyelerle birlikte gercek rakamin en az 1.2 milyon
oldugunu tahmin ediyoruz" dedi. 'Modern kolelik' dedigi taseron isciler konusunda
Turkiye'nin ¢ok ciddi bir sorunla karsi karsiya oldugunu, Soma'da meydana gelen
facianin da bunu acik¢a ortaya koydugunu belirten Arslan, bu alanda cok ciddi bir
yeniden yapilanmaya ihtiyac oldugunu vurguladi.

Boyle bir ortamda hukumetin, isci konfederasyonlarindan adeta kacirircasina taseron
yasa tasarisini Meclis'e getirdigini belirten Arslan, taseronun yayginlasmamasi icin
ellerinden geleni yapacaklarini sdyledi.

Arslan, arastirmanin en carpici sonuclarindan birinin ise iscilerin taserona neden ihtiyac
duyuldugu sorusuna verdikleri cevap oldugunu sdyledi. Arslan, "iscilerin ylizde 22.6'sI
yandaslara para/kaynak aktarmak, yuzde 51'i ucuz iscilik, yuzde 16.3'U sendikal ve
sosyal haklardan mahrum bir iscilik yaratmak icin taseron tercih edildigini disunuyor"
dedi.

Arslan, kamuda calisan yaklasik 1 milyon 200 bin taseron isci calistirildigini
animsatarak, her bir isci Gzerinden taseron firmanin en az yuzde 20 komisyon aldigini
soyledi. Kamu kurumunun yuzde 20 komisyonun yani sira ihale bedeli Uzerinden yuzde



18 KDV 6dedigini, bu iscilerin kidem tazminati ve izin paralarini da taseron firma
6demedigi icin 'muteselsil' sorumluluk geregi yine kamu kurumunca édendigini
belirten Arslan, "Taseron isci calistirmak gercekte ucuz degil, devlete maliyeti kat be
kat fazla oluyor" dedi.

BANKADAN VERDIGINI ELDEN GERI ALIYOR!

Arslan, taseron iscilerin buyuk bolimuinun asgari Ucretten calistinldigini, hicbir sosyal
yardimdan yararlandiriimadiklarina dikkat cekerken, yaklasik yuzde 10'unun da
bankadan aldiklari asgari Ucretin bir bolumunu daha sonra elden isverene geri
verdiklerini anlatti.

iste Basbakan'in onayini alan taseron yasasi

Basbakan Recep Tayyip Erdogan, "madene indim. Orada 6 saatten fazla calisiimaz"
dedi, yeraltinda gunlik azami calisma suresi 6 saat olarak belirlendi.

Basbakan ayrica, bu calisma kosullarinin, sadece madenlerde degil, tim yeralt
calisma alanlarinda da gecerli olmasi talimatini verdi. Boylece, 6rnegin Marmaray tunel
insaatinda calisacak isciler bile, "maden iscisi" statlUsunde olacak.

Kamuoyunun uzun zamandir bekledigi, Soma faciasinin ardindan da hizlandirilan,
taseron calisma sistemini yeniden olusturan kanun tasarisina son sekli, Basbakan
Recep Tayyip Erdogan'in baskanhgindaki Persembe gunu gerceklestirilen toplantida
verildi. Kanun tasarisi yarin TBMM Plan ve Butce Komisyonu'nda gorusulecek.

Calisma Bakanligi Calisma Genel Mdur Vekili Nurcan Onder, Taseron kanunun neler
getirdigini anlatti.

"161 BIN iSCiYI IiLK ELDEN iLGILENDIRIYOR"

Onder, tasarinin basta Karayollari Genel Midurligi, Saglik Bakanhgi ve Turkiye Komdr
isletmeleri olmak Uzere, yaklasik 161 bin iscinin durumunu netlestirecegini sdyledi.

Kamuda calisan yaklasik 661 bin taseron iscisinin 161 bini "asil isi" yapiyor. Bunun
anlami su; devlet kadrosuna "temizlik iscisi" ya da "guvenlik" olarak alinan taseron
isciler, o devlet kurumunun asil isinde, yani yol yapiminda, Saglik teknik islerinde ya da
madende kullaniliyorlar.

Taseron iscilerinin devlet kurumlari tarafindan "asil iste" calistirilmalarina Yargitay
karsi cikmis, bunlarin kadroya alinmasi yolunda karar almisti.

HukUmet de, uzun zamandir sayilari yaklasik 161 bine ulasan bu "asil isi yapan"
taseron iscilerinin durumuna care ariyordu.



Taseron Kanunu ile, bu care bulundu.

Calisma Genel Midur Vekili Onder, kanunun ¢ikmasi ile birlikte, bu kisilerin "ya
kadroya alinmalari, ya da isten ayrilmalari gerektigini" séyledi.

Onder, toplantida tasari konusunda sunumu dinleyen Basbakan Recep Tayyip
Erdogan'in bizzat bazi talimatlari oldugunu da vurgulayarak, bu talimatlarin 6zellikle
yeralti iscilerinin durumu hakkinda oldugunu séyledi.

Buna gore, Basbakan Erdogan maden iscileri icin dlstnulen yeni dizenlemenin "tim
yeralti iscilerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi” talimati verdi. Basbakan ayrica,
yeralti iscilerinin gunde alti saatten fazla calistirilmamasini da istedi.

TASERON KANUNU NELER GETIiRIYOR:

-ISCILERIN KIDEM TAZMINATINI KAMU USTLENECEK- Kamuda calisan taseron iscilerin
kidem tazminatlarini, s6z konusu kamu kurulusu Ustlenecek. Bu iscilerin yillik izinlerinin
kullaniimasi da kamu tarafindan takip edilecek.

-HANGI iSLERIN TASERONA VERILECEGINE HUKUMET KARAR VERECEK- Kamuda hangi
islerin taserona verilecegini Bakanlar Kurulu belirleyecek. Buna uymayanlara ciddi
yaptirnm gelecek

- TASERON iSCIiNIN GUVENLIGINDEN KURUM SORUMLU- Hem kamu, hem 6zel sektdrde
taseron iscilerin is sagligi ve guvenligi 6nlemleri ise baslamadan alinacak, bunun
gozetim ve denetiminden asil isveren de sorumlu olacak.

-TASERON iSCININ UCRETI DE BANKAYA YATACAK- Kamu ve 6zelde aslil isveren taseron
iscinin Ucretlerinin ddenmesinden de sorumlu olacak. Ucretler bankaya yatacak.

-SOZLESMELER UC YILLIK OLACAK- Taseron iscinin sirekliligini saglamak tzere
sozlesmeler en az Ug yillik olacak.

-ISCi SENDIKALI OLURSA, FARKI DEVLET USTLENECEK- Taseron isciler sendikali
olurlarsa, aradaki ucret farki kamu kurulusu tarafindan ustlenilecek.

YERALTI iSCILERINE YONELIK DUZENLEMELER

-YENI ISCi DE KIDEM ALACAK- yeralti iscileri icin, alti aylik kideme sahip olma sarti
kaldirilacak.

-YILLIK iZIN 4 GUN FAZLA- Yeralti iscilerinin yillik izin streleri, diger iscilere gére dért
gun fazla olacak.

-36 SAAT CALISMA- Yeralti iscilerinin haftalik calisma saatleri azami 36 saat olacak. Bu
sure mevcut sistemde 45 saat olarak uygulaniyor.



-AZAMI MESAI 6 SAAT- Yeralti iscilerinin azami calisma siiresi 6 saati gecmeyecek.
Yeralti iscilerine olagantstUl haller disinda fazla calisma yaptiriimayacak.

Calisma Bakanhgi'nin hazirladigi calismaya goére, taserona verilmeyen ‘asil isler' artik
yasal olarak taserona aktarilabilecek. Taseron doktora imkan saglanacak. Kadro
umudu ise suya dustu. Hikimetin uzun zamandir giindemde tuttugu taseron iscisiyle
ilgili dUzenlemeden iscilere iyi haber cikmadi. Tasariyla ilgili calisma son halini alirken,
kamuoyuna yansidigi gibi yeni dizenlemede taseron iscisine kadro ¢ikmadi. Boylece
bir kez daha, kamuda calisan binlerce taseron iscisinin kadro umudu suya dustu. Torba
yasayla hayata gecirilmesi planlanan dlizenlemeyle, kadro verilmedigi gibi taserona
yaptirilacak islerin sayisi ve cesidi daha da artirilacak.

'ASIL ISLER' TASERONA VERILEBILECEK

Vatan'da yer alan habere gore; Mevcut yasada taserona verilmesi yasaklanan ‘asil
islerin', artik yasal olarak da taserona verilebilmesinin 6nu acilirken, taseron doktor ve
belediyecilere olanak saglanacak. Ornegin bir hastanedeki asil is olan saglik
hizmetlerinin ya da belediyelerde asil is olan temizlik islerinin de, taseron iscilerine
yaptiriimasinin 6ninde bir engel kalmayacak. Boylece, 6érnegin hastanalerde asil is
kapsamindaki saglk hizmetleri ve belediyelerdeki asil is kapsamindaki belediye
hizmetleri de hicbir tartismaya olanak tanimadan taseron eliyle yaptirilabilecek. Gecen
yildan bu yana Calisma Bakanhgi'nin Gzerinde calistigi ve ylUzbinlerce iscinin umutla
bekledigi tasarinin en dnemli 6zelligi, kimseye kadro vermeyecek olmasi. YUzbinlerce
isciden hicbirinin kadro talebi karsilik bulmadi. 600 bine yakin taseron iscisi,
O0zellestirme magduru olarak bilinen 23 bin 4-C ve Karayollarinda calisanlara kadro
verilmiyor.

iYILESTIRME OLARAK ALGILANMAMALI

Tasarinin taseron isciler icin cok sayida yenilik ve iyilestirme getirdigi sdylemlerine
ragmen, uygulamada pek de bdyle olmayacak. Halen uygulamada olan mevcut
yasada, hangi islerin taserona verilemeyecegi acikken, 6zellikle kamuda asil islerin de
taserona yaptirilmasinin 6nune gecilemiyor. Yeni dizenleme bunu duzeltmek yerine
asll isleri de taserona aciyor. Yeni hazirlanan ‘Asil is taserona verilemez' seklindeki acik
hukum kaldirihyor. Boylece ‘asil islerin' de yasal bir engel olmaksiniz taseron iscileye
yaptirilabilmesi saglaniyor. Bu noktada tasariya, ‘asil is' ve ‘yardimci islerin' neler
oldugu siralanacak.



7 BIN iSCiNiN KAZANDIGI DAVA GECERSIZ SAYILACAK

Hazirlanan dizenlemeler arasinda en tartismali bolim Karayollar Genel Mudurlagu'ne
dava acan ve kazanan 7 bin taseron iscisiyle ilgili olandi. Karayollarinda yaklasik 7 bin
taseron iscisi, yaptiklar isin aslinda ‘asil is' oldugunu, dolayisiyla taseron isci olarak
degerlendirmenin yanlhs olacagini iddia ederek dava acti ve davayi kazandi. Is
Mahkemeleri verdikleri kararlarda, Karayollari Genel Maduarlagu ile taseron isveren
arasindaki s6zlesme iliskisini muvazaali, yani bir anlamda anlasmali buldugundan,
iscilerin ilk ise girdikleri tarihten itibaren Karayollari isgisi olduklarina karar verildi.
Kararlar, Yargitay'da onanip kesinlesti. Ancak hicbir isci kadroya gecirilmedi. Yeni
duzenlemede taserona yaptirilacak islerin alani genisletilecek ve bdylece mevcut
yasaya dayanilarak acilan ‘muvazaa' davalari gecersiz hale getirilecek.

KAMUDA CALISAN 661 BiN TASERON iSCIYE VERILECEK KADRO CALISMALARI

Tuketici Hak Arama Dernegi Genel Baskani Nihat Altay, Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanligi'nin taseron isci sistemini kaldirmasi gerektigini sdyledi. Calisma ve Sosyal
GuUvenlik Bakanhigi'nin bir stiredir Gzerinde calistigi taseron isci konusundaki
duzenlemeye karsi olduklarini ifade etti. Taseron isci uygulamasinin tamamen
kaldiriimasinin gerektigine isaret eden Altay, "Son gunlerde taseron iscgilere yeni hak
ve genisletici dizenlemeler yapilacagl konusulmaktadir. Taseron isciye ne kadar hak
verilirse verilsin uygulamada sikinti olduktan sonra bu haklarin bir 6nemi yoktur.
Tazminat, fazla mesai, yillik izin, sigorta gibi pek cok haklar zaten tum iscilerin yasal
hakkidir. Ancak bircok sirket bunlari uygulamadiktan sonra bu haklari tazelemenin
veya genisletmenin bir 6nemi yoktur." dedi.

Taseron iscilerin is guvencesinin bulunmadigini ve her an kapi 6ntne birakilma
endisesiyle calistirildiklarina dikkat ceken Altay, séyle konustu: "isciler isten cikariima
korkusuyla hic bir yere sikayet edemediginden, yeterli denetim de yapilamadigindan,



sorumlulugun yuklenici firmalara verilmesi de ¢6zim olmayacaktir. Dizenlemenin
blyuk cogunlugunun kamuda calisan taseron iscilerinin Gzerinde yogunlasmasi da, 450
bine yakin 6zel sektorde calisan taseron iscilerine yapilmis haksizlik ve bariz ayrimcilik
olacaktir. buglin taseron sisteminde calisanlarin biytk cogunlugu aclik ve yoksulluk
sinirl altinda yasamaya mecbur birakilmisken, iscinin cebine girecek biraz fazla Ucretin
neden sirket sahiplerine verildigini anlamak guctur."

isci haklarini koruyacagini ve taserona karsi miicadele edecegini her firsatta dile
getiren Karsiyaka Belediye Baskani Huseyin Mutlu Akpinar, 1 Mayis'ta taseron iscilerle
birlikte yuruyus yapacak. Belediye binasi 6nunden baslayacak olan yuruyus, Carsi
icinden devam edecek ve Karsiyaka iskele'de son bulacak. Baskan Akpinar "Daha
huzurlu ve insanca bir hayati savunmak icin, 1 Mayis'ta sokaklarda olacagiz" dedi.

KASIP'TEN TASERON ISCIYE KADRO BEKLENTISI

Kamuda Calisan Taseron isciler Dernegi (KASIP) Genel Baskani Hakan Aydin, taseron
iscilerin magdur edilmemesi gerektigini kaydetti. KASIP adiyaman Subesi tarafindan
dizenlenen kahvaltili basin toplantisina KASIP Genel Baskani Hakan Aydin'da katild.
Taseron iscilerin durumunun konusuldugu toplantida, Genel Baskan Hakan Aydin,
yillardir yasanan magduriyetin giderilmesi gerektigini aktardi. Aydin, "Taseron isciler
orgutlenme calismalarimiz devam ederken, taseron isciler icin hukumet kanadinin da
bir takim aciklamalari oluyor. Taseron isciler ile ilgili son olarak yapmis olduklari
aciklamada guvenlik ve temizlik islerin disinda kalan islerde kadrolu isciler calisacak,
bunlar kadroya alinacak. Tabi bizim toplumumuz bunda bir kadro gelecek havasina
kapildi. Ama hayir bir tane kadronun dahi calismasi yok. Bunu acik ve net ifade
ediyorum. Bir milyon taseron iscisinden bir kisiye bile kadro calismasi yok. Fakat
iyilestirme ile ilgili calisma 2 yildir devam etmektedir. Oda yilan hikayesine dondu. Bir
an 6nce yapilmasi gerekmektedir. Hizmet aliminin olmadigi yerlerde kadrolu isci
calistinlacak" dedi.

Aydin konusmasini soyle surdurdu:



"Burada haksiz bir uygulama vardir. insani vicdani ve hukuki olmayan bir uygulama
vardir. Taseron iscinin asil talebi kadrodur; kadro spekulasyonlari degildir. Bu anlamda
cesitli sorunlarla karsi karsiyadir. Taseron iscileri olarak kamu sirket personelleri
Edirne'den Ardahan'a her gun cok farkli sorunlar yasiyorlar. Suanda Adiyaman'in Kahta
ilcesinde 175 iscimizin isten cikarilacak olmasi bir siyasi intikamdir. Ben belediye
baskanimizin olumlu davranmasini bekliyorum. Kendisinin de boyle bir Hataya
dusecegini zannetmiyorum."

TASERON iSCi DUZENLEMESINDE BASBAKAN DEVREDE

Uzun slredir gindemde olan taseronluk calismasi icin Basbakan Recep Tayyip Erdogan
devreye girdi. Basbakan Erdogan'in konuyla ilgili cekincesi olan isci sendikalarina, “Ben
de kamuda taseronlugun bu noktaya gelmesinden rahatsizim. Merak etmeyin
duzenleme yapacagiz” mesaji verdigi 6grenildi. Taseronlukla ilgili dizenlemelerin de
yer aldigi torba kanunun bu yasama yilinda yasalastiriilmasi hedefleniyor. Gectigimiz
hafta carsamba gunu burokratlardan olusan danisma kurulunda konu gorusuldu, tum
kurumlar taseronlukla ilgili temel sikintilarini anlatti. Taseronlukla ilgili olarak bazi hak
genisletici duzenlemeler tartisilirken, 6zellikle kamuda taseron calistirma maliyeti
artacagi gerekcgesiyle bu dizenlemelere Maliye temkinli yaklasti. Blrokratlar da,
“Duzenlemeyle ilgili olarak tum kurumlar itirazlarini dile getirdi, su anda da paketin
getirecegi dizenlemeler hazmediliyor. Maliyet ve yeni haklar noktasinda blrokraside
bir orta nokta olustu” bilgisini verdi.

HAKLAR VERILECEK AMA...

Taseron paketi, ucret, yillik izin, kidem tazminati gibi konulari iceriyor. Buna gore
taseron calisanlarin yillik izinlerini kullanabilmesi yasal gluvenceye alinacak. Ayrica
kidem tazminati hakkinin da korunmasina yodnelik dizenlemeler yapilacak, bunun icin
Kamu ihale Yasasi degistirilecek. Kamuda taseronlugun en yaygin olarak kullanildig
alanlarda yapilan ihalelerin birer yillik olmasinin, taseron firma adina calisanlarin kidem



tazminatina hak kazanmasinin 6nidnde engel oldugu belirtiliyor. Bu nedenle glvenlik,
yemek hizmeti gibi ihalelerin 3'er yillik strelerle yapilabilmesine olanak saglanacak bir
yasa degqisikligi yapilacak. Ayrica taseron calisanlara maas édenmemesi durumunda,
firmanin hakedisinden kesilerek maaslarin kamu tarafindan 6denmesi de saglanacak.

Taseronda kamu lider

KAMU

Temizlik 471 bin 442
Guvenlik 117 bin 541
Dagitim 34 bin 621
Saglik 16 bin 184
Toplam 585 bin 788

OZEL SEKTOR

insaat 318 bin 87
imalat 63 bin 849
Madencilik 12 bin 606
Ulastirma 10 bin 347
Diger 10 bin 431

idari hizmet 4 bin 146

Toplam 419 bin 466
YURUYUS CARSI'DA

Karsiyaka Belediyesi'nin taseron sirketlerinde calisan yaklasik 300 isci, Persembe gunu
saat 10.00'da Belediye Hizmet Binasi 6ntinde toplanacak. Davul- zurna esliginde halay
cekecek olan iscilere, sendikali calisanlar da eslik edecek. YUrUyus saat 12.00'de
baslayacak. isciler, kortej halinde Karsiyaka Carsi'ya girecek. Karsiyaka Belediye
Baskani Hiiseyin Mutlu Akpinar da yUrlyuse katilacak. iskeleye kadar yuriyecek olan
Baskan Akpinar ve isciler, daha sonra vapurla Alsancak Gindogdu Meydani'na gecerek,
buradaki etkinliklere katilacak.

SANTIYEDE KONSER

Karsiyaka Belediyesi, 1 Mayis etkinlikleri dncesinde bir de konser duzenleyecek.
Carsamba glinli saat 18.00'de Ornekkdy Santiyesi'nde gerceklesecek konsere Alaattin
Us, Aydin Uysal, Onur Akyil, Hakan Akman ve Ozer Kaysavuk, sarki ve tirkdleri ile
katilacak.

"ISCININ YANINDA OLACAGIM"



isci haklarini korumak ve taseron sistemine karsi miicadele etmek icin var giicleri ile
calisacaklarini belirten Baskan Huseyin Mutlu Akpinar, 1 Mayis'ta alanlarda olacaklarini
soyledi. Akpinar "Belediye baskani secilmeden once de isci haklarini savundum.
Bundan sonra da iscilerin insanca yasamasini saglamak icin elimden geleni yapacagim.
Taseron sistemi, Tlrkiye'nin bir sorunu. Bu diizeni sonlandirmak icin calisacagiz. isci
kardeslerimizle surekli omuz omuza olacagiz. 1 Mayis'ta, insanca bir yasami savunmak
ve haklarimizi haykirmak icin alanlarda olacagiz. Hem konsere hem de 1 Mayis
yurdyusumuze herkesi davet ediyorum" dedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, "Asil isci hangi sartlarda calisiyorsa
taseron isci de benzer haklardan yararlanacak" dedi. Celik, AA muhabirine, taseron
iscilere yonelik hazirlanan "alt isverenlikte tanim ve kapsam"”, "yillik izin", "kidem
tazminatl" ve "ihale slresi" ile ilgili yasal dlizenleme taslagina iliskin degerlendirmede
bulundu.

Dilzenlemeyi, sosyal taraflarla calisarak Basbakanlhga génderdiklerini animsatan Celik,
taseron iscilerden hizmet alimi noktasinda net kararlarin alinmasina calisildigini ifade
etti. Her alanda hizmet alinmayacagini vurgulayan Celik, "Taseron isci, hizmet alinmasi
gereken alanlarda calisacak. Hizmet alimi olmayan yerlerde ise asil isci calistirilacak.
Sorunun ¢6zumune yonelik diuzenlemenin en 6nemli maddesi bu" diye konustu.
Dlzenlemedeki ihale slUresinde en az 3 yil zorunlulugu getirildigini hatirlatan Celik, bu
surenin 4-5 yila ¢ikarilmasinin da mimkun oldugunu dile getirdi. - Kamu guvencesi
iscilerin calisma kosullari ile yasadiklari sorunlarin ¢céziimiine yonelik calisma
yaptiklarina dikkat ceken Celik, sunlar kaydetti: "isci iscidir, 'asil iscisi taseron isci'
diye bir sey olmaz. Asil isci hangi sartlarda calisiyorsa taseron isci de benzer haklardan
yararlanacak. Yillik izinler de ayni sekilde kullanilacak.

En 6nemli maddelerden biri de kidem tazminati. Bircogu bundan yoksun, bazilari bunu
yargi yoluyla almaya calisiyor. Bunu da ortadan kaldiran bir duzenleme getiriyoruz.
Kamunun guvencesine aliyoruz. Kamuda calisan taseron iscilerin kidem tazminatlarini
kamu glvencesi altina alan bir dizenlemeyi getirmis oluyoruz. insallah taseron isci
duzenlemesiyle calisanlar arasi ayrim kaldirilacak. En 6nemlisi alt isverenle asil isi net
olarak ayirmaya calistik." - "Bu yasama doneminde noktalamak istiyoruz" Calismayi
kisa surede tamamlama gayretinde olduklarini vurgulayan Celik, "DuUzenlemeyi insallah
bu ay Meclis'e génderecegiz. Orada tartisilacak. Onemli katkilar sunulabilir. Bakanlar
Kurulu'nda 6nemli katkilar gelecegi inancindayim. Bu yasama doéneminde bu isi
noktalamak istiyoruz, kararliyiz" diye konustu. Kamu Sirket Personelleri egitim, Kultar,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi Genel Baskani Hakan Aydin ise is hayatinin
rahatlatiimasi gerektigini sdyledi. Yasanin Meclis'ten ¢cikmasini beklediklerini
vurgulayan Aydin, "1 milyon 100 bin ¢alisanin gézu yolda. Hukimetimizin ¢calismalarina
ve bakanligimizin samimiyetine glveniyoruz. Nisan ayi son tarih olarak verilmisti.
Yasanin bu ay gecmesi sevindirici olacaktir" dedi.



TORBA YASASI YIiNE MECLISTE

30 Mart yerel secimlerine takilan Torba Kanun, yeniden gindeme geldi. Torba
Kanun'da s6zlesmeli personele kadro, Bag-Kur borclusuna kolaylik ve Genel Saglhk
Sigortasi (GSS) borg¢larinin silinmesi gibi binlerce kisiyi ilgilendiren konular var.

4/C'LIiYE KADRO
Gegici personele (4/C'li) kadro verilmesiyle ilgili dUzenlemeye son sekli verildi.

Bu ay Meclis'e sunulmasi beklenen tasariyla 50 bin 4/C'li personel kadroya gecirilecek.
Ayrica binlerce Vatandasin prim borcu silinecek.

HEP ENDISE TASIYORLAR

Kamuda calisan 50 bin 4/C'li (gecici) personel bulunuyor. 4/C'liler bir yidan az sureli
veya mevsimlik s6zlesme ile calistiriliyor. isci sayilmayan 4/C'liler, diger calisanlarla
ayni haldara sahip degil. Bu kapsamda calistirilanlarin yillik izin, is givencesi, sosyal
yardim gibi haklari yok. Ayrica her yil sd6zlesme yenilemek zorundalar. Yani daimi
personel degiller. Bu ylzden de her yil issiz kalma endisesi tasiyorlar.

TALEP BAKANLARA ILETILDI

Sozlesmeli iscilere, belediyelerde calisanlara kadro verildi fakat kamudaki gecici
personele bir tlrld ¢6zim bulunamamisti. Calisma Bakanhgi sendikalarla birlikte bu
konuda bir calisma baslatmisti. 4/C'lilerin statusuyle ilgili konular toplu s6zlesme
gorusmelerinin ardindan yapilan Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinda da
gundeme gelmis ve bir tasari hazirlanarak Bakanlar Kurulu'na sunulmustu.

DUZENLEME SECIME TAKILDI

Fakat gecici personele kadroyu da iceren Torba Kanun, 30 Mart yerel secimlerine
takilmisti. Secimlerin ardindan gozler tekrar Meclis'e cevrildi. Binlerce calisana kadro



verilmesiyle ilgili dUzenlemenin bu ay sonuna kadar Meclis'e sunulmasi bekleniyor.
Torba Yasa ile ayrica borclu milyonlarca vatandasin eli rahatlayacak. Duzenlemeyle,
borclu oldugu icin saglik hizmetinden yararlanamayan vatandasin borcu silinecek.

BAG-KUR'LUYA KOLAYLIK

24 aydan cok prim borcu olan Bag-Kur'lular borglarini sildirebilecek. Borcunu sildirenin
sigortasi da yanacak. Bu kisi yeniden Bag-Kur'a kayit yaptirip primlerini 6demeye
devam edebilecek. Borcu silinen Bag-Kur'lunun SSK calismasi varsa gecerli olacak.
Emeklilik icin prim gln sayisina ihtiyac duyanlar, tamamini degil silinen streden
diledigi kadarini canlandirip 6deyebilecek.

DILEYENE TAKSIT

10 yillik Bag-Kur suresinin 4 yilina ihtiyac olursa bunu 6deyip slresine ekletebilecek.
Bag-Kur'a 24 aydan fazla prim borcu olanlar borcu sildirmek yerine dilerse
O0deyebilecek. Bu durumda ana para borcu sabit kalacak fakat gecikme zamlarinin
yuzde 50'si silinerek 36 aya kadar taksitle borcu 6deme imkani getirilecek. 24 aydan
az borcu olanlarin sildirme hakki olmayacak.

8 MILYAR LIiRALIK PRIiM ODENMEDI

1 Ocak 2012'den itibaren yesil kart uygulamasi terk edilip Genel Saglik Sigortasi'na
(GSS) gecilmisti. Bu sistemle sosyal guvencesi olmayan 12.5 milyon kisinin gelir testi
yaptirmasi gerekiyordu. Ancak bunlardan 4 milyonu gelir testi yaptirmadi. Bu kisilerin
her ay 245 lira prim 6édemesi gerekiyordu. Fakat cogunun haberdar olmadigi bu
uygulama nedeniyle 4 milyon kisinin 8 milyar lira prim borcu birikti.

GELIR TESTINE GIRECEK

Borcunu 6demeyen 4 milyon kisiye Torba Yasa ile kolaylik saglanacak. Bunlardan 550
bin kadari zaten gelir testine zamaninda gitmediginden her ay icin 240 lira borglu.



Torba Yasa ile 240 lira borg yazilan kisiler gelir testine girecek. Geliri dusukse borclari
kalmayacak. Diger borclularin ana paraiari taksitlendirilecek. Hikimetin 6deme
gucligu nedeniyle borglarin tamamini da silebilecegi belirtiliyor.

"TASERON iSCi KADRO CALISMALARI 17 ARALIK'TAN DOLAYI YETiSMEDI"

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Faruk Celik, binlerce kisinin bekledigi taseron
iscilere iliskin yasanin 17 Aralik ile baslayan surecin ardindan yasama alaninin farkl
alanlara kaymasindan dolayi secim sonrasina kaldigini sdyledi. Bakan Celik, su an
Basbakanlikta olan yasanin meclisin tatile girecegi Haziran ayina kadar ¢cikmis
olacagini ifade ederek, "Bu yasanin ¢cikmasi ile hem taseronlar rahat edecek hem de
bizim Uzerimizden onemli bir yuk kalkmis olacak" dedi.

Secim bdlgesi olan Sanliurfa'da temaslarini sirduren Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik, 80 yerel televizyonun ortak yayinina katildi. Gazetecilerin sorularini
yanitlayan Bakan Celik, binlerce insani ilgilendiren taseron yasasinin yerel secimler
Oncesi ¢cikmasinin amaclandigini ancak 17 Aralik operasyonu ile bunun
gerceklesmedigini kaydetti. 17 Aralik operasyonu sonrasi taseronlara iliskin stirecin
uzadigini anlatan Bakan Celik, "Yeni yasa ile taseronlarin durumu netlesiyor. Yani yasal
haklari, kidem tazminatlari, 6rgatlenme haklar gibi her konunun yer aldigi tasari su
anda Basbakanlik'ta. Hizmet alimi ve asil is¢i ayirimini getirerek ayni isyerinde iki farkl
statlide calismayi Onleyecegiz. Ancak 17 Aralik'ta yasananlar maalesef bu sUreci uzatti.
Yasanan surecin ardindan meclis gindemine onemli yasalar geldi ve yasama faaliyeti
bu alana kaydi. Bu nedenle taseron iscilere iliskin yasa secim sonrasina kaldi. Meclis
Haziran'da kapaniyor ve biz meclis kapanmadan bu yasayi ¢cikaracagiz. Boylece hem
taseronlar rahatlayacak, hem de bizim Uzerimizden yuk kalkacak, cunkl bu konuda biz
de cok yorulduk" diye konustu.

TASERON iSCILERIi BEKLEYEN BUYUK TEHLIKE!

Bazi sehirlerde belediyeler, taseron iscilere sahip ¢cikma sinyaline ragmen Ulke
genelinde 30 Mart sonrasi binlerce taseron isci issiz kalacak. Sadece Bursa'da 72 kisi,
secim sonrasi tazminatsiz olarak issizler kervanina katilacak. Buyuksehir Belediyeleri
sinirlarinin genisletilmesini iceren kanun kapsaminda kapanacak olan il Ozel
idarelerinde bulunan taseron isciler, issiz kalma tehlikesi ile karsi karsiya. Halen
Bursa'da 72, Mersin'de 153, Samsun'da 224, Konya'da 53, Istanbul'da yaklasik 200 kisi
olmak Uzere 29 ildeki 6zel idare blunyesinde yuzlerce kisi, valilikler bunyesinde temizlik
iscisi, guvenlik ve sofor olarak calisiyor.

Aydin, Balikesir, Denizli, Hatay, Malatya, Manisa, Kahramanmaras, Mardin, Mugla,
Tekirdag, Trabzon, Sanlurfa, Van, Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Eskisehir,
Erzurum, Gaziantep, Izmir, Kayseri, Konya, Mersin, Sakarya, Samsun, Istanbul ve
Kocaeli illerdeki il 6zel idarelerinin tizel kisiligi, 30 Mart 2014 mahalli idareler genel



seciminden gecerli olmak Uzere kaldirilacak, yani bu il 6zel idareleri kapatilacak.
'KOCAM OLDURULDU, OKUYAN 2 COCUGUMLA KAPI ONUNE KOYUYORLAR'

Bursa il Ozel idaresi bliinyesinde taseron firma elamani olarak calisan M.Y. isimli kadin,
Basbakan Yardimcisi Bulent Arinc'tan milletvekillerine kadar bir cok yetkiliye
ulasmalarina ragmen sorunun ¢6zulmedigini 6ne surdda.

Her yil yapilan ihaleleri kazanan sirketlere kayitl olarak 6zel idare bunyesinde calisan
insanlarin secim sonrasi issiz kalacagina dikkat ceken M.Y., esinin dldudrualdagidnad ve iki
cocugunun egitimini zor sartlar altinda surdurdlGgunu soyledi.

Kendisinin de epilepsi hastasi oldugunu vurgulayan M.Y., Basbakan Yardimcisi ve Bursa
Milletvekili Bulent Arinc'a gonderdigi dilekcede, "Sirket Gzerinden temizlik, blro ve
benzeri alanlarda calisiyoruz. 6360 Sayili Yasa ile 6zel idarelerin buyuksehir
belediyelerine devri ve kapatilmasi gindeme gelmis olup, bu yasa dogrultusunda
yapilacak devirlerde sirket calisanlari hakkinda herhangi bir hikim bulunmadigindan
isimize son verilecek. Hepimizin bir aile gecindirdigi ve gecimimizi batlntyle bu ise
bagladigimiz da dikkate alinarak devir sebebiyle issiz birakilip, magdur edilmememiz
konusunda yardimci olmanizi sayqgi ile arz ederim." ifadelerine yer verdi.

BAKAN CELiK: TASERON iSCi DUZENLEMESI MECLISE GELECEK

Ote yandan secim bdlgesi Bursa'da gectigimiz ginlerde katildi§i televizyon
programinda konusan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, "Taseron
iscilerle ilgili caismamiz Nisan veya Mayis ayinda Turkiye Buyuk Millet Meclisine
gelecek. Aslinda Basbakanimiz mitingde konusacakti, konusma metninde vardi. Fakat
Sayin Basbakan konusmalari sirasinda bazi aksakliklar ve karmasalar oldu, bayilanlar
oldu ve konusmasi sizde gordunuz sik sik kesildi. Vaktin de dar olmasindan dolay:i
Sayin Basbakanimiz konusmasini kisim kisim kesti bazi bélumlerini. Fakat insallah
baska mitinglerinde dile getirecek. 4-C veya diger kadrolar dillendiriliyor bunlar
simdilik yanlis. Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne gelecek." demisti.

Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakani Faruk Celik: "Taseron iscilerin Durumlarini
Dlzeltecegiz" Mujdesi Verdi!

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Faruk Celik, taseron iscilerinin dlizenledigi mitinge
katildi. Seslendigi taseron iscilere, haklarinda iyilestirme icin calisma yaptiklarini
anlatan Bakan Celik, "iki isci bir isyerinde farkli statiide artik calismayacak, bunu
ortadan kaldiracagiz" ded..

Secim bolgesinde yerel secimler oncesi calismalarini surduren Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani Faruk Celik, Ahmet Bahcivan is Merkezi'nde taseron iscilerinin
didzenlendigi mitinge katildi. Kadro talep eden taseron iscilere konusan Bakan Celik,



taseronlarin haklarinin iyilestirilmesi icin calistiklarini sdyledi. Bakan Celik, taseron
iscilerin durumuyla ilgili 9 Mart'ta kente gelecek Basbakan Recep Tayyip Erdogan'in da
detayl bilgiler verecegini belirterek sdyle konustu:

"Ayni isyerinde alt isveren ile asil isveren artik calistirimayacaktir. Taseron iscilerinin
calistirnildigi karayollarindaki sorun yargiya intikal etti. iki isci bir isyerinde farkli statiide
artik calismayacak, bunu ortadan kaldirtlyoruz. Bakanlar Kurulu'nda da sdyledim.
‘Taseron uygulamasi artik ¢ile uygulamasina donmustur' dedim. Basbakan'in
talimatiyla bu calismayi tamamladik. iscilere yillik izin verilecek. Alt isveren iscileri de,
diger isciler gibi sendikal haklarini aynen kullanilacaklar. Kidem tazminati icin
mahkemeye degil, kidem tazminati direk hesaplariniza yatirilacak. Hizmet disinda fazla
mesai calismasi kabul edilemez. Emegi istismar eden 6zel sektér ve kamu
kuruluslarina, Calisma Bakani olarak sdyluyorum. Elimiz yakanizda bunu bilmenizi
istiyorum. Basbakan Erdogan 9 Mart'ta Sanlurfa'da miting yapacak. O mitingde
taseron isciler hakkinda 6nemli mesajlar vermesini istiyorum. O mesaji insallah
Basbakan, kendi agzindan sizlere burada verecektir."

Yapilan konusmalarin ardindan taseron iscileri, ellerindeki kadro taleplerini iceren
doévizlerle birlikte davul- zurna esliginde halay cekerek mitingi sonlandirdi.

Taseron iscilerin Kadro Sorunlari TBMM'de Gorusiildi!

CHP Mersin Milletvekili Aytug Atici, CHP istanbul Milletvekili Sileyman Celebi'nin
konusmasi sirasinda gosterdigi "Gazi Meclis'te hirsizlara yer yok" yazisini Meclis TV'nin
yayinlamamak icin elinden geleni yaptigini sdyledi. BDP, Danisma Kurulu'nda oybirligi
saglanamadiqgi icin taseron iscilerin sorunlarina dair arastirma 6nergesinin bugin
gorusulmesini, grup onerisi olarak TBMM Genel Kurulu gundemine getirdi. BDP Grup
Baskanvekili idris Baluken, taseron iscilerin dag gibi sorunlari bulundugunu, haftalik
izinlerinin olmadigini, Ucretlerinin dizenli ddenmedigini, 8 saatin Uzerinde calistigini
soyledi. Baluken, bunun modern koélelik oldugunu ifade etti.

CHP istanbul Milletvekili Sileyman Celebi, éneri lehinde yapti§i konusmada, daha énce
kamuda 20 bin olan taseron isci sayisinin, Ak Parti iktidari doneminde 600-700 bine
kadar ulastigini, sefalet lcretiyle devam edildigini savundu.

Daha sonra CHP Mersin Milletvekili Aytug Atici, s6z alarak, Meclis TV'nin, Celebi'nin
konusmasi sirasinda kursuden gosterdigi, "Gazi Meclis'te hirsizlara yer yok" yazisini
yayinlamamak icin elinden geleni yaptigini savundu.

Ak Parti Grup Baskanvekili Mahir Unal'in "Kim hirsiz?" demesi Uizerine Aticl,
mahkemelerin 6ninin tikanmamasini istedi. Unal da elde belge varsa, savciliga
gidilebilecegini ifade etti.



TBMM Baskanvekili guldal mumcu, Meclis TV'nin, bir milletvekillinin konusmasini ve
CHP Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu'nun konusmasini yayinlamamasini kinadigini
kaydetti.

Mumcu'nun sozlerine AK Partili milletvekileri, "Yasa disi yayin yapanlari kiniyor
musunuz?" diye tepki gosterdi.

Mumcu, Genel Kurul calistigi sirece Meclis TV'nin yayin yapmasi gerektigini sdyledi.

Unal ise Meclis TV'nin hukuksuz gérintllerin yayin yeri olmadigini vurgulayarak,
"Kendi siyasi gortusunuzu oradan Meclis'e yansitamazsiniz" dedi.

Mumcu, yansitmadigini, olmasi gerekeni soyledigini ifade etti.

Oneri aleyhinde s6z alan MHP Kitahya Milletvekili Alim Isik, taseron isciligin, AK Parti
iktidara geldigi dénemde, 6zellikle son yillarda giderek yayginlastigini belirtti. Isik,
kamuda isci calistirimasinin adeta birilerinin iki dudagindan cikacak s6ze baglandigini
soyledi.

Ak Parti Sanhurfa Milletvekili Mahmut Kacar, oneri aleyhinde s6z alarak, taseron
iscilerinin sorunlarini, calisma kosullari, kidem tazminatina yonelik sorunlarini
bildiklerini anlatti. Kacar, bunlara yonelik yasal dizenleme hazirliklarinin
tamamlandigini, son Bakanlar Kurulu'nda da bu konunun ele alindigini belirtti.
Konusmalarin ardindan BDP'nin grup onerisi kabul edilmedi.

MILYONLARCA CALISANA ZAM VE KADRO GELECEK Mi?

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, taseron uygulamalar konusundaki
calismalarinin Basbakanliga taslak olarak sunuldugunu belirtti. Taseron uygulamasinin,
cesitli vesilelerle giindeme tasinan énemli bir sorun oldugunu kaydeden Celik, taslagin,
taseron calisanlarinin yillik izinleri, kidem tazminati ve Ucretlerinin glvence altina
alinmasi, s6zlesmenin kisa degil asgari 3 yil yapilmasi, asil isveren ile alt isverenin
kesin olarak ayrilmasi gibi dlizenlemeleri icerdigini sdyledi. Celik, kisa sure icinde
parlamentoya gondermek istedikleri s6z konusu taslakla ilgili olarak gruplar arasinda
uzlasma olacagi inancini tasidigini ifade etti.

Emeklilikte yasa takilanlar konusuna da deginen Celik, "Burada, 2000 yili 6ncesi ise
baslayanlarla ilgili bir sorun yasaniyor. Kademeli bir emeklilik s6z konusu. Anayasa
Mahkemesi de bu kademeli emekliligi onaylamis. Biz de onlarin sagliktan
yararlanmalari konusundaki sikintiyi gidermek icin Bakanlar Kurulu'na sevk ettigimiz
dizenlemede, calismalarimizi huzurunuza getirmis olacagiz" diye konustu.

Faruk Celik, memura derece verilmesi, 4-C konularinin toplu sozlesmede
gundemlerinde oldugunu bildirdi.



Celik, "Memura derece konusunda uzlasi saglanma gayreti icindeyiz. 4-C statusu ile
ilgili olarak bu toplu s6zlesmede yUzde 40 oraninda Ucret artisi sagladik. Ama 4-B olma
talepleri ile ilgili henlz karar asamasinda degiliz. Tartistigimiz konulardan biri. Statl
degisikligi ile ilgili taleplerine saygi duyuyoruz ama bu konuda bir uzlasmaya ihtiyac
var. O noktaya gelmedik" dedi.

Taseron iscilerin is guvencesinin bulunmadigini, kidem tazminatindan
yararlanamadigini ve sosyal haklara sahip olmadigini ifade eden Arslan, en son yapilan
Ucli Danisma Kurulu'nda Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi yetkililerinin
kendilerine cozume dair oneriler sunduklarini, buna karsi kendilerinin de onerilerde
bulundugunu dile getirdi.

TASERON SORUNLARI NASIL COZULECEK?

Bakanligin bir stredir taseron iscilerin sorunlarini ¢cézecek bir dizenleme Gzerinde
calistigini ve bunun sonuclarinin kamuoyunda merakla beklendigini vurgulayan Arslan,
soyle konustu:

"Sayin Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakani Faruk Celik ile yaptigimiz gérismede,
taseron iscilerle ilgili yUrattukleri calismalarinin son asamaya geldigini ve calismanin
en kisa surede sosyal taraflarla paylasilacagini séyledi. Sayin Bakan, calisma
neticesinde bazi yeni dizenlemelerin olabileceginden bahsetti ama bu konuda ayrinti
vermedi. Bu konuda bizim taleplerimiz belli. Ozellikle muvazaa kararlarinin
uygulanmasini, 4857 sayil is Kanunu'nun 2. maddesine dokunulmamasini, yine ayni
yasanin ayni maddesinin 8 ve 9. fikralarinin cikartiilmasini istiyoruz. Bunlarin disinda,
ihale yasasinda degisiklik yapilmasini, taseron iscilerinin alt isveren isci olarak
mahkeme kararlariyla sayilmayanlarin kadrolarinin verilmesini, alt is veren olarak
kalacaklarin sendikal haklarin saglanip, toplu sé6zlesme dizenine gegilmesini talep
ediyoruz. Bu taleplerimizin her zaman arkasindayiz. Dilerim bakanlik bu sorunun
¢6zumu konusunda kokli bir degisiklige gider ve kamuda cigirindan ¢ikmis bu
uygulamaya son verilir."

TASERON iSCILERE SENDIKAYA UYE OLMA DAVETI

Arslan, sendikalasmanin taseron iscilerin sorunlarinin ¢cozUmune onemli katkilar
saglayacagini belirterek, bu kapsamda Hizmet-is'in kurulusunun 35. yil dénimuinde
"Sendika Seni Korur" ve "Hakkin Bize Emanet" temasiyla orgutlenme kampanyasi
baslattiklarini animsatti.

Orgutsiiz yapilarin sorunlarini etkin bir sekilde dile getirmekte ve sorunlar ¢cdzimiine
yonelik muhatap bulmakta zorlandigina dikkati ceken Arslan, "TUm taseron iscilerini
sendikalara Uye olmaya, dzellikle de Hak-is'e bagli sendikalara tiye olmaya davet
ediyorum. Cunku taseron iscilik konusundaki mucadelenin en etkili yolu sendikalardan



geciyor" dedi.

Tark-is'in 15 Subat'ta Ankara'da yapilan taseron isciligi protesto mitingine kendilerinin
de davet edildigini belirten Arslan, mitingi taseron sorunun ¢6zimu acisinda olumlu
bulmakla birlikte, mitingin ¢cagrisinin olayin 6znesi olan taseron iscileri sendikal
mucadeleye katacak nitelikte olmamasini eksiklik olarak goérdtgunu soyledi.

TASERON iSCILERIN KADRO SORUNU

Bugunlerde en onemli mevzulardan biri de taseron isci konusunun torba yasada yer
alip almayacagi. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, son taseron isci
taslaginin yolda oldugunu ve TBMM'ye geldigini acikladi. Taseron isci torba yasada
olacak mi? iste taseron isciler haberi ...Taseron iscilerin g6z yine Bakan Faruk Celik'e
kilitlenmis durumda. Taseron isciler taslaginin yolda oldugunu dile getirmis olan Bakan
Faruk Celik, TBMM'ye gelen taseron isci taslaginin ayrintilarini yakinda aciklayacak.
iste en glincel ve en son taseron isci haberleri sitemizde. Taseron isci torba yasada
olacak mi?

Bugtin taseron isciler cephesinde neler oluyor? Mart ayinda yuruarlige girecek olan
torba yasada taseron isciler mevzusu da var mi? DUn yapilan gorismeler sonrasi
Bakan Faruk Celik'in son aciklamasi

Taseron iscilerin kadroya alinmasi konusunda Torba yasanin etkili olacagi gelen bilgiler
arasinda. Taseron iscilere kadro verilecek mi? Taseron iscilerin maaslari ne kadar
olacak? Taseron iscilerin izin haklarinda iyilestirilme yapilmasi Torba yasa ile geldi.
TBMM'de gorusulmeye baslanan Torba yasada hala taseron iscilerin konusu ele
alinmadi. 17 Aralik operasyonun ardindan zor glnler yasayan hikumet torba yasada
yeniden yargilama ve internet diizenlemesinin Ustiinde daha ¢ok durdu.Bugin Ucli
Danisma Kurulu toplandi ve Calisma Sosyal Guenlik Bakani Faruk Celik'in de katilimiyla
bir toplanti gerceklestirildi. Taseron isciler sorununun ana madde oldugu toplantida
Bakan Farik Celik'in son aciklamasi . SUrekli yurtrlige girecegi sdéylenen taseron isci
taslaginin yine yolda oldugu soylendi.

Faruk Celik taseron isciler ile ilgili aciklama yapti. Faruk Celik son dakika taseron isci
aciklamasi. Taseron isciler kadroya gecityor, Meclis taseron iscilerin tasarisini kabul
edecek. Son dakika taseron isci haberleri Uclii Danisma Kurulu'nda taseron iscilerin
sorunlarl masaya geldi. Bakanlik tasari hazirlayip, sosyal taraflarla paylasacak.
HUKUMET ile sendikalar arasindaki son Ucli Danisma Kurulu Toplantisinda, kidem
tazminati fonu konusunda orta nokta bulunamadi. isci ve isveren taraflari el
sikisamayinca, 11 milyon calisani ilgilendiren kidem tazminatinin fona devredilme fikri
de askiya alindi. Ancak toplantinin asil gundemini, tageron iscilerinin sorunlari
olusturdu.



GORUSLERINI ACIKLADILAR

Hak-is Baskani Mahmut Arslan, Calisma ve Sosyal Bakam Faruk Celik'in taraflarin alt
isverenlikle ilgili gdéruslerini aldigini, Bakanlik'in bu konuda bir ¢calisma yapip taraflara
gonderecegini soyledi. Alt isverenlikle ilgili sorunlarin ¢cézilmesini istediklerini
vurgulayan Arslan, "is Yasasinin,2. Maddesi'nin 8. ve 9. fikralari ortadan kaldiriimal..
Sonucglanan muvazaa davalarinin geregi ilgili kurumlarca yapiimali. 94 sayili iLO
Sozlesmesine uygulanmali" dedi. Turk-ls Genel Sekreteri Pevrul Kavlak da, taseron
iscilerinin yillik izinlerini kullanmasi, kidem tazminatim hak etmesi ve guvenceli
icalisma kosullarina kavusmasinin énemli oldugunu kaydetti. DiISK Baskam Kani Beko
ise taseron isciligi sisteminin yasaklanmasi gerektigini ifade etti.

Edinilen bilgiye gére, Uic konfederasyonun sézcligi DiSK Baskani Kani Beko'ya verildi.
Beko, U¢ konfederasyonun Uzerinde uzlastigi 8 maddelik taseron metnini bakana
sunarak, "Taseron sorununu ¢6zmek istiyorsaniz, buyurun bunun tzerinden konusalim"
ded.i.

Kidem tazminati, taseronlugun yayginlastirilmasi, kiralik iscilik- 6zel istihdam burolari,
esnek calisma duzenlemelerinin kirmizi cizgileri oldugunu belirten Beko, "2.5 milyon
taseron iscisi var. Sorunlarini gercekten ¢co6zmek istiyorsaniz elimizden geleni yapariz.
Bunun yolu, bu iscilerin kamudaysa o kamu kurulusunun, 6zeldeyse de asil isletmenin
kadrosuna alinmasindan gecer. Sizin doneminizde taseron isci sayisi katlandi. Bu sayiyi
artiracak, taseronlugu daha da genisletecek tim duizenlemelere karsiyiz" diye konustu
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