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Taserona Kadroda Son Durum

Taseron isciler son dakika haberleri gelmeye devam ediyor. Hikumet, taseron
calisanlarla ilgili kritik takvimi yeniden belirledi. Duzenleme bazi calisanlarin
sozlesmeleriyle ilgili sorunlar nedeniyle yeni yasama yilina kaldi. Yasa, yil sonuna
kadar cikarilacak. Yaklasik 720 bin taseronun kadroya alinmasiyla ilgili calisma her
gecen gun netlik kazaniyor. Taseron calismasinda sona gelinirken, ayrintilar netlesiyor.

Taseron isciler icin son dakika haberleri ve en son gelismeler bu sayfada sizlerle. 720
bini askin taseron calisanin merakla bekledigi dizenlemede takvim netlesti. Hiklimet,
bazi bakanliklar ve kamu kurumlarindaki hizmet niteligi dolayisiyla yapilan kimi
sozlesmelerdeki hukimlerde sorun cikmamasi icin 'kurum kurum' detay calismasina
odaklandi. Yasa, 2017'ye birakilmadan, yil sonuna kadar cikarilacak ve 2017 yilindan
itibaren gecerli olacak. Buna gore, 1 Kasim tarihi sonrasi da dahil olmak, kamu
kurumlarinda taseron olarak ise giren butun calisanlara kadro yolu acilacak. Yetkililer
calismanin hizla devam ettigini ancak belediyelerde calisan taseronlara yonelik
sistemin henliz netlik kazanmadigini kaydetti.

TASERON ISCi EN SON HABERLER

TASERON iSCi SON DAKIKA HABERLERI

Taseron yasasi yil sonuna yetisecek

Yaz doneminde son sekli verilecek duzenleme, Meclis yeni yasama yilina basladiktan
sonra ele alinacak. Yasa, 2017'ye birakilmadan, yil sonuna kadar cikarilacak ve 2017
yilindan itibaren gecerli olacak.

STATU HASSASIYETI




Onceki ddbnemde hazirlanan taslagin, farkh statilerde calisan isciler dolayisiyla sikinti
yarattigi bildirildi.

YENIi iSTIHDAM MODELI

Maliye, Calisma ve Sosyal Glivenlik, icisleri ve Saglik Bakanliklari basta olmak tzere,
taseron calisanlarin yogun olarak bulundugu bakanliklarin yani sira, kurum
temsilcileriyle yapilan degerlendirmelerde, yeni olusturulacak '6zel s6zlesmeli
personel' adli istihdam modeli icin iki hassasiyetin gozetildigi vurgulandi. Bir yandan bu
modele gecis planlanirken, diger yandan kamu kurumlarinin ihtiyaclarinin tam olarak
karsilanabilmesi hedefleniyor.

TEK TEK SEKILLENECEK

Bakanlar Kurulu'nda yapilan sunumlarda da teknik calismalarin surdurtlmesi
benimsendi. Yaz doneminde son seklini alacak duzenlemeyle, taseron calisanlarin
gecis kosullari, mali ve 6zluk haklari, emeklilikle ilgili dUzenlemeleri tek tek
sekillendirilecek.

Taseron calismasi netlesiyor: Emekliye kadro yok

Taseron calismasinda sona gelinirken, ayrintilar netlesiyor. Buna gore, kamuda taseron
olarak calisan herkes kadroya alinacak. Ancak emekli olduktan sonra taseron olarak
calisanlar ise sistem disi kalacak.

Taseron calismasi netlesiyor: Emekliye kadro yok

Emekli olduktan sonra tasaron olarak calisanlar ise kapsam disi kalacak. Halen taseron
olarak calisanlarin tamami yaslarina bakilmaksizin kadroya alinmasi bekleniyor. Ancak,
yeni ise girecek olan taseronlar icin yas siniri getirilecegi belirtiliyor. Bu kisilere icin
uygulanacak sinirinin hangi yas olacagi konusu hentz netlesmedi.

TARIHE BAKILMAYACAK

Kamu kurumlarinda taseron olarak gorev yapan iscilerin kadroya alinmasina yonelik
calismalar tamamlanma asamasina geldi. ilgili Bakanliklardan edinilen bilgiye gore
taseronlarin kadroya alinacaginin aciklandigi 1 Kasim tarihinden 6nce ise qgirip
girmedigine bakilmaksizin, kamuda gorevli butln taseronlara kadro yolu aciliyor.
Taseron calismasina iliskin degerlendirmede bulunan Ust dizey bir yetkili, “Uzerinde
calistigimiz sistem uygulamaya girerse, kadroya alinacak taseron iscilerdel Kasim
veya 5 Kasim ayrimi olmayacak” dedi.

YAS SINIRI OLMAYACAK




Edinilen bilgiye gbre, emekli olduktan sonra taseron olarak calisanlar ise sistem disi
birakilacak ve bu kisilere kadro verilmeyecek. Halen taseron olarak calismakta olan
Kisiler icin kadroya geciste yas siniri uygulamasi olmayacak. Bu kisiler kadroya
alindiktan sonra, emeklilik yasina kadar kamuda kadrolu olarak calisacaklar ve yaslari
geldiginde emekli edilecekler. Ancak, taseron olarak yeni ise girecek olan iscilerin
kamuda kadroya gecislerinde, yas siniri uygulanacak. Bu sinirin kac yas olacagina
konusu ise henuz netlesmedi.

Belediye ayagi henuz net degil

Yetkililer calismanin hizla devam ettigini ancak belediyelerde calisan taseronlara
yonelik sistemin henliz netlik kazanmadigini kaydetti. Calismanin tamamlanmasiyla
birlikte kamu idareleriyle belediyeler ve il 6zel idarelerinde yaklasik 720 bin asil ve
yardimci is yapan taseron personel kamuda 'Ozel Sézlesmeli Personel' pozisyonunda
istihdam edilecek. Taseron iscilerin kidem tazminatinda herhangi bir sekilde hak kaybi
olmayacak. Taseron iscilerin kidem tazminati devlet garantisi altinda oldugu icin
oncelikli olarak kadroya alindigi kuruma gecis yapilacak.

Kadroya kadameli gecis

ise alim sisteminin degistigini, baska bir sistemin basladigini ifade eden yetkililer,
kademeli bir kadroya gecis sistemi olacagini belirtti. Personel ihtiyaci olan kamu
kurumu ilave talepte bulunabilecegi ifade edilirken, bu ek personel talebinin taseron
firma yerine Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanligi tarafindan karsilanacadi
belirtildi. Bu tarz kadroya alimlarin kademeli de olsa slrekli olacagi kaydedildi.

TASERON ISCi NEDIR?

Ornegin bir okulda egitim verilmesi isi “asil” is, okulun temizlik islerinin yapilmasi ise
“yardimci” istir. Bu okulun temizlik isleri bir firmaya verilebilir. Bu firma kendi iscilerini
bu okulun temizlik islerinde calistirirsa taseron isveren halini alir. Ayni sekilde okulun
elektrik islerinin yapilmasi da isin niteligi geregi “uzmanlik gerektiren” istir.

Taseron iscilerine karsi asil isveren ve taseron (alt isveren), birlikte yukumluluk tasir.
Ornegin yukaridaki érnekte okul idaresi, temizlik isini yapan taseron iscilerin
Ucretlerinin 6denmemesinden veya diger haklarinin ihlal edilmesinden dolayi, taseron
firma ile birlikte dogrudan sorumludur. Bu okulda taseron iscisi olarak calisan isci,
iscilik haklari icin hem taseron firmaya hem de okul idaresine karsi dava acabilir.

Bir isyerinde yalnizca bu turden yardimci veya uzmanlik gerektiren isler taserona
devredilebilir. Asil is taserona devredilemez. Ornedin okulda egitim verilmesi isi
taserona verilemez. Eger boyle bir devir yapilmissa asil isveren ile taseron arasindaki
sdzlesme gecersiz sayilir. Bu durumda taseron iscileri, asil isverenin iscisi kabul edilir
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