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Yargitay Hamilelik Nedeniyle Isten
Cikariimayi Ayrimcilik Saydi

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, hamile oldugu bildirimini yaptiktan iki gun sonra
isten cikarilan kadin hakkinda ayrimcilik tazminatina hukmetti. - 03.12.2019

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, bir kadin calisanin hamileligi nedeniyle isten cikarilmasinda
ayrimcilik yapildigina karar verdi.

istanbul'da bir sirkette is glivenligi uzmani olarak calisan kadin, hamile olduguna iliskin
rapor sunduktan iki gun sonra isten cikarildi.

“Calisma arkadaslariyla uyum ve iletisim problemleri yasadigi, yoneticisiyle saygi
cercevesine uymayan konusmalar yaptig1” gerekcesiyle isten cikarilan kadin, gercek
sebebin hamile kalmasi oldugunu ileri stirerek, ayrimcilik tazminati ve fazla mesai
Ucreti alacaklarinin tahsili istemiyle dava acti.

isveren ise isten cikarilma nedenleri arasinda hamileligin bulunmadigini éne sirda.

Davaya bakan istanbul 3. is Mahkemesi, is akdinin davacinin hamileligi nedeniyle kot
niyetli olarak feshedildigine iliskin yeterli delil bulunmadigina hikmederek tazminat
talebini reddetti.

Temyiz Uzerine dosyayi gorusen Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise hamilelik nedeniyle
ayrimcilik yapilarak, is s6zlesmesinin feshedildigi sonucuna ulasti. Yerel mahkeme
kararini bozan daire, davaci hakkinda is Kanununun “Esit davranma ilkesi” baslikh 5.
maddesi kapsaminda ayrimcilik tazminatina karar verdi.

Karardan

Hukuk alaninda gecerli olan “esit davranma ilkesi”nin is hukuku bakimindan isverene,
is yerinde calisan isciler arasinda hakli ve objektif bir neden olmadikca farkl
davranmama borcu yukledigine isaret edilen kararda, isverenin calisanlar arasinda
keyfi bicimde ayrim yapmasinin yasaklandigi vurgulandi.



Esitlik ilkesinin Anayasayla birlikte insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nde, Avrupa insan
Haklari Sé6zlesmesi'nde de ele alindigi aktarilan kararda, Avrupa Parlamentosu ve
Konseyinin 5 Temmuz 2006 tarihli direktifinde, “Dogum iznindeki bir kadinin dogum
izninin bitiminden sonra isine veya es deger bir pozisyona kendisi icin daha
dezavantajli olmayan kosul ve sartlarda geri donmeye, calisma kosullarinda yoklugu
sirasinda yararlanmis olacagi her turlu iyilestirmeden yararlanmaya hakki vardir”
kuralinin bulundugu ifade edildi.

Kararda, is Kanununun 5. Maddesinde “Esit davranma ilkesi” bashidi altinda cesitli
hiktUmlere yer verildigine isaret edildi.

“Tazminatin kosullari olustu”

isverenin esit davranma borcuna aykiri davranmasinin yaptirimlarina ayni maddede
deginildigi kaydedilen kararda, somut olayda, kadin iscinin is yerinde olumsuzluklara
neden olan bir calismasinin bulunmadigi, calismalarinin yoneticisi tarafindan takdir
edildigi de belirtildi.

Hastane yazisiyla hamileligin isverene bildirilmesinden iki gtin sonra is so6zlesmesinin
feshedildigi kaydedilen kararda, hamilelik nedeniyle davaci kadinin is s6zlesmesinin
feshedildigi, ayrimcilik tazminatinin kosullarinin olustugu vurgulandi.
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