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Yas Haddinde Emeklilikte, Yas Hesabi
Nasil Yapihir?

T.C. Emekli Sandigi istirakcilerinin yas haddinden emekliye ayrilmalarina
iliskin yas hesabinda hangi tarihin esas alinacagi konusunda, ilgili personel
tereddut yasayabilmektedir. - 26.05.2016

YAS HADDINDE EMEKLILIKTE, YAS HESABI NASIL YAPILIR?

T.C. Emekli Sandigi istirakcilerinin yas haddinden emekliye ayrilmalarina iliskin yas
hesabinda hangi tarihin esas alinacagi konusunda, ilgili personel tereddit
yasayabilmektedir.

5434 Sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, Sandik istirakcilerinin
gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi gereken yas hadlerini de belirlemistir.

Emekli Sandigi Kanununun yas hadlerine iliskin dizenlemesinde, farkli gérevler icin
farkl yas hadleri belirlenirken, belirlenen yaslarin doldurulma tarihlerinin gérevden
ayrilma tarihleri olacagi ve bazi yas hadlerini doldurmus olanlarin bazi gérevlere
aciktan ya da naklen atanmasini ise yasak getirilmistir.

Genel olarak Sandik istirakcilerinin gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesini gerektiren yas
haddi 65 yasin doldurulma tarihi olarak belirlenmis olmakla birlikte, bazi gérevlerde
bulunanlar icin daha diisiik ya da daha ylksek yas hadleri de getirilmistir. istisnai
durumlara asagidaki tabloda yer verilmesinin yani sira, 65 yasini doldurmus olanlar
ilgili gorevlere aciktan veya naklen atanamamaktadir.

Yas duzeltmeleri ve dogum tarihinin bilinmemesi hali

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Devlet memuriyetine giriste aranan alt yas sinirini
18 yasinintamamlandidi tarih olarak belirlemistir. Ote yandan, bir meslek veya sanat
okulunu bitirenlerden en az 15 yasini tamamlayarak Turk Medeni Kanunu uyarinca
kazai rust karari almis olanlarin da memuriyete girmesine imkan tanimistir.



Ote yandan, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu, Sandik istirakcisi olarak bu Kanun
ile taninan haklardan yararlanabilmeyi 18 yasinin tamamlanmis olmasi sartina
baglamistir.

5434 sayili Kanunda ayrica, bu Kanun hukumlerinin ilgili istirakciler hakkinda
uygulanmasi konusunda;

-Emeklilik hakki taninan goreve ilk defa atamada, kurumlara gosterilen nufus huviyet
cuzdanlarinda yazilh dogum tarihleri esas alinir.

-18 yasin doldurulmasindan sonra, dogum tarihlerinde yapilan dizeltmeler dikkate
alinmaz.

-18 yasini tamamladiktan sonra yas duzeltilmesi yapilimissa, 18 yasinin doldurulmasi
tarihindeki dogum tarihi esas alinir.

-NUfus haviyet clzdanindaki dogum tarihi ile ntfus kayitlarindaki dogum tarihi farkh
ise, nufus kayit tarihi esas alinir.

-Birden fazla nufus kaydi bulunanlarin bu kayitlari arasinda fark varsa, tarihi eski olan
kayit esas alinir.

-Birden fazla nufus kaydi bulunanlarin bu kayitlari arasinda fark varsa ve sonraki kayit
18 yasin doldurduktan sonra alinmis bir karara (idari veya yargi) dayaniyorsa dikkate
alinmaz.

-Dogum tarihlerinde ay gdsterilmemis ise, o yilin Temmuz ayinin birinci ginu, ay yazili
olup da gun gdsterilmemis ise o ayin birinci gind, dogum ginu sayilir.

Yas itibariyle zorunlu emekliye ayrilacaklar icin emeklilik gunu

Zorunlu yas haddinden emeklilikte, ilgililer hakkinda gecerli olan yas haddinin
tamamlandigi gin esas alinir.

5434 Sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, Sandik istirakcilerinin
gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi gereken yas hadlerini belirlemistir.

Emekli Sandigi Kanununun yas hadlerine iliskin dizenlemesinde, farkli gérevler icin
farklh yas hadleri belirlenirken, belirlenen yaslarin doldurulma tarihlerinin gorevden
ayrilma tarih olacagina hukmetmistir.

Genel olarak Sandik istirakgilerinin gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesini gerektiren yas
haddi 65 yasin doldurulma tarihi olarak belirlenirken, 5434 sayili Kanunla bazi
gorevlerde bulunanlar icin daha dusuk ya da daha yuksek yas hadleri de getirilmistir.



Bu itibarla, 6rnegin emeklilik yas haddi 65 olan bir memurun gérevde bulunabilecegi
son gun; 65 yasina girdigi tarih ya da 66 yasindan gun aldigi tarih degil, 65 yasini
tamamladigi tarih olacaktir. 66 yasindan gtn aldigi tarihte ise gérevde olmayacaktir.

Buna gore, dogum tarihi 1 Haziran 1951 olan ve bulundugu goreve iliskin emeklilik yas
haddi 65 olan istirakci; 1 Haziran 2016 tarihinde mesai bitimine kadar goérev
yapabilecek ve 1 Haziran itibariyle emekli olacaktir. Bu kisi, 2 Haziran 2016 tarihinde
gorevde olmayacaktir.

Emeklilik yas hadlerinin kimler icin ne kadar oldugunu gérmek icin tiklayiniz ...

Kaynak:memurunyeri.com

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA


http://memurunyeri.com/memur/kamu-personeliyle-ilgili-diger-haberler/8870-emeklilik-yas-haddi-kimler-icin-ne-kadar.html

