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Zorunlu Bireysel Emeklilik Nasil
Olacak?

Simdi tum calisanlari zorunlu olarak BES’li yapacak duzenleme ile yeni bir
asamaya geliyor.. - 10.08.2016

Zorunlu Bireysel Emeklilik Nasil Olacak?

Eskisehir’'den okurumuz Salih Yilmaz soruyor: “Bunyamin bey, bireysel
emeklilik sistemi simdi zorunlu olacakmis dediler, bu nasil uygulanacak?
SGK’ya prim oder gibi isverenimiz mi odeyecek primi? Mecburi mi 6demek?
Odemek istemezsek ne yapmamiz lazim? Ayrintili olarak anlatir misiniz?”

Sayin okurum, bireysel emeklilik sistemi (BES) son alti-yedi yildir devlet tarafindan
yogun bir sekilde destekleniyor. Destek icin cesitli ydntemler uygulandi... Once vergi
indirimi, sonra da tesvikler yoluyla desteklenen BES; bu destekler sayesinde birkac
milyon kullaniciya ulasti, finansal kuruluslara 6nemli bir kaynak haline geldi...

Simdi tium calisanlari zorunlu olarak BES’li yapacak duzenleme ile yeni bir asamaya
geliyor

BES uygulamasinin nasil uygulanacadina dair ayrintilar netlesmeye basladi.

Meclis’e sunulan Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi kabul edilirse BES’te yeni bir ddnem baslayacak...

Henuz yasalasmamis olsa da bu duzenleme sistemde tarihi bir degisiklik yapacak... Bu
yuzden cok onemli

Tasarl neler iceriyor, bireysel emeklilik sistemi nasil uygulanacak? Ayrintili olarak
aciklayalim...

OTOMATIK OLARAK KATILACAKSINIZ!




Mecliste gorusulen tasariya gore tum calisanlar bireysel emeklilik sistemine otomatik
olarak katilacak...

Turk vatandasi olup 45 yasini doldurmamis olanlardan Ucret karsiligi calisanlar,
isverenin kanun hikimlerine gore diizenleyecegdi bir emeklilik s6zlesmesiyle emeklilik
planina dahil edilecek...

Baska bir ifade ile otomatik olarak BES’e katilacaksiniz...

Yanlis anlasiimasin, BES sistemini devlet veya kamu kurumlari uygulamiyor. Burada
calisanin katilacagi sirketlerin 6zel sirketler oldugunun altini cizelim.

is verenin BES'e otomatik calisanlarini kaydettirebilecegi BES emeklilik sirketleri ise
Hazine Mustesarliginca belirlenecek...

SISTEMDEN CIKMAK SERBEST!

Bu yeni sistemde BES’e giris otomatik, yani tercihinize bagh degil!

Tum Ucretli calisanlar isverenlerince duzenlenecek sdzlesme ile BES sistemine
otomatik olarak giris yapacak...

Ancak sistem sosyal sigortalar gibi zorunlu degil. Yani sistemden cikmak serbest!

Avrupalilar bu sisteme “automatic registration, optional opt-out” sistemi, yani
“otomatik kayit, istege bagh cikis” sistemi diyorlar...

Sistemin amaci psikolojik olarak cikmamayi 6zendirmek

Ancak zorunlu degil. Ucretinizden kesinti olmasini istiyorsaniz, otomatik kayit
oldugunuz BES sisteminden cikmaniz mumkdun...

iKi AY ICINDE CIKABILIRSINiZ!

Otomatik kaydoldugunuz BES’ten cikma hakkina “cayma hakki” diyor tasari...

Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miteakip 2 ay
icinde s6zlesmeden cayabiliyor...

Cayma halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile
birlikte 10 isgunu icinde calisana iade edilmesi zorunlu. Bireysel emeklilik sirketi,
cayma slresince ddenen katki paylarinin deger kaybetmemesini saglayacak sekilde
fon yonetiminden sorumlu tutuluyor.

Diyelim ki, iki ay icerisinde caymadiniz ama belirli bir stire prim 6demek
istemiyorsunuz, yani ara vermek istiyorsunuz.




Tasariya gore cayma hakkini kullanmayan calisan, belirlenecek hallerde katki payi
0demesine ara verilmesini isteme hakkina da sahip...

MAASTAN OTOMATIK KESINTi NE KADAR?

Peki, otomatik olarak girdiginiz aylik sistemde BES priminiz ne kadar?

Calisanin katki payi, SGK prime esas kazancinin yuzde 3’'lUne karsilik gelen tutar
olacak. Ancak Kanun bu orani iki katina kadar artirmaya, yuzde 1’e kadar azaltmaya
veya katki payina maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulu yetkili.

Buna goére asqgari ucretli bir kisinin BES'e 50 TL 6demesi gerekecek. En Ust duzeyden
ucret 6denen biri ise 321 TL 6deyecek... Bu rakam asgari ucrete endeksli olarak
artacak...

Kanuna gore bu tutar, en gec calisanin Ucretinin 6deme gununu takip eden isgunda,
isveren tarafindan sirkete aktarilacak. Yani isveren sizin maasinizdan kesip sizin
adiniza bireysel emeklilik sirketine 6deme yapacak.

isveren, katki payini zamaninda sirkete aktarmaz veya gec aktarirsa, calisanin
birikiminde olusan parasal kayiptan sorumlu tutulacak.

Calisan, otomatik katilima iliskin emeklilik s6zlesmesinde belirlenen tutardan daha
yuksek bir tutarda kesinti yapilmasini isverenden talep edebilecek.

iSCi ISTIFA EDERSE NE OLUR?

Burada akla gelen bir soru su: Ya calisan isyerinizden istifa ederse ve baska bir iste
calismaya baslarsa?

Tasarlya gore calisanin isyerinin degismesi halinde, yeni isyerinde bir BES emeklilik
plani varsa, calisanin birikimi ve sistemde kazandigi emeklilige esas slre yeni
isyerindeki sdzlesmesine aktarilacak...

Baska bir deyisle, is degistirseniz bile BES birikiminiz sizi takip edecek...

Yeni isyerinde emeklilik planinin bulunmamasi halinde ise tercih size kalmis: Calisan,
talep ederse onceki isyerinde duzenlenmis sdzlesme kapsaminda katki payl cdemeye
devam edebilecek; talep etmezse emeklilik s6zlesmesi sonlandirilacak.

DEVLET KATKISI NE KADAR?

Yeni sistemin dnemli bir 6zelligi devlet katkisinin sirmesi...

Buna gore otomatik kayit olacaginiz BES'te ylzde 25 devlet katkisi da olacak.




Calisanin cayma hakkini kullanmamasi halinde, sisteme giriste bir defaya mahsus
olmak Uzere, ayrica bin TL ilave devlet katkisi saglanacak. Bakanlar Kurulu, bu tutan
yarisina kadar artirmaya veya yarisina kadar azaltmaya yetkili kiliniyor

Eger emeklilige kadar beklerseniz bu avantaj daha fazla: Emeklilik hakkinin
kullanilmasi halinde, hesabinda bulunan birikimi en az 10 yillik olan ve birikimini yillik
gelir sigortasi sd6zlesmesi kapsaminda almayi tercih eden calisana, birikiminin ytzde 5’i

karsiligi ek devlet katkisi 6demesi yapilacak.

Calisan katki payinin takip ve tahsil sorumlulugu bireysel emeklilik sirketine ait...

PRIMDEN KESINTIi NE KADAR?

Peki, bireysel emeklilik sirketleri bu sistemden ne kazanacak?

Yeni sisteme gore sirketlerce, fon isletim gideri kesintisi disinda baska bir kesinti
yapllamayacak. Yani sirketlerin otomatik kayit olan vatandasi tabiri caizse
sdguslemesinin dnlne geciliyor...

Ancak bireysel emeklilik sirketlerinin her birinin farkli gider kesintisi oranlari
uyguladigini belirtelim: Primden ylUzde bir kesen de var, ylizde on kesen de...

Bu yUzden gerek isverenlerin gerek calisanlarin sirketlerinin kesinti oranlarini 6nemle
takip etmesini Oneririz. Devletin de bu kesintilere bir sinir getirmesi, bireysel emeklilik
sirketlerinin vatandaslarin parasini kus etmesinin 6nune gecmesi gerekiyor...

BIREYSEL TASARRUF ORANIMIZ ARTMALI!

BES sistemi finansal sektortun derinlestirilmesi icin yapiliyor...

Ama yalniz bunun icin degil tabii. Ulkemizin bireysel tasarruf orani cok diisiik, yliizde
15'ler seviyesinde bile degil. Yani kazandigimiz her 100 Liranin 85 Lirasini yarini
dustinmeden agustos bocegi gibi catir catir yiyoruz...

OECD ulkelerinin cogunda ve 6zellikle gelismis Ulkelerde bu oran ylzde otuzlari
geciyor...

Ulkemizin 2023 hedeflerini tutturmasi icin bireysel tasarruf oranimizi arttirmak
gerekiyor... Yani daha fazla tasarruf, daha az luks tuketim lazim..

Bu yuzden tum calisanlarin otomatik sisteme katilmasi olumlu bir adim...

Ancak! Bu isin bir de “ancak” kismi var...

Ancak sistemin finansal kuruluslara da baski yapmasi gerekiyor. Katilimci bireylerin
parasini Uc kurus degerlendiren, devlet katkisini bile carcur eden, yani bireylerin




tasarrufunu finansal karlara tahvil eden bir sistem surdurulebilir degil!

Bireysel emeklilik fonlarinin siki takibe alinmasi, kotu performansi olan fonlarin
cezalandiriimasi, katilimcilarin kandirilmasinin 6nune gecilmesi gerek.

Ozetle, bu keser tek tarafli kesmemeli
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