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29.11.2022-26.01.2023 Arasinda
Goreve Baslayan Belediye
Sozlesmelilerinin Memuriyete Gecis
Sureci

19.01.2023 tarihli ve 7433 sayili Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu’na eklenen gecici 48 inci madde, kamuda s6zlesmeli personelin
onemli bir bolumuni memur kadrolarina gecirmis, belediyelerde 5393 sayil
Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi cercevesinde calisan sozlesmeliler
icin yeni bir rejim olusturmustur. Bu calisma, ozellikle 657 sayili Kanuna
eklenen gecgici 48 inci maddenin onuncu fikrasinda atif yapilan ve
“29.11.2022 tarihi ile bu maddenin yururluge girdigi tarih arasinda hizmete
alinan sozlesmeli personel” olarak tanimlanabilecek ara gruba
odaklanmaktadir. Bu personel, 28.11.2022 tarihinde gorevde olan
sozlesmeliler gibi dogrudan memuriyete gecememekte; buna karsilik ayni
idarede uc yillik calisma suresini tamamladiktan sonra, talep etmeleri
halinde, sozlesmeli olarak calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina
atanma hakkini elde etmektedir. Makalede, “5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin bu maddenin yuruarluge girdigi tarihteki hukumleri” ibaresinin
yorumu, kapsama giren ve girmeyen personel gruplan, uc yillik fiili calisma
suresinin baslangici ve hesabi, basvuru ve atama sureci, intibak islemleri,
mali haklara hak kazanma zamani ve nakil kisitlamalari ele alinmakta;
belediye insan kaynaklar birimleri icin uygulamaya donik bir yol haritasi
sunulmaktadir.
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