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30 Hizmet Yilini Dolduran Memurlarin
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Re’sen Emekliligi
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MEMURLAR ACISINDAN RE’SEN EMEKLILIK
(30 Hizmet Yilini Dolduran Memurlarin Re’sen Emekliligi)
Halil MEMIS
I- GIRIS

Son zamanlarda en ¢ok aldigimiz sorulardan biri, 30 hizmet yilini dolduran memurlarin
kendi talepleri olmadan, idare tarafindan re’sen emekliye sevk edilip edilemeyecekleri
yonundedir.

Bu sorunun en ¢ok belediye baskanlarimizdan geldigini ve bunun nedenlerinin fazla
olmasina karsin, en énemlisinin belediyelerin icerisinde bulundugu mali sorunlar ve
Ozellikle de personel giderlerinin butge icerisinde azimsanmayacak bir yere sahip
olmasi oldugunu ifade etmek zorundayiz.

Memurlarin emeklilik sartlarini, 5510 sayili Kanunun yururlige girdigi tarih 6ncesi ve
sonrasi olarak ayirmak durumundayiz.

4447 sayih Kanun ile 08.09.1999 tarihinden itibaren emeklilik yasinda yapilan
degisikliklerle, emeklilik yasi ile emekli ayligina hak kazanilmasi streci uzatilarak,
sosyal guvenlik kurumlarinin strdurulebilir bir mali yapiya ulasmasi amaclanmistir.

Ote yandan, gerek 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, gerekse
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu istekle emeklilik icin 25



fiili hizmet yilinin ve kadin memur icin 58, erkek memur icin ise 60 yasin doldurulmasi
sartlarinin[1] varligi aranmakta iken, malullik (adi veya vazife malulligl), sakatlhk,
calisma guci kayip orani ya da bazi goérevler itibariyle emeklilik yasinin daha asagilara
cekilmesi seklinde uygulanan ve bulunulan gorev, unvan ya da rutbe icin belirlenmis
yasin doldurulmus olmasi hallerinin varhgi gibi sartlar belirlenmistir.

Bu yazimizda, re’'sen emeklilikle ilgili olarak ozellikle 30 hizmet yilini dolduran
memurlar acisindan re’sen emeklilik uygulanip uygulanamayacagi, uygulanma imkani
varsa hangi sartlarda uygulanabilecegdi Uzerinde durulacaktir.

I1. RESEN EMEKLILIK iLE iLGiLIi HUKUMLER

Memurlarin resen emekililikleri, istekleri Gzerine degil de zorunlu olarak idarenin
tasarrufu ile mecburi emekliligi gerektiren hallerden birinin olusmasi halinde
kurumlarinca memurlarin isteklerine bakilmaksizin emekliye sevk edilmelerini ifade
etmektedir.

Yukarida da ifade edildigi GUzere, memurlarin emeklilik htikimleri iki ayri Kanunda
duzenlenmistir. Bu Kanunlar 5434 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunlar olup, farkli
duzenlemeler ihtiva etmektedirler.

5510 sayili Kanunun gecici 4 nci maddesi[2] geregince; 2008 yili EKim ay1 basindan
once Emekli Sandigi istirakgiligi bulunanlar hakkinda uygulanacak 5434 sayili Kanun’'da
memurlarin resen emeklilikleri,

1. Gorulen lizum uzerine resen emeklilik (5434 SK Madde 39/b),
2. Sicilen resen emeklilik (5434 SK Madde 39/e, f),
3. Yas haddi nedeniyle resen emeklilik (5434 SK 39/c) olmak Uzere Uce ayrilmistir.

iIk defa 5510 sayili Kanun’un 4/1-c maddesine goére sigortali olan kamu calisanlarinin
resen emekliliklerine ise 5510 sayili Kanun'un “Bazi kamu goérevlilerine yashlik ayhgi
baglanacak haller” baslikl 44'Gncti maddesinde yer verilmistir. Bu dizenleme
geregince 4/1-c sigortalisi kamu calisanlarinin resen emeklilikleri;

1. Yas Haddinden Resen Emeklilik,

2. Sicilen Resen Emeklilik,

3. Kadrosuzluk Nedeniyle Resen Emeklilik olmak Gzere uce ayrilmistir.
11l. YAS HADDINDEN RE’SEN EMEKLILIK

1. 5434 sayili Kanuna Gore:
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Memurlarin 15 hizmet yilini ve 61 yas sartini tamamlamalari halinde istekle yas
haddinden emekliye ayrilmalart mimkun iken; gorev, unvan veya siniflarina gore
calisabilecekleri azami yas hadleri de bulunmaktadir. S6z konusu azami yas hadlerini
dolduran memurlara, yas haddinin doldurulmasi nedeniyle resen emeklilik huktmleri
uygulanarak aylik baglanmaktadir. Yeterli hizmet sureleri bulunmayanlara ise (en az
15 yil hizmeti olmayanlara) toptan 6deme hukumleri uygulanmak suretiyle aylik
baglanmadan toptan 6deme yapilmaktadir.

Memurlarin emeklilige sevklerinde genel yas haddi, 65 olarak belirlenmistir. Yani 5434
sayili Kanun ve ilgili personel kanunlarinda emeklilik yas hadleri ayrica belirlenen
unvan veya gorevlerde bulunanlar haric, memurlarin azami calisabilecekleri yas haddi
65 yaslarini doldurduklari tarihtir.

Gerek 65 yas, gerekse kadro gorev unvanlari veya rutbelere gore belirlenmis 6zel yas
hadlerinin doldurulmasi nedeniyle haklarinda emeklilik hiktmleri uygulanan
memurlara emekli ayhgi baglanmasi icin gerekli en az hizmet siresi, 1999 yilina kadar
10 yil olarak uygulanmaktaydi. Ancak 08.09.1999 tarihinde 4447 sayili Kanun'un
yurarlige girmesiyle 10 yil olarak uygulanan en az hizmet suresi 15 yila ¢cikarilmistir.

Bu tarihte gérevde bulunan memurlar icin yas haddi nedeniyle resen emekliye sevk
edilecekler hakkinda 5434 sayili Kanun’un Gecgici 206 nci maddesi ile ayri bir
duzenleme yapilmistir. Bu dizenlemeye gore 08.09.1999 tarihinde istirakci olarak fiilen
calismalari ve bu tarihte 50 ve daha yukari yasta bulunmalari halinde kurumlarinca yas
haddi nedeniyle emekliye sevk edildiklerinde 10 yil fiili hizmet suresini doldurmus
olmalari sartiyla emekli ayligina hak kazanabilmektedirler.

Genel yas haddi olan 65 yas dikkate alinarak s6zu edilen Gecgici 206 nci maddenin
08.09.2014 tarihinden itibaren uygulama alani kalmamistir.

2. 5510 sayili Kanuna Gore

5510 sayili Kanun’da 4/1-c sigortalisi kamu calisanlarinin yas haddi nedeniyle resen
emekliye sevklerinde, 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu’'nun 40’'inci maddesi
geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 gun (15 yil) prim 6deme gin sayisi
bulunmasi sartiyla yashlik ayhdi baglanmasina imkan saglanmistir.

IV. SICILEN RE’SEN EMEKLILIK
1. 5434 sayili Kanuna Gore
Emekli Sandiginda;

a) Subay ve askeri memurlarla, gedikli subay ve gedikli erbaslarin ahlak noktasindan
hikum ile veya yetersizlik veya disiplin sebeplerinden dolayi sicilleri Gzerine veyahut



askeri mahkemelerce verilecek kararlar Uzerine (5434 SK 39/e),

b) Subay ve askeri memurlarla, gedikli subay ve gedikli erbaslar disindaki istirakcilerin
ise ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayi ydnetmeligine goére (5434 SK 39/f),

kurumlarinca resen emekliye sevk edilenlere, kadin-erkek ayrimi yapiimaksizin 25 fiili
hizmet yili ve 61 yasini doldurulmus olmasi halinde emekli ayligi baglanabilmektedir.

2. 5510 sayili Kanuna Gore

5510 sayili Kanun ile kamu calisanlarindan 4/1-c sigortalisi olanlarin sicilen resen
emeklilige sevkleri ile ilgili olarak Emekli Sandigi uygulamasina paralel bir dizenleme
yapilmistir. Bu dlizenleme geregince;

a) Subay, astsubay, askeri memurlarla uzman jandarma ve uzman erbaslar ahlak
noktasindan hukimle veya yetersizlik ya da disiplin sebeplerinden dolay: sicilleri
Uzerine veyahut askeri mahkemelerce verilecek kararlar Gzerine,

b) Bunlar disindaki istirakcilerin ise ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayi
yonetmeligine gore,

Kurumlarinca resen emekliye sevk edilenler 9000 gun (25 yil) prim 6deme gun sayisini
tamamlamalari ve istekle emeklilik icin gerekli yas sartini da tasimalari halinde yashlik
ayhgina hak kazanabilmektedir.

V. KADROSUZLUK NEDENIYLE RE’SEN EMEKLILIK

5510 sayili Kanuna gore, 6zel kanunlari geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye
sevk edilenlere yas sarti aranmaksizin, prim 6deme gun sayisinin 9000 gun (25 yil)
olmasi halinde yaslilik ayhgi baglanmaktadir. Ozel kanunlar geregince kadrosuzluk
nedeniyle emeklilik hikimleri kapsamina askeri personel (subaylar) girmektedir.

VI. 30 HIiZMET YILINI TAMAMLAYANLARIN EMEKLILiGi / GORULEN LUZUM
UZERINE RE’SEN EMEKLILIK

Oncelikle belirtmemiz gerekmektedir ki, 30 hizmet yilini tamamlayan memurlarin,
kurumlarinca re’sen emekliye sevk edilmelerine yonelik hukumler, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda bulunmamakta, bu dizenleme 5434
sayili Emekli Sandigi Kanunu’nun 39 uncu maddesinde bulunmaktadir.

5510 sayili Kanunun “Yururlukten kaldirilan hukimler” baslikli 106 nci maddesinin 8
inci fikrasi ile 5434 sayil Kanunun 39 uncu maddesi yururlukten kaldirilmistir.

iIk bakista, bu hiikiim dolayisiyla yurirlikten kalkan bir maddede dizenlenen bir
hususun, artik cari olmayacagi akla gelebilecektir.



Ancak, anilan 5510 sayili Kanunun “5434 sayili Kanuna iliskin gecis

hukumleri” baslkli gecici 4 Uncu maddesinin dorduncu fikrasina gore; “Bu Kanunda
aksine bir hikim bulunmadigi takdirde; istirakci iken, bu Kanunun yUrarlage girdigi
tarih itibariyla bu Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlar, bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hikumlerine
tabi olarak calismis olup bu Kanunun 4 GUncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
tabi olarak yeniden calismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu
Kanunla yuarurlukten kaldirilan huktmleri de dahil 5434 sayili Kanun hukimlerine gore
islem yapihr....”

Bu madde delaletiyle, 5510 sayili Kanun yururlige girdigi tarihten once Devlet
memuru olarak 5434 sayili Kanuna tabi olarak calisan Emekli Sandigi istirakcilerine
bahsi gecen 39 uncu madde hukumleri uygulanabilecektir.

incelemeye tabi tuttugumuz konu ile ilgili hikimlerin bulundugu 39 uncu maddedeki
duzenlemeler su sekildedir:

“MADDE 39 - Emekli ayligi asagidaki hallerde baglanir:
a) Cumhurbaskanliginda bulunanlarin bu yerlerden ayrilislarinda istekleri Gzerine;

b) (Degisik: 3774 - 20.2.1992) (Degisik 1. Paragraf: 4447 - 25.8.1999) 25 fiili hizmet
yilini dolduran istirakcilerden kadin ise 58, erkek ise 60 yasini dolduranlarin istekleri
Uzerine,

Secilmis belediye reisleri ve vilayetlerin daimi komisyon azalari hari¢c olmak Uzere,
(Degisik: 7242 - 1.3.1959) (30) hizmet yilini tamamlamis olanlar kurumlarinca
lizum gorildugiunde yas kaydi aranmaksizin re'sen,

Ceza bakimindan takibat veya muhakemeleri yapilmakta olanlardan bu durumda
bulunanlarin istekleri takibat veya muhakemeleri sonuna birakilir.

Subay ve askeri memurlarla gedikli subay ve gedikli erbaslarin harbe hazirlik
devresinde istekleriyle emekliye ayrilma muameleleri, durumun aydinlanmasina ve
tehlikenin gecmesine kadar geri birakilabilir. Bu devrinin basladigi ve bittigi tarihler
icra Vekilleri Heyetince tesbit edilir.

c) (Degisik: 4447 - 25.8.1999) istirakcilerden 40 inci madde geregince haklarinda yas
haddi hukumleri uygulanacak olanlar kurumlarinca re’sen veya (61) yasini
doldurduklarinda istekleri Uzerine,



¢) (Degisik: 4447 - 25.8.1999) 87 nci maddenin (a, b, ¢, d, e, g, h, i, j ve m) fikralarinda
gosterilenlerden 25 fiili hizmet yilini dolduran istirakcilerden kadin ise 58, erkek ise 60
yasini dolduranlarin istekleri Gzerine,

d) (Degisik: 4447 - 25.8.1999) 88 inci madde geregince emekli kesenekleri geri
verilmemis olanlarin (61) yasini doldurmalarinda istekleri Uzerine ve (b) fikrasindaki
durumda iseler re’sen,

e) Subay ve askeri memurlarla, gedikli subay ve gedikli erbaslarin ahlak noktasindan
hikum ile veya yetersizlik veya disiplin sebeplerinden dolayi sicilleri Gzerine veyahut
askeri mahkemelerce verilecek kararlar tGzerine kurumlarinca resen;

f) (e) fikrasinda yazili olanlar disindakiler ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayi
tizugune gore sicilleri Gzerine kurumlarinca resen;

g) (Degisik: 6122 - 9.7.1953) Belediye reisleri ile vilayetlerin daimi komisyonu
azalarinin bu yerlerde iken (b) fikrasinda yazili duruma girmelerinde istekleri Uzerine;

j) (Ek: 2559 - 13.11.1981) Sakatliklari sebebiyle ilgili mevzuat uyarinca géreve
alinanlardan en az 15 yil fiili hizmeti bulunanlarin istekleri Gzerine;

(Degisik paragraf: 4447 - 25.8.1999) Emekli ayligi baglanabilmesi icin yukaridaki (c ve
d) fikralarinda yazil hallerde ilgililerin fiili hizmet muddetlerinin 15 yili, (e ve f)
fikralarinda yazil hallerde de 25 yili doldurmus olmalari sarttir. (b) fikrasinin ikinci
paragrafi ile (27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenler haric) (d, e ve f) fikralari
kapsamina girenlere 61 yasini doldurmadan emekli ayligi baglanmaz.

Bu dlizenlemeye gore; 2008 yili Ekim ayindan énce Emekli Sandigi istirakciligi bulunan
ve 5510 sayili Kanun’un 4/1-c sigortalisi sayllan memurlardan; 30 hizmet yilini
tamamlamis olanlar kurumlarinca lGzum goéruldtgunde yas kaydi aranmaksizin resen
emekliye sevk edilebileceklerdir.

Memurlar, genel olarak 65 yasini dolduracaklari tarihe kadar gorev yapabilmektedirler.
istisna olarak bazi durumlarda, 65 yasina gelmeden de emekli olabilmekte veya
edilebilmektedirler.



Yazimizin girisinde de belirttigimiz tGzere, kamu kurumlari lGzum gérmeleri durumunda
30 hizmet yilini doldurmus memurlari, memurun talebi olmadan da emekli edebilirler
mi diye sorgulanmaktadir.

5510 sayili Kanunun yururlige girmesinden sonra yasanan bu tereddult, yukarida da
belirttigimiz Gzere 5510 sayili Kanunun gecici 4 incu maddesinin gondermesiyle
ortadan kalkmis olmakta, bu hususun dizenlendigi 5434 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinin, 5510 sayili Kanunun yuruarlige girmesinden 6nce memur olanlar
acisindan, simdide uygulanabilecegi hUkme baglanmaktadir.

VIl. DEGERLENDIRME VE SONUC

S6z konusu dizenlemenin yer aldigi ve yukarida verilen 5434 sayili Kanun'un 39’uncu
maddesinin (b) fikrasinda de belirtildigi Gzere; (30) hizmet yilini tamamlamis olan
memurlar, kurumlarinca lizum goruldiugiunde yas kaydi aranmaksizin re'sen
emekliye sevk edilebilirler.

Bu sekilde emekliye sevk edilenlere 61 yasini doldurmadan emekli ayligi
baglanmaz.

Burada onemli olan husus, maddede yer alan “kurumlarinca lizum gorulduguiunde”
ibaresinin neyi kapsadigi, hangi durumlarin bunu karsilayacagi hususudur. Bu ifade,
muglak, tereddutlere yol acabilecek bir ifadedir.

Bu ifadeyi alisiimis ve yaygin olarak dillendirilen “goérilen [Gzum Uzerine” mantigiyla
almak ve degerlendirmek mUimkun degildir. Bu ifadenin altinin doldurulmasi, “gérulen
[Gzumun” kamunun menfaatine, kamu hizmetinin verimliligine ve kurumun isleyisine
iliskin olmasi zorunludur. Kisaca, bu yetki kamu idarelerine mutlak ve sinirsiz olarak
verilmis bir yetki degildir.

5434 sayili Kanunda, belli hizmet yilini dolduran ve belli yasa gelen memurlar
bakimindan istege bagl emeklilik uygulamasi memurluk statistnin bir givencesi
olarak getirilmis bulunmakta, re’sen emekliye sevk uygulamasina gidilmesi ise istisnai
nitelikte, memura ve hizmete yonelik birtakim sartlarla mimkun olabilmektedir.
Kanunun yukarida verilen hukdmleri ile 30 hizmet yilini tamamlamis olanlarin re’sen
emekliye sevkleri konusunda idarelere bir takdir hakki taninmis olsa da bu yetkinin
sinirsiz ve mutlak olmadigi, kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun kullaniimasi
gerektigi, ayni zamanda idare hukukunun temel ilkelerindendir.

Bu nedenle, 30 hizmet yilini dolduranlarin re’sen emekliye sevk edilmelerinde, bu yetki
kullanilirken ve ozellikle tesis edilecek idari islemlerin idari yargidan donmemesi icin
asgari dluzeyde su hususlara uyulmasi zorunludur. Emekliye sevk edilenin;

- Hizmetleri aksattig,



- Gorevini yapamayacak sekilde bedenen ve fikri olarak zafiyet yasadiginin, yani
performans dusuklugu gosterdigi,

- Kurum icerisinde disiplinsiz davrandiginin, is barisini ve kurumsal huzuru bozdugu
gibi nedenlerin yaninda;

- idarenin yeni bir calisma sistemine girmesi,

- idari yapilanma degisikligine ve reorganizasyon calismalari yapiimasi,

- Yeni branslara veya gorevlilere ihtiyac kalmadiginin anlasiimasi,

- Kurumun yarattigu calismalarin niteliginin degismesi,

- Kurumsal gorevlerin ortadan kalkmasi veya farklilasmasi,

- Stratejik hedefleri ve sektorel yonelimlerinin degismesi gibi hususlar da gerekce
olabilecektir.

Bunun yaninda, kurumun butce dengelerinin degismesi de etken olabilecektir.

Bu sekilde re’sen emeklilik uygulanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlardan bir
tanesi de, bu islemin uygulanacagi memurun yasidir. Her ne kadar, 30 yillik hizmet
suresinin tamamlanmis olmasi hukuken yeterli ise de; bu sekilde emekliye
sevk edilenlere 61 yasini doldurmadan emekli ayligi
baglanamayacagindan, yeni magduriyetler yaratilmamasi dikkat edilmesi
gereken onemli bir husus olmali, 61 yasina gelmemis memurlara bu islemin
uygulanmasinda ¢cok daha dikkatli ve titiz davraniimahlidir.

Bu sekilde uygulama yapacak olan idarelerin bilmesi gerekir ki; 2008 yili EKim ayindan
sonra ilk defa Devlet memurlugu gorevine baslayanlar hakkinda uygulanacak olan
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda, 30 yilini doldurmus
olanlarin kurumlari tarafindan IGzum goéraldigunde resen emeklilik yapabilecegi
yonunde bir dizenleme bulunmamasi bize gostermektedir ki; 5434 sayili T.C. Emekli
Sandigi Kanunda bulunan bu hikmun uygulama alani bulunmamaktadir.

Bu nedenle, muhtemeldir ki, bu tur islemlere karsi acilacak davalarda idari yargi
mercileri; bu sekilde re’sen emeklilik uygulamasinin yeni duzenlemelerde
bulunmamasini ve bu hukmun sadece 2008 dncesi memurlar icin hukukumuzda gecerli
bir durum olmasini dikkate alarak, bu sekilde emekliye sevk edilenler lehinde kararlar
verebileceklerdir.

Sonug olarak ifade etmeliyiz ki, 30 hizmet yilini doldurmasi nedeniyle idarenin [Gzum
gormesi seklinde ifade edebilecegimiz re’sen emeklilik uygulamasi, memurun fikren ve



bedenen calisamayacak durumda olmasi, kurum ve kamu zararina islemler tesis
etmesinin sureklilik kazanmasi veya buna neden olmasi ve yukarida belirttigimiz
durumlarin gerceklesmesi halinde ve sinirh bir sekilde basvurulabilecek bir uygulama
olmalidir. Bu yetkinin hicbir gerekce olmadan, sadece gorulen [iUzum Uzerine denilerek
kullanilmasinin mimkun olamayacagini disinmekteyiz.

il

= Belediyelerimizin Yanindayiz
A ,,RRGEIM #beledivelerimizleyanyana
[1] 4447 sayili Kanun ile eklenen ve Anayasa Mahkemesinin iptal karari sonrasinda
4759 sayili Kanun ile degisiklige ugrayan 5434 sayili Kanunun Gegici 205. maddesi ile
08.09.1999 tarihinden 6nce goreve baslayan memurlar icin emeklilik yasinin kademeli
bir sekilde 58 ve 60 yaslarina cekilmesi saglanmisken, 5510 sayili Kanunun 28.
maddesi ile de 01.01.2036 tarihinden itibaren yasin 01.01.2048 tarihine kadarki
surecte 65’e yukseltilmesini 6ngérmektedir.

[2] 5434 sayili Kanuna iliskin gecis hukumleri
GECICi MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun ydrdrltge girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna
gore; aylik, tazminat, harp malalligid zammi, diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gére ek 6deme verilmekte olanlara, bu
Kanunla ydradrlakten kaldirilan hiaktumleri de dahil 5434 sayili Kanunda kendileri icin
belirtilmis olan sartlari haiz olduklarr miaddetce bunlarin 6denmesine devam olunur.
Ancak, 5 ila 10 yil arasinda fiili hizmet stiresi olan istirakcilerden dolayi dul ve yetim
ayligi almakta olanlarin, aylik ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 tnci ve 37
nci maddelerindeki sartlari haiz olduklari muddetce devam edilir.

Bu Kanunun ydrtrltge girdigi tarihten énce istirakciligi sona erenlerden tahsis
talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun ydrtrlige girdigi tarihnten énce 5434 sayili
Kanun huklamlerine gore tahsis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler
hakkinda, bu Kanunla ydrurlikten kaldirilan hdkamleri de dahil 5434 sayili Kanun
hidkdmlerine gore islem yapilir.

5434 sayili Kanuna gére istirak¢i olup bu Kanunun ydrdrlige girdigi tarihten sonra bu
Kanunun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak ¢alismaya
baslayanlardan vazife maldlligi kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir. (Ek cimle: 4/7/2012-6353/85 md.) 5434
sayill Kanunun midlga hdklimlerine gére vazife malulligu ayligi baglananlardan
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malulltiklerinin sdrekli olduguna Kurum Saglik Kurulunca karar verilen istirakg¢iler yine
ayni Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile 6zel kanunlarindaki yas
hadlerini doldurdugu tarihe kadar yeniden muayene edilmelerini Kurumdan isteyebilir.

Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadigi takdirde; istirakci iken, bu Kanunun
yurdritge girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 lnclu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamina alinanlar, bu Kanunun ydrtrltge girdigi tarihten énce 5434 sayili
Kanun hdkdmlerine tabi olarak calismis olup bu Kanunun 4 dncd maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden calismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve
yetimleri hakkinda bu Kanunla yururltukten kaldirilan hukdmleri de dahil 5434 sayili
Kanun hidkdmlerine gére islem yapilir. (Ek cimle: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu fikra
kapsamina girenlerden 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi
kapsaminda bulunanlarin emekli kesenekleri ile kurum karsiliklarinin hesabinda, isgal
ettikleri kadrolar icin ilgili mevzuatinda belirlenen unsurlar esas alinir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artirilmasi, azaltiimasi,
kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan édemeleri, ilgi devami, ihya ve borclanmalari,
diger demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla ylrtirliikten
kaldirilan hdkdamleri de dahil 5434 sayili Kanun hdaklimlerine gére islem yapilir ve bu
maddenin uygulanmasinda mulga 2829 sayili Kanun hukdmleri ayrica dikkate

alinir. (Ek cimle: 16/6/2010-5997/10 md.) Ancak, Polis Akademisinde 6grenim
gormekte olan é6grencilerin yetim ayliklari bu 6grenimleri stiresince kesilmeksizin
odenmeye devam edilir.

Bu Kanunun ydrtrltge girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak
calismaya baslamis olup, calismaya baslamadan énce ilgili mevzuatina gore alinmis ve
en az % 40 oraninda engelli olduklarini gésterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile en
az % 40 oraninda dogustan engelli olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde bu
Kanunun 4 Gdncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlara;
en az 5400 giin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis ya da emekli kesenegi
odenmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde hiktumleri esas alinarak yaslilik
ayligi baglanir. Ancak calismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usuliine uygun dizenlenecek raporlar ve
dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglk Kurulunca calisma
gucundeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,
b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

gun uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda bu fikra
hdkdamleri uygulanir.



Bu Kanunun ydrdrltge girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya s6zlesmeli
olarak calisanlardan; ilgili kanunlari geregi 5434 sayili Kanun ile ilgilendirilenler ayni
statude calismaya devam ettikleri sturece, bu Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine gére sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda bu madde hukumleri
uygulanir.

Bu Kanunun ydrtrltige girdigi tarihten énce istirak¢i olup, bu Kanunun ydurdritge girdigi
tarih itibariyla bu Kanunun 4 tuncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlarin kesenek ve karsiliklari, fiili hizmet zammi ve itibari hizmet suresi karsiliklari
ile %100 artis farklari hakkinda 5434 sayili Kanunun bu Kanunun ylrtrliige girmeden
onceki hiktmleri uyarinca islem yapilir. (Degisik ikinci ctimle: 31/7/2008-5797/3

md.) Gecgici 12 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca kamu idarelerinin saglik
hizmetlerinin saglanmasina iliskin gérevlerinin Kurum tarafindan devralindigi tarihten
itibaren, kamu idarelerince bu kapsamdaki sigortalilar icin her ay emekli keseneklerine
esas ayliklarinin % 12’si oraninda ayrica genel saglik sigortasi primi édenir. Bunlar i¢in
Kanunun 81 inci maddesinin (h) fikrasi uyarinca édenecek ek karsiliklarin hesabinda,
genel saglik sigortasi primi tutarlari dikkate alinmaz.

5434 sayili Kanuna gbére 6denen ayliklar ile bu madde kapsaminda baglanacak ayliklar,
memur maas katsayilarindaki artislara gére yukseltilir. Ayrica 5434 sayili Kanunun
yurtrlige girdigi tarihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayni rttbe,
kadro ve sair kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda aylik tutarlarinda meydana
gelecek yliikselmeler, ayni riitbe, kadro unvani ve dereceden baglanmis bulunan
emeklilik, malulliik ve vazife malulltik ayliklari ile dul ve yetim ayliklari hakkinda da
uygulanir.

Bu Kanunun ydrtrlige girdigi tarihte Polis Akademisi ile fakllte ve ylksek okullarda
Emniyet Genel Middrligl hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
Emniyet Genel Mldlirligli hesabina okumaya devam eden égrenciler ile Emniyet
Hizmetleri Sinifinda 4 dncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
calismakta olanlarin, bahse konu okullarda gecen basarili egitim sureleri, istekleri
halinde; borclanma talep tarihinde ilgisine gére en az aylik alan polis veya
komiseryardimcisinin emekli kesenegine esas unsurlari tzerinden, bu sirelere ait
sigortali ve isveren hissesi priminin tamami bor¢landirilmak suretiyle hizmetten sayilir.
Bundan dogacak bor¢ tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil
icinde kendileri tarafindan 6denir. Ayrica, bu Kanunun ylrtrlige girmesinden énce
universitelerin cesitli fakulte, yuksek okul veya meslek yliksek okullarinda kendi
hesabina 6grenim yaptiktan sonra muvazzaf astsubay nasbedilenlerin sézl edilen
okullarda gecen basarili 6grenim sireleri de istekleri halinde; bor¢clanma talep
tarihinde en az aylik alan astsubay ¢cavusun emekli kesenegine ait unsurlar tGzerinden,
bu fikradaki esaslar dahilinde bor¢landirilarak tahsil edilmek suretiyle hizmetten
sayilir.



Bu Kanunun ydurdurlik tarihinden once, secimler neticesinde belediye baskani olarak
gorev yapmis olup, bu Kanunun ydururltuk tarihinden énce 5434 sayili Kanunun bu
Kanunla yararlakten kaldirilan ek 68 inci maddesine gére makam tazminati ve buna
bagli olarak temsil veya gbérev tazminati 6denenler hari¢c olmak lizere, sosyal glivenlik
kanunlarina gére emeklilik veya yasllik ayligi almakta olanlardan; 5434 sayili Kanunun
bu Kanunla ydrtrlikten kaldirilan 39 uncu maddesine gére aylik baglanmasi sartlarini
haiz olanlara, bu Kanunun yurdrltuk tarihinden itibaren, bu kisilerden bu Kanunun
yururluk tarihi itibariyla 5434 sayili Kanunun bu Kanunla ydrdrlakten kaldirilan 39 uncu
maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlari haiz
olduklari tarihten itibaren 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurdrlukten kaldirilan ek 68
inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, emsali belediye baskaninin
almakta oldugu makam tazminati ve buna bagli olarak temsil veya gérev tazminati
tutari, almakta olduklari emeklilik veya yashlik ayliklarina ilave edilmek suretiyle
odenir. Bu Kanunun ydrurlik tarihinden once secimler neticesinde belediye baskani
olarak gorev yapmis olup, bu Kanuna gore sigortali iken yaslilik ayligi baglananlardan;
5434 sayili Kanunun bu Kanunla ydrtrlikten kaldirilan 39 uncu maddesine gére aylik
baglanmasi sartlarini haiz olanlara bu Kanunun gecici 2 nci ve gecici 4 tnct maddeleri
hukumleri de dikkate alinarak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde s6z konusu
tazminatlar ayliklarina ildve edilmek suretiyle 6denir. Bu Kanunun ylirtrllik tarihinden
once secimler neticesinde belediye baskani olarak gorev yapmis olanlardan élenlerin
bu Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalari halinde, 5434 sayili
Kanunun bu Kanunla ydrdrltikten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar da
dikkate alinarak, hak sahiplerine bu Kanunun 34 Uncdu, gecici 1 inci, gecici 2 nci ve
gecici 4 uncd maddeleri hiukimlerine gére s6z konusu tazminatlar bu Kanunun
yururlik tarihinden énce élenler icin bu Kanunun yururllk tarihinden itibaren, bu
Kanunun ydararliak tarihinden sonra 6lenler icin ise 6lium tarihinden itibaren 6lim
ayliklarina eklenmek suretiyle édenir. Bu Kanunun ydrtrltge girdigi tarihten énce
secimler neticesinde belediye baskani olarak gérev yapmis olanlardan; malulliik ayhgi
almakta olanlar ile malulliik ayligina hak kazanacaklar 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
ydrdurlikten kaldirilan 39 uncu maddesinde belirtilen aylik baglamaya iliskin sartlar
dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat haklarindan yararlandirilir. Bu fikraya
gore tazminat tutarlari 6dendik¢ce Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun ydrtrltge girdigi tarihten énceki déonemlere ait 5434 sayili Kanundan
kaynaklanan alacaklarin takip ve tahsil islemleri 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yururliukten kaldirilan ilgili hukumlerine gére Kurumca sonuclandirilir. Ancak bunlardan
bu Kanunun ydrdrlige girdigi tarihten énce Maliye Bakanliginin ilgili birimleri
tarafindan takip ve tahsil islemleri baslatiimis olanlarin islemleri bunlar tarafindan
sonuclandirilir.



Bu Kanunun 4 tuncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin
borclandigi, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gére ayliga hak kazanmalari ve
mdracaat etmeleri halinde, paranin édendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren
kendilerine aylik baglanir. Ancak emekcklilik ikramiyesi 6denmis stireler emeklilik
ikramiyesinde nazara alinmaz.

Bu Kanunun ydrdrltge girdigi tarihten énce élen, ancak bu Kanunla ydrtrlikten
kaldirilan ilgili kanun hiklimlerine gére 6lim ayliginin baglanabilmesi icin yeterli prim
odeme gun sayisi olmayan sigortalinin hak sahiplerinin, prim édeme gun sayisi
bakimindan bu Kanun hlikiimlerine gére 6lim ayligina hak kazanmasi halinde,
mduracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren, bu Kanunla yururlikten kaldirilan
5434 sayili Kanun hukiumlerine gére hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34
uncud ve 37 nci maddelerine goére odenir.

Bu Kanunun ydrtrltige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanuna gére istirak¢i olup bu
Kanunun ydrdrltge girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 dncli maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda sigortaliligi bulunmayanlarin bor¢clandigi, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte
bu Kanuna gére ayliga hak kazanmalari ve miiracaat etmeleri halinde, bu maddeye
goére borg¢landigi ve ihya ettigi hizmetlerine ait paranin édendigi tarihi takip eden ay
basindan itibaren kendilerine bu Kanunla ydrurltukten kaldirilan 5434 sayili Kanun
hiktmlerine gére hesaplanarak aylik baglanir. Hak sahipleri hakkinda bu fikra hdkmu
uygulanmak suretiyle ayliga hak kazandiklarinda hesaplanan ayliklari, bu Kanunun 32
nci, 34 dncu ve 37 nci maddelerine gére édenir. Ancak bu sureler emeklilik
ikramiyesinde nazara alinmaz.

Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle hizmetleri
tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis sdreleri bu Kanuna gére birlestirilecek
hizmetlerden kabul edilir.

Personel mevzuatina gére almis olduklari disiplin cezasi sonucu 23/4/1999 tarihi ile
14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525
sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari biutdn sonuclari ile ortadan
kaldirilanlarin, bu Kanunun yurarllk tarihinden itibaren 30/6/2011 tarihine kadar
Kuruma muracaatlari halinde, gérevlerinden ayrildiklari tarih ile géreve basladiklari
tarih arasindaki prim veya kesenek 6denmemis sureleri, istekleri halinde,
gorevlerinden ayrildiklari derece ve kademelerine prim veya kesenek 6denmemis veya
borclanmak istedikleri sturenin her uc¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe
verilmek ve égrenim durumlari itibariyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci
maddesindeki ylkselebilecekleri dereceleri gecmemek Uzere tespit edilecek derece,
kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait tim
unsurlarin toplaminin mdracaat tarihinde ydudrurlikte olan katsayi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarlar esas alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlari



bor¢landiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg tutarinin tamami
borcun teblig edildigi tarihten itibaren 31/12/2014 tarihine kadar kendileri tarafindan
esit taksitlerle veya defaten édenir.

(Ek f?kra: 4/7/2012-6353/85 md.) ?¢ guvenlik veya istihbarat gorevi ifa eden kamu kurum ve
kurulu?lar?nca yerine getirilen ucu? veya dal?? hizmetleri s?ras?nda, ugu?un havadaki ve yerdeki
veya dalg?¢l???n ¢e?itli sebep ve tesiri ile malul olanlar ile hayat?n?kaybedenler hakk?nda 5434
say?l? Kanunun milga 64 incu maddesi hikimleri aynen uygulan?r.
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