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4857 Sayili Is Kanunu Karsisinda Yilhk
Ucretli izin ve Ucreti

Bu makalede, iscilerin yillik izin ucret haklari ve izin ucretleri
degerlendirilmistir.

4857 Sayih is Kanunu Karsisinda Yillik Ucretli izin Ve Ucreti

Halil MEMIS
icisleri Bakanhigi Baskontrolori
D. K. B. B. Genel Sekreteri
MIARGED Yénetim Kurulu Baskani
GENEL OLARAK:

1971 yilindan bu yana uygulanmakta olan 1475 sayili is Kanunu, Avrupa Birligi
surecinde uyum paketi kapsaminda esasli degisikliklere ugramistir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisinde 22.05.2003 tarihinde kabul edilen ve Sayin
Cumhurbaskani tarafindan onaylanarak 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 4857 sayili is Kanunu yayinlandigi tarih olan 10.06.2003 tarihi
itibariyle yurarlige girmistir.

Anilan Kanunun 120. maddesi ile 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun kidem
tazminatini dizenleyen 14. maddesi hari¢ diger maddeleri yurtrlukten kaldirilmistir.
Kidem tazminati ile ilgili ayri Kanun galismalari ise devam etmektedir.

4857 sayil is Kanunu ile 1475 sayili Kanundan farkh olarak, is hayatina giren yeni
dizenlemeler yapildigi gibi, 1475 sayili Kanunda var olan bazi dliizenlemeler de
degistiriime yoluna gidilmistir. Bunun yaninda, 1475 sayil is Kanununda yer alan bazi
dizenlemeler, 4857 sayili is Kanununda aynen korunmustur.



4857 sayil is Kanununda esash degisiklige ugramayan diizenlemelerden bir tanesi,
yillik Gcretli izin ile ilgili duzenlemelerdir.

Ancak, 1475 sayili is Kanunu'na dayanilarak cikarilan Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin
yerini, 4857 sayili is Kanunu'nun 60. maddesine dayanilarak cikarilan ve 03.03.2004
tarih ve 25391 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi almistir.

YILLIK UCRETLI iZiN HAKKI VE iZiN SURELERI

4857 sayil is Kanununun 53. maddesine gére; "isyerinde ise basladigi glinden itibaren,
deneme suresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik Gcretli
izin verilir.

Yilhk Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden oturu bir yildan az stren mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlara
bu Kanunun yillik Ucretli izinlere iliskin hUkimleri uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik Ucretli izin siiresi, hizmet suresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort gunden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gtinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere
verilecek yillik tUcretli izin sUresi yirmi gunden az olamaz.

Yillik izin sureleri is sozlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirlabilir."

Madde ile, izin hakkindan vazgecilemeyecegine iliskin hikim, 1475 sayili Kanunun 49.
maddesinin aksine yillik izin hakkini ilgilendiren temel bir kural niteliginde oldugu g6z
onune alinarak ikinci fikra olarak dlizenlenmistir.

Niteliklerinden oturd bir yildan az suren mevsimlik veya kampanya islerinde calisan
iscilerin Kanunun yillik izin haklarindan yararlanamayacaklarina iliskin mevcut 1475
saylli Kanunun 50. maddesinin besinci fikra hikmu ise bu madde icine alinmistir.
Bdylece yillik izin hakkini dizenleyen bu madde icinde bu hikmun yer almasinin daha
isabetli olacagi dastnutlmustir. Avrupa Birligi normlarina Turk mevzuatini
yaklastirabilmek icin yillik izin sUrelerine ikiser gun eklenmis, ayrica onsekiz ve daha
kUcuk yastaki iscilerle, 50 ve daha yukar yaslardaki iscilere verilecek yillik tUcretli
izninin de 20 guinden az olamayacagi kabul edilmistir.



Kanun gerek calisanlarin, gerek isverenlerin menfaatlerini gbéz dnune alarak isyerinde
belli stire calismis iscilere, calisma surelerine gére degisen belirli streler dinlenme
hakkinin verilmesini, ancak bu sure zarfinda is¢inin tam bir dinlenme yapmasini
saglamak icin, bu sireye ait Ucretin bir is karsiligi olmaksizin isveren tarafindan isciye
verilmesini 6ngérmustur.

Kanunen taninmis olan Ucretli yillik izin hakkindan vazgecilemez.
Yillik tcretli izin verilemeyecek isciler

1- Niteliklerinden 6turu bir yildan az suren mevsimlik veya kampanya islerinde
cahisanlar, yilhik ucretli izin hakkindan yararlanamazlar.

Ancak, objektif nitelikleri yonunden bir yildan az siren mevsim veya kampanya
islerinin yaratuldtugu isyerlerinde surekli olarak calisan isciler de yillik Gcretli izin
haklarindan yararlanirlar.

2- Sureksiz islerde calisanlar, Kanunun 10. maddesi geregince yillik tcretli izin
haklarindan yararlanamaz.

En az bir yil calisma sarti

isyerinde ise basladigi glinden itibaren, en az bir yil calismis olan iscilere yillik Gcretli
izin verilir. Bu bir yillik sGrenin hesabinda deneme suresi de dikkate alinir. (2)

izin sireleri

iscilere verilecek Ucretli yillik izin stireleri, maddede asgari dizeyde hiikkme
baglanmistir. Hikme gore, iscilerin kullanabilecekleri, yillik tcretli izin streleri, hizmet
surelerine gore orantili olarak artmaktadir.

YILLIK UCRETLI iZNE HAK KAZANMA VE iZNi KULLANMA DONEMiI

4857 sayil is Kanununun 54. maddesine gére; "Yillik Gcretli izine hak kazanmak icin
gerekli surenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde
cahistiklari sureler birlestirilerek g6z 6nune alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun
kapsamina giren isyerinde calismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde bu
Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari sureler de hesaba katilir.

Bir yilhik stre icinde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle iscinin
devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet suresi eklenir ve
bu suretle is¢inin izin hakkini elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet suresinin bitis
tarihi gelecek hizmet yilina aktarilr.



iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir yillik hizmet slresi, bir dnceki izin
hakkinin dogdugu glinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra
ve 55 inci madde hikUmleri geregince hesaplanir.

isci yukardaki fikralar ve 55 inci madde hikiimlerine gére hesaplanacak her hizmet
yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kullanir.

Ayni bakanhga bagli isyerleri ile ayni bakanliga bagh tlzel kisilerin isyerlerinde gecen
sureler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gecen
sureler, iscinin yilhk tcretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z onunde bulundurulur.”

Yapilan yeni duzenleme ile, mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlarla ilgili 1475
sayil Kanunun 50. maddesinin besinci fikra hikmU 53. maddeye alinmis, diger
hikUmlerin uygulamada bir sorun yaratmadigi dikkate alinarak aynen muhafaza
edilmistir.

Kanunun 50. maddesi, yillik Gcretli izne hak kazanma ve hak kazanilan iznin hangi
donemde kullanilacagina iliskindir. Ayrica maddede, hangi isyerlerinde calisilan
surelerin, izne hak kazanmak icin gerekli stirenin hesabinda dikkate alinacagi da
hikme baglanmistir.

Surenin hesaplanmasinda dikkate alinacak calisilacak isyerleri (izne hak
kazanma suresinin hesabi)

Yillik Ucretli izine hak kazanmak icin gerekli surenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin
bir veya cesitli isyerlerinde calistiklari sureler birlestirilerek goz é6nune alinir.

Burada, Kanun koyucu ayni isverenin isyerlerinde yapilan calismalarin 4857 sayil
Kanunun kapsamina girmeksizin calisarak gecirdigi surelerin de, bu surenin hesabinda
dikkate alinacagini hikme baglamistir. Ancak, calisilan isyerlerinin 4857 sayili Kanunun
kapsaminda bulunmasi sarttir. (Bu husus maddenin ikinci fikrasinda su sekilde hukme
baglanmistir: "Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde
calismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklari sureler de hesaba katilir."

iscinin bu sliresinin hesaplanmasinda, sirekli calismasi da sart degildir. Kanunun 55.
maddesinde iscinin fiilen calismadigi halde yillik izin bakimindan calisiimis gibi sayilan
haller sayilmistir. Ancak bu hallerin disinda da, isyerinde calisiimadan gecirilen sureler
s0z konusu olabilir. Boyle bir durumda, bir yillik sure icinde 55. maddede sayilan haller
disindaki sebeplerle iscinin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari karsilayacak
kadar hizmet suresi eklenir ve bu suretle iscinin izin hakkini elde etmesi icin gereken
bir yillik hizmet slUresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir. Diger bir ifade ile,
Kanunun 55. maddesinde sayilan hallere dayanmaksizin iscinin isine devam etmemesi



halinde, devamsizlik suresi izne hak kazanmak icin dolmasi gerekli bir yillik streye
eklenir ve bu suretle iscinin izne hak kazandi§i tarih ortaya cikar. Ornegin, bir isyerinde
sekiz ay calistiktan sonra askere giden iscinin, terhisinden sonra ayni isverene ait bir
isyerine girmesi halinde, sekiz aylik surenin bir yilin dolmasinda hesaba katilmasi
gerekir. Bu durumda yeniden ise girisinden itibaren dort ay daha calisan isci bir yili
doldurmus sayilarak izne hak kazanacaktir.

Ayni isverene ait degisik isyerlerinde gecirilen hizmet surelerinin yillik izin hakkinin
hesaplanmasinda birlestiriimesi esasi ile ilgili olarak, bir hUkme maddede yer
verilmistir. Bu hilkme gore, ayni bakanliga bagli isyerleri ile ayni bakanhga bagh tizel
kisilerin isyerlerinde gecen sureler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna
veya 0zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya
bunlara bagli isyerlerinde gecen sureler, iscinin yillik Gcretli izin hakkinin
hesaplanmasinda g6z onunde bulundurulur.

izni kullanma déneminin baslangici

iscinin sonraki yillarda kullanacagdi izin icin gecmesi gerekli bir yillik calisma siresi, bir
onceki izin hakkinin dogdugu gunden, diger bir ifade ile dnceki bir yillik calismanin
sonundan baslayarak gelecek hizmet yilina dogru, baska bir ifade ile, her yil izne hak
kazandigi tarih, son izne cikis ginunden itibaren degil, izne hak kazandigi giinden
itibaren hesaplanacaktir.

ORNEK: Hic ara vermeden bir yil calisan bir iscinin durumunu ele alacak olursak, ise
Nisan ayi basinda girmis olan bu isci gelecek yilin nisan ayi basinda izne hak
kazanacak ve iznini bu tarihten itibaren bir yil icinde herhangi bir tarihte kullanacaktir.
Bu iscinin iznini Haziran ayinda kullandigini distnuarsek, sonraki yil kullanacagi iznin
tesbitinde, bir yillik calisma Hazirandan itibaren degil, izne hak kazandigi Nisan
basindan itibaren hesaplanacaktir.

Bir yillik hizmet suresinin hesaplanmasi

Kanunun 53. maddesinde de hikme baglandigi Gzere, iscinin yillik tcretli izne hak
kazanabilmesi icin isyerine girdigi gunden, yani fiilen ise basladigi tarihten itibaren,
deneme suresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bu esas
uyarinca, Yargitay'ca da belirtildigi Gzere, bir takvim yilindaki kismi calismalar icin izin
hakki ve parasi s6z konusu olamayacagi (3)gibi, bir yili doldurmayan sure icin orantili
olarak izin hakki da dogmayacaktir. (4)Bu yasal kosulun sonucu olarak, isci her
calisma yilina iliskin iznini gelecek yil icinde kullanir.

YILLIK iZiN BAKIMINDAN CALISILMIS GiBi SAYILAN HALLER

Yillik izin bakimindan calisiimis gibi sayilan haller, 4857 sayil is Kanununun 55.
maddesinde su sekilde dlizenlenmistir: "Asagidaki sureler yillik Gcretli izin hakkinin



hesabinda calisiimis gibi sayilir:

a) iscinin ugradig kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi ginler
(Ancak, 25 inci maddenin (I) numaral bendinin (b) alt bendinde 6ngorulen sureden
fazlasi sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 Gnci madde geregince dogumdan 6nce ve sonra calistirimadiklan
gunler.

c) iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan
dolayi 6devlendiriimesi sirasinda isine gidemedigi gunler (Bu strenin yilda 90 ginden
fazlasi sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler ylziinden isin araliksiz bir haftadan
cok tatil edilmesi sonucu olarak iscinin calismadan gecirdigi zamanin onbes gunu
(iscinin yeniden ise baslamasi sartiyla).

e) 66 ncl maddede s6zU gecen zamanlar.
f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gunleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak cikarilan tlizige gore rontgen muayenehanelerinde
calisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim gunluk izinler.

h) iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu
kurullarda isci temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gore
kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili
uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina isci veya sendika temsilcisi
olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri gunler.

1) iscilerin evlenmelerinde Ui¢ gline kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya
cocuklarinin 6lumunde Uc¢ gune kadar verilecek izinler.

j) isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa calisma streleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik Gcretli izin
suresi."

1475 sayili Kanunun 51. maddesinin sadece yillik tcretli izinle ilgili oldugu dikkate
alinarak madde bashgina aciklik getirilmis, ayrica iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu
hastaliktan 6turl isine gidemedigi streye bir sinirlama getirilmistir. Bu sinir 25.
maddenin (1) numarah bendinin (b) alt bendinde ongorulen sureler olarak belirtilmistir.
Maddenin diger bentleri aynen korunmustur.



iscinin Gcretli izne hak kazanabilmesi icin, onun bir takvim yili icinde devamli ve tam
olarak calismis olmasi gerekir. Ancak, Kanun koyucu bu bir sene icinde bazi durumlarin
meydana gelmesi sonucunda iscinin calismasinin kesintiye ugramasini dikkate alarak,
bir yilin hesabinda calisiimis gibi hesaplanacak istisnalar kabul etmistir.

Bu istisna hallerinin meydana gelmesi halinde dahi, iscinin Ucretli izne hak
kazanabilmesi bakimindan o gunler calisiimis gibi kabul edilir.

Bu haller, onbir bent halinde 55. maddede tadat edilmistir. Maddede sayilan haller acik
ve net oldugundan UGzerlerinde ayrica durmaya gerek duyulmamistir. Ancak, belirtilen
hususlarin daha iyi anlasilabilmesi icin maddede atifta bulunulan maddelerin
acliklamalarina bakilmalidir.

YILLIK UCRETLI iZNiN UYGULANMASI

Yillik Gcretli iznin nasil uygulanacadi ve uygulama sekli; 4857 sayil is Kanununun 56.
maddesinde duzenlenmistir. Madde hukmune goére; "Yillik Ucretli izin isveren tarafindan
bolunemez.

Bu iznin 53 Uncu maddede gosterilen sureler icinde isveren tarafindan surekli bir
sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 Uncl maddede 6ngoérulen izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimu on
gunden asagi olmamak lUzere en ¢ok Uce bolunebilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger Ucretli ve (cretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik Gcretli izin gunlerinin hesabinda izin stresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil gunleri izin sdresinden sayilmaz.

Yilhk Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve
donuslerinde yolda gececek sureleri karsilamak Uzere isveren toplam dort gune kadar
lcretsiz izin vermek zorundadir. isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini
gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir."

Yilhk Gcretli iznin amacinin isciyi diger tatillere nazaran daha fazla dinlendirmek oldugu
dustncesi 4857 sayili Kanunda da benimsenmistir. Bu nedenle yillik iznin bélinmezligi,
isveren tarafindan devamli bir sekilde verilmesi ilke olarak kabul edilmistir. Ancak 54.
maddenin uygulamasinin taraflarin anlasmasi ile esneklestirilmesine imkan taninmistir.
Esasen 1475 sayili Kanunun aksini kabul etmesine karsin uygulamada yillik iznin
birden fazla béliundugu yaygin bir uygulama olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu nedenle
4857 sayil Kanunda 54. maddedeki izin surelerinin taraflarin anlasmasi ile bir bolimu



10 ginden az olmamak Uzere en ¢ok Uce bdélinebilecegi kabul edilmistir. Boylece yillik
iznin en azindan bir boliumunde iscinin dinlendirilmesi amaclanmistir. Ayrica, isverenin
yillik izinlerle ilgili kayitlari tutma zorunlulugu getirilmistir.

Ote yandan 1475 sayili Kanundaki tcretsiz yol izni, ulasim sistemindeki gelismeler
dikkate alinarak 4 gune indirilmis, ayrica isciye bu hususu belgeleme yukimlaligu
ongorulmustar.

izin isteginin zaman, izin istegi ve verilmesi

Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 7. maddesine gére, isci yukaridaki maddelere gére hak
ettigi yilhk Ucretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir ay 6nce isverene yazili
olarak bildirir.

isveren veya isveren vekilleri, bu istekleri Yénetmeligin 15. maddesinde s6z( gecen
izin kuruluna (5)veya 18. maddesinde belirtilen kisilere (6)bildirir.

Anilan Yonetmeligin 8. maddesine gore ise, isci yillik izin isteminde, adini soyadini,
varsa sicil numarasini, iznini hangi tarihler arasinda kullanmak istedigini ve Ucretsiz yol
izni isteyip istemedigini yazar.

izin kurulu veya isveren, iscinin istedigi izin kullanma tarihi ile bagl degildir. Ancak,
izin sira ve nobetlesmesini gostermek Uzere s6z konusu kurulca duzenlenecek
cizelgeler iscinin talebi ve is durumu dikkate alinarak hazirlanir.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir dnceki yil iznini
kullandigi tarih dikkate alinarak éncelikler belirlenir.

Yol izni alanlar bu sureyi kullanmadan ise donerlerse, isveren bunlari anilan surenin
bitiminden 6nce ise baslatmayabilir.

izin kullanma yéntemi ve bicimi

Madde ile belirlenen ve hikme baglanan ana kural, yillik Gcretli iznin, isveren
tarafindan bélinmeden bir batun olarak kullandiriimasidir. Diger bir ifade ile, izinleri
53. maddede belirlenen sureler icinde, kesintisiz ve surekli bir sekilde
kullandinimahdir. Hatta, bu bir zorunluluktur.

Hukukta her ana kuralin bir istisnasinin her zaman olabildigi gibi, izinlerin kullaniimasi
konusunda da, izinlerin bélinemezligine Kanunun 56. maddesinin Uculncu fikrasi ile
istisna getirilmistir.

Bu istisnai hukme gore, Kanunun 53. maddesinde belirlenen izin sureleri, bir bolimu
on gunden asagl olmamak Uzere en ¢ok lce boltnebilir. Ancak, bunun icin taraflarin
anlasmasi 6n sarttir. isci, izninin bolinmesini istemedigi stirece, isveren tarafindan



izinler bolunemez. Bunun yaninda, taraflar anlasmis olsalar dahi, iznin bir bolumu en
az on gun olabilir. Bu durum, taraflar anlassa dahi degistirilemez.

Yilhk Gcretli izinler, isveren tarafindan yil icinde verilen diger tim izinlerden bagimsiz
bir izindir. Soyle ki; isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger ucretli ve
Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez. Verilen
bu tur izinlerden dolayl kanunen veya s6zlesmelerle (Kanunda belirlenen surelerden
daha fazla yillik Ucretli izin 6ngorulmus ise) belirlenen izin sureleri, belirlenenden daha
az surelerde kullandirilamaz.

Bunun yaninda, yillik izin surelerine denk gelen ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
gunleri izin suresinin hesabinda dikkate alinmaz. Diger bir ifade ile, yillik Gcretli izin
gunlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
gunleri izin suresinden sayllmaz.

Madde ile iscilere taninan bir hak da, yol iznidir. Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu
bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu
hususu belgelemeleri sarti ile gidis ve donuslerinde yolda gececek sureleri karsilamak
Uzere isveren toplam dort gline kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir. Cimleden de
anlasilacagi lUzere yol izni su esas ve sartlarla verilebilir:

- Yillik Gcretli iznin isyerinin kurulu bulundugu yer disinda gecirilmesi gerekir.
- Bunun icin iscinin talebi gerekir.
- Yol izni en fazla dort gun olabilir.

- Yol iznine dahil sirelerde, isci herhangi bir tcret alamaz. Yol izni, niteligi icabi,
Ucretsiz izindir.

- Bu izin, gidis ve donuslerde yolda gececek sureye karsilik verilecek olan bir izindir.
- Nihayet, bu iznin verilebilmesi igin, isci yolda gecen surelerini belgelemek zorundadir.

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Ucretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi
tutmak zorundadir. Bu zorunluluk, ileride meydana gelebilecek tereddutlerde veya
acllacak davalarda onemli bir etken olarak karsimiza cikmaktadir.

izin ve istirahat siirelerinin cakismasi

Maddede, isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan hastalik izinlerinin yillik izne
mahsup edilemeyecegi hikme baglanmis olmasina ragmen, izin slresine rastlayan
hastalik sdresinin bu streye eklenip eklenmeyecegi hikme baglanmadigindan,
kanunun lafzina dayanan bir yorumla hastalik suresinin izin siresine eklenmeyecegi
ileri surulebilecektir. (7)Gercekten, bu konudaki uygulama degisik bicimlerde



olmaktadir. Ancak, yillhk Gcretli izin hakkinin taninmasindaki amacg, Anayasaya gore
iscinin belirli bir sire dinlenmesini saglamak oldugundan (madde 50), izin sUresinin
sadece bu amacla gecirilmesinin gerekli bulundugu ve iznin bitis tarihinde iscinin
isyerinde bulunmasini gerektiren 6nemli nedenlerin varhgi halinde iscinin izinden
zamaninda donmesi, fakat elverisli bir zamanda hastalik suresi kadar yeniden izne
cikarilmasinin zorunlu oldugunu kabul ediyoruz. Maddenin, isverence yil icinde verilmis
bulunan baska izinlerin ve hatta dinlenme izniyle hastalik izninin yillik izne mahsup
edilemeyecegini belirtmis olmasi da, her halde bu esasa dayanmaktadir. Ayrica, yilhk
Ucretli iznin isveren tarafindan bolinemezligi kurali ile izinde calisma yasagi iscinin izin
suresince tam olarak dinlenmesinin amac edinilmis oldugunu acikca gostermektedir.

Toplu izin ve toplu izin uygulamasi disinda tutulacak isciler

Yonetmeligin 10. maddesi geregince, isveren veya isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim
ayl sonu arasindaki sure icinde, iscilerin tumunud veya bir kismini kapsayan toplu izin
uygulayabilir.

Bu uygulamaya gidildiginde, izin kurulu izin cizelgelerini, toplu izne cikacak isciler ayni
zamanda izne baslayacak ve Kanunun 53 Uncl maddesindeki izin strelerine ve yol izni
isteklerine gdre her iscinin izin suresinin bitimini gdsterecek bicimde duzenler ve ilan
eder.

Toplu izin donemleri, bu donemlerde henuz z yillik tGcretli izin hakkini kazanmayan
iscileri de kapsayacak sekilde belirlenebilir. Su kadar ki, ertesi yil veya yillarda bu toplu
izin yonteminin uygulanmamasi halinde, bu durumda olanlarin gelecek yillik tcretli
izne hak kazanacaklari tarih, genel esaslara gore belirlenir.

Yine Yonetmeligin 11. maddesine gore, toplu izin uygulanmasi halinde isveren veya
isveren vekili, isyerinin korunmasi, isyerindeki aracg, gerec, donatim veya makinelerin
bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya guvenliginin saglanmasi gibi zorunlu
durumlar icin yeter sayida isciyi toplu izin disinda tutabilir.

Bu durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin doneminden once veya sonra diledikleri
tarihte verilir.

Mevsimlik veya kampanya islerinde yillik ucretli izin

Yoénetmeligin 12. maddesine gore, 4857 sayil is Kanununun 53. maddesinin Gguncl
fikrasinda s6zu gecen ve nitelikleri yonunden bir yildan az siren mevsim veya
kampanya islerinin ylrttaldigu isyerlerinde devaml olarak calisan iscilerin yillik Gcretli
izinleri hakkinda da ayni hukimler uygulanir.

Kismi sureli ve cagri uzerine calismalarda yillik ucretli izin



Yonetmeligin 13. maddesine gore, kismi sireli ya da cagri Uzerine is sdzlesmesi ile
cahisanlar yillik Gcretli izin hakkindan tam sureli calisanlar gibi yararlanir ve farkli
isleme tabi tutulamaz.

Kismi slreli ya da cagri lUzerine is s6zlesmesi ile calisanlar is sd6zlesmeleri devam ettigi
surece her yil icin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin suresi icine isabet eden kismi
sureli is gunlerinde calismayarak kullanir.

izine hak kazanan kismi siireli ya da cagri Uzerine calisan iscilerle tam sireli calisan
isciler arasinda yillik izin sureleri ve izin Ucretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.

Gegici is iliskisiyle calisan iscilerin yillik ucretli izinleri

Yonetmeligin 14. maddesine gore, gecici is iliskisi ile calisan iscilerin yillik Gcretli
izinleri hakkinda da, gecici is s6zlesmesinde aksi belirtiimedigi takdirde ayni hukimler
uygulanir.

YILLIK iZiN UCRETI

4857 sayil is Kanunun 57. maddesine goére; "isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her
isciye, yillik izin donemine iliskin UGcretini ilgili iscinin izine baslamasindan once pesin
olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Bu Ucretin hesabinda 50 nci madde hukmu uygulanir.

Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Gcrete dayanmayip da akort, komisyon
Ucreti, kara katilma ve ylUzde usuli Ucret gibi belirli olmayan slre ve tutar Gzerinden
Ucret alan iscinin izin sdresi icin verilecek Ucret, son bir yillik stre icinde kazandigi
Ucretin fiili olarak calistigi gunlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama Uzerinden
hesaplanir.

Ancak, son bir yil icinde isci Gcretine zam yapildigi takdirde, izin Ucreti iscinin izine
ciktigr ayin basi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan Gcretin ayni slre iginde
cahisilan gunlere bolunmesi suretiyle hesaplanir.

Ylzde usulinin uygulandigi yerlerde bu Ucret, ylizdelerden toplanan para disinda
isveren tarafindan odenir.

Yilhik Gcretli izin sUresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil UGcretleri
ayrica odenir."

4857 sayill Kanunun bu maddesinin hitkm, 1475 sayili is Kanununun ayni hususu
duzenleyen 54. maddesi ile aynidir.

izin Gicretinin hesabi



izin glinlerine ait Ucretin hesap edilebilmesi icin glinlik Gcretin bulunmasi gereklidir.
Zamana gore Ucret odenmesi halinde tatil Gcretinin bulunmasina iliskin kurallar burada
da uygulanacaktir. Ancak, Ucretin gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Gcrete
dayanmayip da akort, komisyon Ucreti, kara katilma ve ytzde usull Ucret gibi belirli
olmayan sure ve tutar lUzerinden Ucret alan iscinin izin stresi icin verilecek Ucret, son
bir yillik stre icinde kazandigi Ucretin fiili olarak calistigi glinlere bélinmesi suretiyle
bulunacak ortalama Uzerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil icinde isci Ucretine zam yapildigi takdirde, izin Ucreti iscinin izine
ciktigr ayin basi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan UGcretin ayni slre icinde
calisilan gunlere bolinmesi suretiyle hesaplanir.

Yuzde usulinun uygulandigi yerlerde bu Ucret, yluzdelerden toplanan para disinda
isveren tarafindan odenir.

izin Ucretinin belirlenmesinde; fazla calisma karsili§i alinacak Ucretler, primler, sosyal
yardimlar ve isyerinin devamli iscisi olup, normal saatler disinda hazirlama,
tamamlama, temizleme islerinde calisan iscilerin bu isler icin aldiklari Ucretler hesaba
katilmaz.

izin Gicretinin 6denmesi

isveren veya isveren vekili, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye izin dénemine iliskin
Ucreti ile 6denmesi bu doneme rastlayan diger Ucret ve Ucret niteligindeki haklarini
izine baslamadan once pesin olarak vermek veya avans olarak 6demek zorundadir.

Yillik Gcret izin hakkinin isci tarafindan istenmemesi veya isverence kullandiriimamasi
bunun alacaga donismesine neden olamayacagi gibi, dinlenme hakkindan
vazgecilerek Ucretin istenmesi olanagi da yoktur. Sadece yillik tcretli iznini kullanan
isciye izin donemine iliskin Ucretli izine baslamadan 6nce pesin olarak 6denmesi veya
avans verilmesi ongorulmustar.

Yizde usultinin uygulandigi yerlerde izin Ucreti ylzdelerden toplanan para disinda
isveren tarafindan odenir.

Yilhik Gcretli izin sUresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil UGcretleri
ayrica odenir.

Kismi sUreli ve cagr Uzerine calisanlara; izin donemine rastlayan calismasi gereken
surelere iliskin Ucretleri, yillik izin Ucreti olarak 6denir.

iZINDE CALISMA YASAGI

4857 sayil is Kanununun 58. maddesine gére, yillik Ucretli iznini kullanmakta olan
iscinin izin suUresi icinde Ucret karsihigi bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin sUresi icinde



kendisine 6denen ucret isveren tarafindan geri alinabilir.

Madde ile, izinde calisma yasagina iliskin 1475 sayili Kanunun 55. maddesi hUkm
aynen korunmustur.

Madde basligi her ne kadar "izinde calisma yasagi" olsa da, maddenin icerigi baslikla
tam ortismemektedir.

Madde metninde kesin bir yasaklama s6z konusu degildir. Sadece, yillik izinde iken,
iscinin bir Gcret karsiligi calistiginin anlasilmasi halinde, bu izin sUresinde kendisine
6denen Ucretin isveren tarafindan geri alinabilecegdi belirtilmistir. Demek oluyor ki,
izinde iken iscinin bir Gcret karsiligi calismasi halinde bile, isveren 6dedigi Ucreti geri
almayabilir. Ongérilen mieyyidenin takdire bagl olmasi karsisinda, mutlak bir
yasaklamanin olmadidi anlasiimaktadir. isci, isveren tarafindan izinli oldugu dénemde
kendisine ddenen Ucretten vazgecmeyi géze aldigi takdirde, izinli iken baska bir iste
ucret karsiligi calismasinda yasal olarak her hangi bir engel bulunmamaktadir.

SOZLESMENIN SONA ERMESINDE iZiN UCRETI

4857 sayil is Kanununun 59. maddesine gére, is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin strelerine ait Ucreti,
s6zlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine
O0denir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren
baslar.

isveren tarafindan is sd6zlesmesinin feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen
bildirim stresiyle, 27. madde geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri
yillik Gcretli izin sUreleri ile ic ice giremez.

is sdzlesmesinin sona ermesinde iscinin hak kazanip da kullanmadidi yillik izin Ucretine
iliskin 1475 sayili Kanunun 56. maddesi esas itibariyla korunmus, ancak yillik izin
ucretine iliskin zaman asimi suresine madde ile aciklik getirilmistir.

Yillik Gcretli iznin kullanilmasi zorunludur. Ancak, yillik tcretli izin hakkinin isci
tarafindan istenmemesi veya isverence kullandirilmamasi bunun alacaga donismesine
neden olamayacagi gibi, dinlenme hakkindan vazgecilerek Ucretin istenmesi olanagi da
yoktur. Sadece yillik tcretli iznini kullanan isciye izin donemine iliskin Ucretli izine
baslamadan dnce pesin olarak 6denmesi veya avans verilmesi ongoérulmustuar.

Buna karsilik, yillik Gcretli izin hakki, is s6zlesmesinin isci veya isveren tarafindan feshi
veya iscinin 8limu ile izin Gcretine dénismektedir. is sézlesmesinin, herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin strelerine
ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki Gcreti Gzerinden kendisine veya hak
sahiplerine ddenir.



Yillik izin Gcretine iliskin zamanasimi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren
baslar.

Bor¢lar Kanunu'nun 128. maddesi uyarinca yillik Gcretli izin alacagi hizmet akdinin isci
veya isveren tarafindan hakli sebeple olsun veya olmasin feshedilmesi aninda
dogmaktadir. Oncelikle belirtelim ki yillik Gcretli izin hakki ile yillik Gcretli izin alacagi
birbirlerinden farkli kavramlardir. iscinin yillik izin stresi, isyerindeki kidem ve yasi
esas alinmak suretiyle tespit edilmektedir. Hizmet suresinin deneme suresi de dahil
olmak Uzere en az bir yil olmasi halinde hak kazanilan yillik Gcretli izin hakki, ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde calisilan siirelere gére belirlenmektedir. iscinin
her hizmet yilina karsilik yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kullanmasi gerekirse de
isverenin yonetim hakki sebebiyle iscilere yillik izinlerini bir plan dahilinde vermesi
gerektiginden isveren, kimi zaman iscilerine yillik tcretli izin kullandirmamaktadir. Yillik
ucretli izin hakkindan vazgegcmesi mumkun olmayan isciye izninin Ucretli olarak
kullandirmasi zorunludur. Bu zorunluluk Anayasa'nin "calisma sartlari ve dinlenme
hakki" baslikli 50/111-IV. maddesi uyarinca ¢alisanlarin yillik Gcretli izin ile her yil
dinlendirilmeleri gereginin de sonucudur. Bu bakimdan isci yillik Gcretli izin hakkindan
vazgecmis olsa da bu hukuken gecerli sayllamaz. iscilerin izin kisilik haklarina iliskin
bulunmaktadir.

iscinin paraya yillik dinlenmeden daha ¢cok dnem vermis olmasi, hatta yillik iznini
parayla satmis olmasi da Borc¢lar Kanunu'nun 65. maddesi karsisinda gecerli degildir.
Boyle bir durumda isci aldigi parayi iade etmeksizin izin hakkini kullanma yetkisine
sahiptir.

Ote yandan yillik Gcretli izin hakki, hizmet akdinin isci veya isveren tarafindan feshi
veya iscinin 6limu ile izin Gcretine dénlismektedir. iscinin hizmet akdi devam ederken
kullanamadigi yillik izinlerinin Gcretini dava yoluyla alamamasi karsisinda, muaccel
olmayan bir alacak icin zamanasimi suresinin baslamasindan da s6z edilemez.

Yine is Kanunu'nun 59. maddesinde sézlesmenin sona erdigi tarihteki Gcret (izerinden
yillik izin suresi icin Ucretin hesaplanmasinin 6ngorulmesi, 6nceki yillarda
kullandiriimamis yillik izinlerin isvereni bir tir cezalandirmayla son Ucret esas alinarak
6denmesi hikm, bu dizenlemenin son yilin degil 6nceki yillarin da (Geriye dogru
kac yil oldugu onemli degildir. Calistigi surelerde kullanmadigi yillik izinlerin
tamaminin) izin Ucretini icerdigini gostermektedir.

Bu nedenle, is sd6zlesmesinin feshi ile dogan yillik izin Ucreti alacaginin zamanasimi
suresinin fesih tarihinden baslatilmasi gerekir.

YILLIK UCRETLI iZIN SURESINCE SIiGORTA PRIMLERININ ODENMESI



4857 sayili Is Kanununun 61. maddesine gére; sigortallara yillik tcretli izin stresi icin
O0denecek ucretler lUzerinden is kazalar ile meslek hastaliklari primleri haric, diger
sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar cercevesinde isci
ve isverenler yonunden 6denmesine devam olunur.

Kanunun bu maddesi ile, 1475 sayili Kanunun 59. maddesi hUkmU aynen korunmustur.

Bu maddenin uygulanmasi, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun kapsami icinde
bulunan isyerleri icin s6z konusudur. Bu nitelikte isyerlerinde calisan sigortali iscilerin
yillik Ucretli izin haklarini kullandiklarinda, bunlarin ve isverenlerin hastalik, malulluk,
yaslilik ve 6lum sigorta prim paylariyla (SSK. md.73/B ve D) analik sigortasi primi (SSK.
73/C maddesince bu primi vermekle sadece isveren yukumludur.) odeme yukumleri
devam eder. Buna karsilik, bu sdre boyunca is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi
priminin (Bu prim yalniz isverene aittir.) 6denmesi gerekmez.

YARGITAY KARARI:

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 2000 yilinda verdigi bir karar, 4857 sayili Kanunun
uygulanmasi acisindan da cok énemli ve gecerliligini koruyan bir karar olmasi
nedeniyle buraya aynen alinmistir:

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 05.07.2000 tarih ve E.2000/9-1079, K.2000/1103
saylli Karari(8):

"OZET:

Yillik ucret izin hakkinin isci tarafindan istenmemesi veya isverence kullandiriimamasi
bunun alacaga déntismesine neden olamayacagi gibi, dinlenme hakkindan vaz
gecilerek lcretin istenmesi olanagi da yoktur. Sadece yillik lcretli iznini kullanan isciye
izin dénemine iliskin Ucretli izine baslamadan 6nce pesin olarak 6denmesi veya avans
verilmesi éngorulmastur.

Ote yandan yillik Gcretli izin hakki, hizmet aktinin isci veya isveren tarafindan feshi
veya iscinin olumu ile izin Ucretine donusmektedir, iscinin hizmet akti devam ederken
kullanamadigi yillik izinlerinin Gcretini dava yoluyla alamamasi nedeniyle alacak
muaccel hale gelmediginden zamanasimi stresi de baslamaz.

O halde; hizmet aktinin fesih tarihinden itibaren 5 yillik zamanasimi suresi icinde dava
acildigina gére; davacinin kullanmadigi yillik izinlerin timdndn karsiligi alacagin son
ucret esas alinarak 6denmesine karar verilmesi gerekir.

(1475 s. Is K. m. 49/son, 54, 56) (2822 s. TISGLK. m. 61) (818 s. BK. m. 128)



Taraflar arasindaki "alacak" davasindan dolayi yapilan yargilama sonunda; (Adana
Birinci is Mahkemesi)nce davanin kismen kabultne dair verilen 17/08/1999 gun ve
1999/259-679 sayili kararin incelenmesi taraf vekilleri tarafindan istenilmesi tzerine,
Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi'nin 30/11/1999 gin ve 1999/15166-18132 sayili
Hamiyle; (... 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gére, taraflarin asagidaki bendlerin kapsami disinda kalan temyiz
itirazlari yerinde degildir.

2- Hizmet sézlesmesinin feshinden sonra bes yil icinde dava a¢iimis olup dairemizin
ogretide de benimsenen olusan ictihatlarina gére yillik lcretli izin alacagi yéninden
somut olayda zamanasimi suiresinin gecmediginin kabull gerekir. Bu durumda davaci
iscinin kullanmadigi ve karsiliginin 6denmedigi anlasilan yillik tcretli izin sdrelerine
gore gerceklesen daha fazla bir hakki varsa onunda hakdm altina alinmasi gerekir.

3- Davaci is¢i dava tarihine kadar islemis olan kidem tazminati faizini de talep etmis ve
mahkemece kabul edilmis olduguna gdére hlikiim altina alinan bu tazminat icin fesih
tarihinden faiz yurutulmesi mukerrer 6deme ve yararlanmaya yol acar. Bu nedenle
kidem tazminati icin somut olayin ézelligi dikkate alinarak dava tarihinden itibaren faiz
yurutdalmelidir.

4- Ucret farki alacadi yasadan dedil ytiriirliikte bulunan toplu is sézlesmesinden
kaynaklanmaktadir. Bu niteligi dikkate alinarak 2822 sayili Toplu is Sé6zlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununun 61. maddesi uyarinca bankalarca uygulanan en yuksek isletme
kredisi faizi yarutulmelidir. Ger¢i bu faizde yasal niteliktedir. Ancak uygulamada
tereddude yer vermemek icin bunun acikliga kavusturulmasi dogru olur...)
gerekcgesiyle bozularak dosya yerine geri cevrilmekle, yeniden yapilan yargilama
sonunda; mahkemece énceki kararda direnilmistir.

Temyiz eden: Taraf vekilleri

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kararinin stiresinde temyiz edildigi
anlasildiktan ve dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geregi gortsuldu:

Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dosyadaki tutanak ve kanitlara bozma
kararinda aciklanan nedenlere gére, mahkemenin kabulinin aksine, yillik tcretli izin
hakkindan vazgecilmesi 1475 sayili is Kanunu'nun 49/son maddesi uyarinca sézkonusu
olamayacagi gibi, muaccel olmayan bir alacak icin zamanasiminin baslamasi da
mumkdn degildir.

Gercekten Borglar Kanunu'nun 128. maddesi uyarinca yillik lcretli izin alacagr hizmet
akdinin isci veya isveren tarafindan hakli sebeple olsun veya olmasin feshedilmesi
aninda dogmaktadir. Oncelikle belirtelim ki yillik (cretli izin hakki ile yillik tGcretli izin
alacadi birbirlerinden farkli kavramlardir. iscinin yillik izin siiresi, isyerindeki kidem ve



yasi esas alinmak suretiyle tesbit edilmektedir. Hizmet sdresinin deneme suresi de
dahil olmak lGzere en az bir yil olmasi halinde hak kazanilan yillik Gcretli izin hakki, ayni
isverenin bir veya dedisik isyerlerinde calisilan stirelere gére belirlenmektedir. iscinin
her hizmet yilina karsilik yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kullanmasi gerekirse de
isverenin yonetim hakki sebebiyle iscilere yillik izinlerini bir plan dahilinde vermesi
gerektiginden isveren, kimi zaman iscilerine yillik tcretli izin kullandirmamaktadir. Yillik
Ucretli izin hakkindan vazge¢cmesi mumkun olmayan is¢iye izninin ucretli olarak
kullandirmasi zorunludur. Bu zorunluluk Anayasa'nin "calisma sartlari ve dinlenme
hakki" baslkli 50/111-1V. maddesi uyarinca ¢alisanlarin yillik tUcretli izin ile her yil
dinlendirilmeleri gereginin sonucudur. Bu bakimdan isc¢i yillik Gcretli izin hakkindan
vazgecmis olsa da bu hukuken gecerli sayilamaz. Iscilerin izin kisilik haklarina iliskin
bulunmaktadir.

(Bkz. Mustafa Cenberci is Kanunu Sehri Ankara - 1984, s. 645; T.-Cégenli, Tiirk Is
Hukukunda Yillik Ucretli izin, istanbul 1983, s. 154 Prof. Dr. Kenan Tuncomad- Prof. Dr.
Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, istanbul 1999, s. 163). Iscinin paraya yillik
dinlenmeden daha ¢cok 6nem vermis olmasi, hatta yillik iznini parayla satmis olmasi da
Borg¢lar Kanunu'nun 65. maddesi karsisinda gecerli degildir. Béyle bir durumda isci
aldigi parayi iade etmeksizin izin hakkini kullanma yetkisine sahiptir.

(Tuncomag- Centel, a.g.e. s. 164)

Yillik Gcretli izin hakkinin is¢i tarafindan istenmemesi veya isverence kullandiriimamasi
bunun alacaga déniismesine neden olmayacagi gibi, dinlenme hakkindan vazgecilerek
ticretinin istenmesi olanadi da bulunmamaktadir. Zira is Kanunun 54. maddesinde
sadece yillik dcretli iznini kullanan isciye izin dénemine iliskin tcreti izne baslamadan
bnce pesin olarak 6denmesi veya avans verilmesi 6ngériilmustir. Ote yandan yillik
ucretli izin hakki, hizmet akdinin is¢i veya isveren tarafindan feshi veya is¢inin 6limu
ile izin licretine déniismektedir. iscinin hizmet akdi devam ederken kullanamadidi yillik
izinlerinin dcretini dava yoluyla alamamasi karsisinda, muaccel olmayan bir alacak icin
zamanasimi suresinin baslamasindan da soz edilemez.

Yine is Kanunu'nun 56. maddesinde akdin sona erdidi tarihteki lcret tizerinden yillik
izin sdresi icin Ucretin hesaplanmasinin éngérulmesi, énceki yillarda kullandiriimamis
yillik izinlerin isvereni bir tur cezalandirmayla son ucret esas alinarak 6denmesi
hidkmd, bu dizenlemenin son yilin degil 6nceki yillarin da izin Gcretini icerdigini
gostermektedir.

O halde hizmet akdinin feshi ile dogan yillik izin lcreti alacaginin zamanasimi sdresinin
fesih tarihinden baslatilmasi gerekir. Somut olayda fesih tarihinden itibaren 5 yillik
zamanasimi suresi icinde dava acildigina gére davacinin kullanmadigi yillik izinlerin
timdndn karsiligr alacagin hikim altina alinmasini kabul eden Hukuk Genel Kurulunca
da benimsenen Ozel Daire bozma kararina uyulmak, énceki kararda direnilmesi usul ve



yasaya aykiridir. Bu nedenle direnme karari bozulmalidir.

Sonuc: Davaci vekilinin temyiz itirazlarinin kabuli ile, direnme kararinin Ozel Daire
bozma kararinda ve yukarida goésterilen nedenlerden dolayr HUMK.nun 429. maddesi
geregince (BOZULMASINA), istek halinde temyiz pesin harcinin geri verilmesine,
05/07/2000 glintinde oycoklugu ile karar verildi."
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