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4857 Sayili Is Kanununa Gore Is
Sozlesmesi ve Turleri

Bu makalede, 4857 sayili is Kanunu'nda éngoériilen is sozlesmeleri ve tiirleri
degerlendirilmistir.

4857 Sayih is Kanununa Gére is Sozlesmesi ve Tirleri
Halil MEMIS
I- iS SOZLESMESI:

4857 sayih Kanunun “Tanim ve sekil” baslikh 8. maddesi ile; 1475 sayili Kanunda yer
almayan “is s6zlesmesi” tanimina yer verilmis, sekil bakimindan 1475 sayili Kanun
hukumleri ise aynen korunmustur.

4857 sayil is Kanununun 8. maddesine gére, is sézlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli
olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret 6demeyi lUstlenmesinden olusan
sozlesmedir. is s6zlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.

Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.
Bu belgeler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.

Ancak, slresi bir yildan az olan is sozlesmelerinde, diger bir ifade ile yazili s6zlesme
yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde;

- Genel ve 6zel calisma kosullarini,

- Gunldk ya da haftalik calisma suresini,
- Temel Ucreti ve varsa Uucret eklerini,

- Ucret ddeme dénemini,

- Suresi belirli ise s6zlesmenin suresini,



- Fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari huktmleri
Gosteren yazili bir belge vermekle yukumluddar.

Suaresi bir ayl gecmeyen belirli sureli is sozlesmelerinde bu belgenin verilmesi
gerekmez.

is sdzlesmesi iki aylik stire doimadan sona ermis ise, bu bilgilerin en gec sona erme
tarihinde isciye yazil olarak verilmesi zorunludur.

4857 sayil Kanunun “Turu ve calisma bicimlerini belirleme serbestisi” baslikli 9.
maddesi ile; 1475 sayil Kanunda yer almayan bir hususa aciklik getirilmis ve taraflarin
is sOzlesmesini, Kanun hukumleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla,
ihtiyaclarina uygun tirde duzenleyebilecekleri, is sozlesmeleri belirli veya belirsiz
streli yapilacagi, bu sézlesmelerin calisma bicimleri bakimindan tam sireli veya kismi
sureli yahut deneme sureli ya da diger tirde olusturulabilecegi hikme baglanmistir.

Is sézlesmesi tiirlerinin, kanunda belirlenenler ile de sinirli olmadigi aciktir. Ornegin
taraflar belirli veya belirsiz sureli bir is sozlesmesi yapabilecekleri gibi, her iki turun
ozelliklerini iceren “asgari sureli bir is sozlesmesi” de akdedebilirler. Kanunda kismi
sureli is s6zlesmeleri genel olarak dizenlenmis (m.13) ve bu tlrin 6zel bir uygulama
sekli olarak “cagr Uzerine calisma” ya da yer verilmistir. Yargi kararlarina da yansidigi
Uzere Ulkemizde cagr Uzerine calisma seklinde kismi slreli is s6zlesmeleri ¢cogaldigi
icin, bu tur s6zlesmelere 6zgu asgari sartlar Kanunun 14. maddesinde ayrica
duzenlenmistir.

4857 sayil Kanunun “Surekli ve sureksiz islerdeki is sozlesmeleri” bashkh 10. maddesi

ile, 1475 sayili Kanundaki ayirim aynen korunarak, nitelikleri bakimindan en cok otuz is
gunu suren islere sureksiz is, bundan fazla devam edenlere strekli is denecegi hikme

baglanmis ve siureksiz islere uygulanmayacak maddeler yeniden dlizenlenmistir.

Bu madde hukmune gore, nitelikleri bakimindan en ¢cok otuz is gunu suren islere
sureksiz is, bundan fazla devam edenlere surekli is denir.

Bu hikidm uyarinca; akdin slreksiz veya surekli olmasi taraflarin iradesine dedgil, isin
niteligine goéredir. Su halde hizmet akdinde kararlastirilan strenin otuz isgininden az
veya cok olmasi, bu ayirrm yéninden 6nemli degildir. Nitelik yénunden surekli olan bir
is icin Ug¢ gunluk bir akit yapilmasi halinde bile bu akit sturekli hizmet akdi sayilacaktir.
Cunkd isin surekli olup olmadigini ayirmada esas alinacak sure; isin fiilen devam ettigi
sure degil, devam etmesi gereken slredir. Bu nedenle, isverenin birkac¢ ay strecek bir
isi, iscileri U¢ posta calistirarak otuz is gununden daha az surede bitirmesi halinde
yapilan is strekli, buna karsilik, onbes isgununde bitirilebilecek bir isi iki ayda
yaptirmasi halinde sureksiz is s6zkonusudur.(1)



isin slirekli veya siireksiz is olmasi, uygulanacak hilkkimler acisindan biyik dénem tasir.
4857 saylh Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6. maddeleri sureksiz islerde yapilan is
sozlesmelerinde uygulanmaz. Sureksiz islerde, bu maddelerde duzenlenen konularda
Borclar Kanunu htktmleri uygulanir.

I1- iS SOZLESMESININ TURLERI:
A- Belirli ve Belirsiz Sureli is Sozlesmesi:

4857 sayilh Kanunun “Belirli ve belirsiz streli is sozlesmesi” baslkl 11. maddesi ile,
belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmelerinin tanimi yapilmis, belirli sureli is
sozlesmelerinin; sadece taraflarin acikca suresini belirledikleri degil, surenin objektif
belirlenebilir oldugu hallerde de yapilan sézlesmeler olarak dizenlenmistir. Ayrica
Yargitay’in mevcut gorusu benimsenerek esasli bir neden olmadan, birden fazla ust
uste yapilan belirli sureli is s6zlesmeleri belirsiz sureli kabul edilmistir. Bunun istisnasi
zincirleme is s0zlesmesinin esasli nedene dayali olmasidir.

Anilan 11. madde hikmuUne gore, is iliskisinin bir sireye bagli olarak yapiimadigi halde
sdzlesme belirsiz sureli sayilir. Belirli sUreli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile isci
arasinda yazili sekilde yapilan is sdzlesmesi belirli sureli is s6zlesmesidir.

Belirli sureli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikca, birden fazla uUst Uste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli streli olma 6zelligini korurlar.

Kanunun anilan 11. maddesinde, belirli ve belirsiz streli is s6zlesmeleri tanimlanmis,
taraflarin bu tir s6zlesmeleri meydana getirmedeki serbestileri ILO'nun “is
Soézlesmesine isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Sézlesmesi” ve
Avrupa Birligi calisma muktesebati, 6zellikle Konseyin 99/70 sayili Yonergesi ile
yurirlige konulan “Belirli Sureli is S6zlesmeleri Hakkinda Cerceve Anlasmasi”na uygun
sinirlamalara tabi tutulmustur.

Belirli streli is s6zlesmesinin tanimi verilirken sadece taraflarin acikca suresini
belirledikleri degil, sirenin objektif belirlenebilir oldugu hallerde de, s6zlesmenin belirli
streli olacagi kabul edilmistir. Bu suretle 99/70 sayili Yonerge'de 6ngdérulen belirli
sureli is sozlesmelerinin kotuye kullanilmasina engel olmak icin, bu s6zlesmelerin
“objektif temellere” dayandiriimasi ilkesine de uyulmus olmaktadir. Esasen Borclar
Kanununun 340. maddesinin de bir geregi olarak, gerek doktrinde ve yargi
ictihatlarinda s6zlesmenin acikca kararlastirilmadigi hallerde stireye bagh oldugunun
kabull icin isin niteligi ve amaci gibi objektif dlcutlere dayali sekilde bir sonuca
gidilmekteydi.



99/70 sayili Yonergenin girisinde belirtildigi ve Turk Hukukunda yargi kararlari ile de
aciklandigi Gzere is iliskilerinde asil olan belirsiz sUreli is s6zlesmesidir. Bu nedenle
belirli streli sézlesmenin varhgini ileri stiren taraf bunu ispat ile yukimluduar. Yeni
dizenleme, s6zlesmenin yazili yapilmadigi hallerde isverenin isciye verecegi belgede,
sozlesme suresinin de gosterilmesi zorunlulugu isciyi bilgilendirme geregi yaninda
isverene ispat kulfetini kolaylastiran bir imkan da yaratmis olacaktir.

Belirsiz sureli is s6zlesmesi ile calisan iscilerin sosyal yonden, daha fazla korunduklari
bir gercektir. Diger bir gercek de bazi iskollari, meslekler ve isler icin belirli sureli
sozlesmelerin karakteristik bir anlam tasimasi ve bu tur s6zlesmelerin isletme ve isyeri
gereklerinden olmakla beraber, belirli streli is s6zlesmelerinin kotuye kullanilmasinin
engellenmesi ve bunlarin “objektif temellere” dayandiriilmasi, Avrupa Birligi
muktesebatinin da bir geregidir.

Bu acidan belirli sureli is s6zlesmeleri icin, Kanunun 12. maddesinde belirlenen ilkelerin
kabull yaninda belirli sureli hizmet akitlerinin esasli (objektif) bir neden olmadik¢a Ust
uste yapilmalarinin onlenmesi de gerekmektedir.

99/70 sayili YOnergede Uye devletlerin zincirleme is s6zlesmelerine iliskin énlemler
alirken, bunlarin ne kadar bir zaman diliminde kac¢ kez Ust Uste yapilabileceginin
belirtiimesine de imkan verilmektedir. Ornegin Almanya’da 24 ayi gecmeyen bir
surede en cok Uc¢ kez yenilenen bir is s6zlesmesinin belirli streli olma 6zelligini
koruyacagi ve belirsiz slreliye donismeyecegi kabul edilmistir. Ne var ki tlkemizde,
uzun yillardan beri, gerek yargi kararlarinda ve gerek doktrinde esasli bir sebep
olmadikca belirli stureli sézlesmenin ikincisinin yapilmasiyla zincirleme akitlerin
meydana geldigi gorust benimsendigi icin, bu gorus, kanuna da aynen alinmistir. Buna
gore, esasli bir sebep olmadikca, belirli sureli is sozlesmesi ikincisinin yapilmasiyla
belirsiz sureliye donuserek isci bu tur sézlesmenin kosullarindan ve bu arada feshe
karsi korumaya iliskin kanun huktmlerinden yararlanacaktir.

Buna karsilik belirli sureli s6zlesmenin zincirleme yapilmasinda esasl bir neden
bulunuyorsa, s6zlesmeler belirsiz sureliye donusmeyecek, belirli sureli olma
Ozelliklerini koruyacaklardir.

4857 sayilh Kanunun 12. maddesi ile, belirli sureli is s6zlesmesi ile calistirilan iscinin,
ayirimi hakh kilan bir neden olmadikca, salt is sozlesmesinin sureli olmasindan dolayi
belirsiz slreli is sozlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore farkl isleme tabi
tutulamayacagi hiukme baglanmistir.

Belirli sureli is s6zlesmesi ile calisan isciye, belirli bir zaman 6lcut alinarak 6denecek
Ucret ve paraya iliskin bélunebilir menfaatler, iscinin calistigi sureye orantili olarak
verilir. Herhangi bir calisma sartindan yararlanmak icin ayni isyeri veya isletmede
gecirilen kidem arandiginda belirli sireli is s6zlesmesine gore calisan isci icin farkli



kidem uygulanmasini hakli gésteren bir neden olmadikca, belirsiz sureli is sozlesmesi
ile calisan emsal isci hakkinda esas alinan kidem uygulanir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz streli is s6zlesmesiyle calistirilan
iscidir. Isyerinde bdyle bir isci bulunmadi§i takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir
isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen belirsiz sureli is s6zlesmesiyle calistirilan isci
dikkate alinir,

Avrupa Birligi Konseyi'nin 99/70 sayili Yonergesi ile yururltige konulan sosyal taraflarin
cerceve anlasmasinda bu anlasmanin konusunun, belirli ve belirsiz is s6zlesmeleri
arasinda ayirim yapilmama ilkesinin uygulanmasi suretiyle belirli is s6zlesmelerinde
daha iyi kosullarla istihdami gerceklestirmek oldugu belirtilmistir. Bu ilke ve lye
devletlerdeki uygulama sekilleri dikkate alinarak duzenlenen madde ile, dncelikle
isciler salt belirli streli is s6zlesmesiyle calismalarindan dolayl maddede tanimlanan
emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamayacagi, diger yandan belirsiz sureli is
s6zlesmesiyle calisan isciye bir zaman dilimine gére bdlUnebilir bir hak saglanmissa,
ayni sekilde belirli stireli is s6zlesmesine gore is goren isci de calistigl slireye orantil
bu haktan yararlanabilecegi hikme baglanmistir. Ornegdin bir toplu is sézlesmesi veya
personel yonetmeliginde, belirsiz sUreli is s6zlesmesinin feshinde isciye, ikramiye
tarihinde isyerinde olmasa dahi calistigi stireye orantili ikramiye édeneceginin kabul
edilmesi halinde, bdlunebilir bir hak olan ikramiyeden belirli sureli is s6zlesmesine gore
calisan iscinin de yararlandirilmasi gerekecek ve s6zlesmesinin sona erme tarihinden
sonra verilecek ikramiyeyi bu isci de calistigi siireye orantili olarak alabilecektir.

Belirli calisma sartindan yararlanmada iscinin kidemine bakildiginda belirli streli
sozlesmeye gore calisan iscinin de bu haktan yararlanmasi s6z konusu oldugunda
kidem yéninden bir farklilik gézetilemeyecektir. Esasen is Kanununda bu kuralin
uygulandigi, hem kidem tazminati ve hem de yillik Ucretli izinlerde goérilmektedir. Ayni
esas sozlesme ile getirilen calisma sartlarinda da dikkate alinacaktir.

B- Kismi Siireli ve Tam Sureli is S6zlesmesi ve Cagri Uzerine Calisma:

4857 sayil is Kanununun 13. maddesi ile yapilan kismi ve tam slreli is s6zlesmesi
tanimi ve ayirimi is hayatina yeni girmistir.

Madde hukmune gore, iscinin normal haftalik calisma suresinin, tam sureli is
sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore onemli dlcude daha az belirlenmesi
durumunda sozlesme kismi sureli is s6zlesmesidir. Soyle ki; tam sireli is s6zlesmesiyle
calisan emsal iscinin haftalik calisma suresi 45 saat olmasina karsin, bir iscinin haftalik
calisma suresi 30 saat belirlenmisse burada kismi slireli is s6zlesmesi s6z konusudur.

Kismi sureli is sozlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi hakh kilan bir neden olmadikga,
salt is s6zlesmesinin kismi sireli olmasindan dolay! tam slireli emsal isciye gore farkl



isleme tabi tutulamaz. Kismi sireli calisan iscinin Ucret ve paraya iliskin béltnebilir
menfaatleri, tam slreli emsal isciye gore calistigi stireye orantili olarak édenir.

Burada bahsi gecen emsal iscinin ne oldugu Uzerinde durmak gerekir. Emsal isci,
isyerinde ayni veya benzeri iste tam sureli calistirilan iscidir. isyerinde béyle bir isci
bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi
Ustlenen tam sureli is s6zlesmesiyle calistirilan isci esas alinir.

isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi siireliden
tam sureliye veya tam sureliden kismi slreliye gecirilme istekleri isverence dikkate
alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur.

Ulkemizde de sayilar gittikce artan kismi slreli calismalari tesvik etmek Uizere, 4857
sayili is Kanununda bu tir is s6zlesmesinin tanimi yapilmis ve ayirimi hakli kilan
nedenler olmadikca, emsal tam sureli s6zlesmeye gore calisan isciden farkl bir isleme
tabi tutulmayacagi hikme baglanmistir. Avrupa Birligi’'nde Konsey tarafindan 97/81
sayili Yonerge ile yururlige konulan sosyal taraflarin meydana getirdikleri “Kismi Sareli
Calisma Hakkinda Cerceve Anlasmasi”’nda belirtildigi Gzere, bu anlasmanin amaci, bir
yandan kismi sureli calisan iscilere yonelik ayrimciligi ortadan kaldirmak, diger yandan
kismi zamanli calismanin gelismesine serbest irade temelinde tesvik etmek ve
isverenlerle iscilerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde calisma surelerinin esnek bir
organizasyon cercevesinde dluzenlenmesine katkida bulunmaktir.

Kismi sureli is sozlesmesinin tanimi verilirken Yonerge hukumlerindeki olgutler dikkate
alindigi gibi, tam sureli is sdzlesmesi karsisinda kismi sureliden s6z edebilmek icin
“O0nemli 6lctde daha az” bir haftalik calisma sUresinin s6zlesmede tespit edilmis olmasi
da aranmistir. Ornegin isyerinde uygulanan tam sireli is sozlesmesi icin haftalik
calisma suresi 40 saat ise, kismi sUreli calisma icin 2, 3 saat gibi daha az calisma degil,
hi¢c olmazsa tam surenin Ucte ikisinden daha az olan otuz saatin altindaki haftalik
calisma suresine gore istihdam edilen isci kismi sureli sozlesmeye gore istihdam edilen
kimse olarak kabul edilecektir.

Kismi sureli calisanlara yonelik ayrimciligin kaldirilmasi hedef alinirken, tim calisma
sartlarindan yararlanmada tam sureli calisanlarla esit duruma getirilmeleri de
dusunulemez, aksi halde tam bir esitsizlik ortaya cikar. Bu acidan ayrimi hakl kilan
nedenlerin bulunmasi durumunda, her iki turde s6zlesmelerle calisanlar arasinda
farkhhklar olmasi dogal karsilanacaktir. Kismi streli is s6zlesmesine gore calistirilan bir
isci, isyerinde haftanin iki is ginu is gormeyi Ustlendiginde bu calisma duzeni itibariyla
hafta tatili Gcretine hak kazanamayacagi gibi, 6gleden sonra calismaya baslayan
iscinin, isverenin sabahlari ise baslamak lzere tahsis ettigi servis aracindan veya 6gle
yemeginden yararlanmasi da mimkuin degildir, bu durum bir ayirim yapildigi anlami da
tasimaz. Kismi slreli is s6zlesmesine gore calisan isci, bélinebilir haklardan, érnegin
her yil verilen yakacak yardimindan calistigi siireye orantili olarak yararlanacaktir.



Ornegin isyerinde haftalik calisma sliresi 45 saat olan tam sureli calisan isci yilda 60
milyon yakacak yardimi aliyorsa, haftada 15 saat kismi sureli calisan isciye ayni yardim
20 milyon olarak 6denecektir. Buna karsilik bolunmeyen bir haktan, yararlanma sartlari
bulundugunda, her iki tirdeki s6zlesmeler arasinda bir farklilik s6z konusu
olmayacaktir. Ornegin belirsiz slireli ve kismi sureli is sdzlesmelerinde bildirim stiresi,
tam sureliden farkli olamaz, gerek kanuni bildirim sureleri ve gerek s6zlesmeyle
belirlenen sureler her iki sozlesme turunde de ayni olabilir.

isyerinde calisan iscilerin kismi siireliden tam siireliye ya da tam sureliden kismi
sureliye gecis icin isverence kolaylik saglanmasina iliskin dizenleme 97/81 sayil
Yonergenin bir geregidir.

4857 sayil is Kanununun “Cagri Uzerine calisma” baslikli 14. maddesi ile yeni bir
muessese olarak, kismi sureli is s6zlesmesinin 6zel bir tlrl olan “cagri Gzerine
calisma” dizenlenmistir. Diger bir ifade ile, cagn Uzerine calisma, sekli itibariyle, kismi
sureli bir is sozlesmesidir.

Anilan 14. maddesi hikmune gore, yazili sozlesme ile iscinin yapmayi Ustlendigi isle
ilgili olarak kendisine ihtiyac duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildigu is iliskisi, cagri Gzerine calismaya dayal kismi sureli bir is
sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin ne kadar sureyle calisacagini
taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma suresi yirmi saat kararlastiriimis
sayilir. Cagri Uzerine calistinimak icin belirlenen slirede isci calistirilsin veya
calistirlmasin ucrete hak kazanir.

isciden is gdrme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina sahip olan
isveren, bu cagriyi, aksi kararlastirilmadikca, iscinin calisacagi zamandan en az dort
gln 6nce yapmak zorundadir. Sireye uygun cagri Uzerine isci is gérme edimini yerine
getirmekle yukumludur. S6zlesmede gunluk calisma suresi kararlastiriilmamis ise,
isveren her cagrida isciyi ginde en az dort saat Ust Uste calistirmak zorundadir.

C- Deneme Sireli is S6zlesmesi:

Surekli bir hizmet akdi ile ise giren isci, isi, isvereni ve isyerindeki iscileri taniyip yeni
calisma sartlarina alismak ve alisamamasi halinde isi birakmak isteyebilir. Ayni sekilde,
isveren de iscinin caliskanhgi, calisma temposu, becerikliligi ve mesleki bilgisini
anladiktan sonra hizmet akdiyle kesin olarak baglanmak, aksi halde iscinin isine hemen
son vermek isteyebilir. Bunu saglamak icin, deneme sureli hizmet akdi imzalanabilir.

4857 sayil is Kanununun “Deneme slreli is s6zlesmesi” baslikli 15. maddesi ile 1475
saylll Kanundaki deneme sureleri artirilarak hizmet akitlerinde en cok iki ay, toplu is
s6zlesmelerinde en ¢cok doért ay olabilecegi seklinde dizenlenmistir.



Anilan 15. madde hiukmune gore, taraflarca is sdzlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun slresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme suresi toplu is
sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme suresi icinde taraflar is s6zlesmesini bildirim suresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. iscinin calistigi ginler icin Ucret ve diger haklar saklidir.

Bir deneme suresine tabi tutulan isci, calistigi bu strede Ucrete hak kazanir. Deneme
sonunda ise alinmasa bile, bu Ucret kendisine 6denmelidir. (2)

D- Takim Sozlesmesi ile Olusturulan Is Sézlesmeleri:

4857 sayil is Kanununun “Takim sdzlesmesi ile olusturulan is sdzlesmeleri” baslikl 16.
maddesinde, 1475 sayili Kanunun 10. maddesi metnindeki “takim s6zlesmesine” iliskin
hikumler aynen korunmus, ancak is s6zlesmesi, takim sézlesmesiyle olusan iscilerin
ucretleri hakkinda ayrica bir teminat getirilerek sézlesmede her iscinin kimliginin
yanisira alacagi Ucretin de ayri ayri gosterilecegi 6ngérulmustar.

Bunun yanisira; is sozlesmesi takim s6zlesmesiyle olusan iscilerin Ucretlerinden takim
kilavuzuna, herhangi bir komisyon veya aracilik gibi bir kesinti yapilamayacagi hikme
baglanmistir.

Anilan 16. maddedeki dlizenleme aynen sdyledir. “Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi
bir takimi temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi
sozlesmeye takim sdzlesmesi denir.

Takim so6zlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri icin hangi sure kararlastiriimis
olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir. S6zlesmede her iscinin kimligi ve alacagi Gcret
ayri ayri gosterilir.

Takim so6zlesmesinde isimleri yazil iscilerden her birinin ise baslamasiyla, o isci ile
isveren arasinda takim s6zlesmesinde belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapiimis
sayilir. Ancak, takim sézlesmesi hakkinda Bor¢lar Kanununun 110. maddesi hukmu de
uygulanir.

ise baslamasiyla is s6zlesmesi kurulan iscilere Uicretlerini isveren veya isveren vekili
her birine ayri ayri 6demek zorundadir. Takim kilavuzu icin, takima dahil iscilerin
ucretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.”

I1l- SONUC:

4857 sayil is Kanununda yer alan is sézlesmesi tanimi ve is s6zlesmesinin tiirlerinin
irdelendigi bu yaziyi su sekilde 6zetlemek miumkuindr.

Kanunun;



“Tanim ve sekil” bashkh 8. maddesi ile; 1475 sayili Kanunda yer almayan “is
sozlesmesi” tanimina yer verilmis, sekil bakimindan 1475 sayili Kanun hukumleri
aynen korunmustur.

“Tuard ve calisma bicimlerini belirleme serbestisi” baslikh 9. madde ile; 1475 sayil
Kanunda yer almayan bir hususa aciklik getirilmistir.

“Surekli ve sureksiz islerdeki is s6zlesmeleri” baslikli 10. maddesi ile, 1475 sayil
Kanundaki ayirrm aynen korunmustur.

“Belirli ve belirsiz streli is sozlesmesi” baslikli 11. madde ile, belirli ve belirsiz sureli is
sozlesmelerinin tanimi yapilmis, bazi farkh ve uygulamada istikrar kazanan hususlar
Kanun hakmu haline getirilmistir.

“Belirli ve belirsiz streli is s6zlesmesi ayirimin sinirlari” baslikli 12. madde ile, belirli
sureli is sozlesmesiyle calisanlara; ayrimi hakli kilan bir neden olmadikca farkl islem
yapilamayacagi htikme baglanmistir.

“Kismi slreli ve tam sureli is s6zlesmesi” baslikli 13. maddede, tamamen yeni bir
duzenleme olan kismi sureli is sozlesmesi duzenlenmistir.

“Cagr uzerine calisma” baslikh 14. madde ile yeni bir miessese olarak, kismi sureli is
sOzlesmesinin 6zel bir tlrl olan “cagri Uzerine calisma” dlizenlenmistir.

“Deneme sureli is s6zlesmesi” baslikli 15. madde ile 1475 sayili Kanundaki deneme
sureleri artirllarak hizmet akitlerinde en cok iki ay, toplu is s6zlesmelerinde en ¢cok dort
ay olabilecegi seklinde dizenlenmistir.

“Takim sozlesmesi ile olusturulan is sozlesmeleri” baslikli 16. maddede, 1475 sayil
Kanunun 10. maddesi metnindeki “takim sézlesmesine” iliskin huklimler aynen
korunmus, ancak is s6zlesmesi, takim sdzlesmesiyle olusan iscilerin Ucretleri hakkinda
ayrica bir teminat getirilerek s6zlesmede her iscinin kimliginin yanisira alacagi Ucretin
de ayri ayr goésterilecegi 6ngérulmustur.

IV- ONERI:

Bu hiikimlerden anlasilacagi Uzere, 1475 sayili is Kanunundan farkh olarak 4857 sayili
is Kanunu ile “kismi slreli ve tam sureli is sdzlesmeleri” ve kismi sureli is
s6zlesmesinin 6zel bir tlrd olan “cagri Uzerine calisma” dlizenlenmistir.

Mali acidan 6deme sikintisi yasayan Belediyelerimiz ve mahalli idare birliklerimizin,
Ozellik arz eden bazi islerinde kismi sureli is s6zlesmelerinin saghkli bir sekilde
uygulayabileceklerini dusinmekteyiz.



Belediyelerimizde ¢op toplama isleri, su sayaclarinin okutturulmasi isleri, is makinalari
ve araclarin talep oldukca kiraya verilmesi isleri ve nitelikleri itibariyle belli zamanlarda
yapilan veya gunun belli zamanlarinda yurutulen islerinde; mahalli idare birliklerinde
ozellikle sulama birliklerinde sulama mevsimi ve su kanallarinin temizlenmesi gibi belli
zamanlarda ve tam gun calismayi gerektirmeyen islerinde kismi sureli is s6zlesmesi ve
bunun 6zel bir tliri olan cagn Uzerine calisma htkUmleri ile isci calistinlmasinin uygun
olacagini disinmekteyiz.
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