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5510 Sayihh Kanun Cercevesinde
Isveren Sifatiyla Mahalli Idarelerin
Yukumlulukleri

UYARI: Makale’nin tamamina, sitemize uye girisi yaptiktan sonra
ulasabilirsiniz. Siteye lUye degilseniz, liitfen UYE OL butonuna tiklayarak uye
olunuz. Uyelik esnasinda, girilen bilgilerin siipheli olmasi halinde, uyeliginiz
silinecektir.

5510 Sayili Kanun Cercevesinde isveren Sifatiyla Mahalli idarelerin
Yukumlulukleri

Halil MEMIS
icisleri Bakanligi Baskontrolorii
D. K. B. B. Genel Sekreteri
I- GiRIS:

Bilindigi Uzere, Ulkemizdeki tim sosyal guvenlik kuruluslarinin tek cati altinda
toplanmasi calismalarinin yasal tarafini 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak yururlige konan ikincil mevzuat
olusturmaktadir.

Anilan Kanun, 31/05/2006 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisinde kabul edilerek,
16/06/2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

Bundan sonra Kanunun bazi maddeleri Anayasa Mahkemesince iptal edilmis, surec
gecikmeye ugramis ve nihayet 17.04.2008 kabul tarihli, 08.05.2008 tarih ve 26870
saylli Resmi Gazetede yayimlanan 5754 sayili Kanun ile bircok degisiklik yapiimis ve
ongorulen degisik yurarluk tarihlerinin hepsi bugun itibariyle gecilmis ve Kanun
uygulamaya baslanmistir.



Uc farkli sosyal glivenlik kurulusunun tek cati altinda toplanmasi, her bir sosyal
guvenlik kurulusuna tabi olanlar icin farkli uygulamalar olmasi ve yeni Kanunda da
farkh uygulamalar éngorulmesi, yine eski sigortalilarla yenilerinin tabi olacaklari
hukumlerin farklilik arz etmesi, eski Kanunlarin bazi hukdmlerinin halen uygulaniyor
olmasi gibi bircok durum, uygulayicilari oldukca tereddutte birakabilmektedir.

Bu Kanunun uygulanmasinda o6ncelik arz eden ve kurumlarin yakumlulUkleri olarak
karsimiza cikan belli basli hususlari su sekilde siralamak mimkuandur:

- Isyeri ve Sigortali Bildirimleri
- Sigorta Olaylarinin Bildirilmesi
- Prim ve Hizmet Belgeleri

- Primlerin Odenmesi

Yalniz bu hususlarin aciklamasina gecmeden 6nce; Kanunda yer alan bazi kavramlarin
ve hususlarin agiklanmasina ihtiyag vardir.

isyeri: Sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini
yaptiklari yerlerdir.

isveren: Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gére sigortali
sayilan kisileri calistiran gercek veya tuzel kisiler ile tlzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar isverendir. Mahalli idareler acisindan isveren, belediye, il 6zel idaresi ve
mahalli idare birligi tizel kisilikleri ile bunlara bagh ayn tuzel kisiligi bulunan
idarelerdir.

Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yurittiga mal veya hizmet Gretimine iliskin bir
iste veya bir isin bélim veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin goreviendirdigi
sigortalilari calistiran Gc¢lncu kisiye alt isveren denir.

Bunun yaninda, 5510 sayili Kanun kapsaminda sigortali sayilanlarin kimler oldugu
uzerinde durmak gerekmektedir. Zira, isverenlerin yukumlulUklerinin yerine getirilmesi
acisindan bu buyuk 6nem tasimaktadir.

Kanunun 4. maddesinde kimlerin sigortali sayildigi diizenlenmistir. Buna
gore; mahalli idareler acisindan “Sigortali sayilanlar” sunlardir:

A- Hizmet Akdine Tabi Calisanlar

5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali
sayllabilmek icin, sigortalinin isveren veya isveren vekili ya da alt isveren tarafindan
ise alinip, hizmet akdine tabi calistiriimasi veya ise baslatilmasi gerekir.



Mahalli idareler acisindan asagida belirtilenlere 5510 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin hukimler
uygulanir.

1) isci sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklarina ve
yonetim kurullarina secilenler.

2) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore,
ciftci mallari koruma baskanliklari veya meclisleri tarafindan calistirilan koruma
bekcileri.

3) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanununda belirtilen umumi
kadinlar.

4) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncud maddesinin (C)
bendi kapsaminda calistirilanlar.

B- Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar

5510 sayili Kanunun 4 GUncu maddesi birinci fikrasinin (b) bendine gore, Koy ve mahalle
muhtari secilenler.

C- Kamu idarelerinde Calisanlar
Kamu idarelerinde;

a) 5510 sayih Kanunun 4 Uncu maddesi birinci fikrasinin (a) bendine gore hizmet
akdine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda surekli olarak calisip, ilgili
mevzuatinda Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina
girenler gibi sigortali olmasi ongorulmemis olanlar,

b) 5510 sayili Kanunun 4 Uncl maddesi birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi
olmayanlardan, sdzlesmeli olarak calisip ilgili mevzuatinda Kanunun 4 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongorualmemis olanlar,

c) 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca aciktan vekil atananlar,

5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayllirlar.

Mahalli idareler acisindan asagida belirtilenlere 5510 sayili Kanunun 4 UncU
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara iliskin hGkimler
uygulanir.

1) Belediye baskanlari, il encumeninin secimle gelen Uyeleri.



2) 5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortal
iken ayni kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika
subelerinin baskanliklari ve yonetim kurullarina secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar.

5510 sayili Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin huktmleri, bu Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlara, diger bir ifade ile bu baslik
altinda sayilanlara uygulanmaz.

D- Haklarinda Bazi Sigorta Kollari Uygulanacak Sigortalilar

Asagida belirtilenler 5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesi geregince sigortali sayilirlar,
ancak bunlar hakkinda asagida sayilan sigorta kollari uygulanir.

Vazife malullerinden;

a) Harp malulleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Micadele Kanunu,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna
gore vazife malulligid ayligi baglanmis malullerden, 5510 sayili Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak calismaya
baslayanlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi huktmleri uygulanir, ancak
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayi istemeleri halinde bu isteklerini Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirdikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren, haklarinda uzun
vadeli sigorta kollari uygulanir.

b) 5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bir
goreve baslayan tum vazife malulleri hakkinda uzun vadeli sigorta kollart hukumleri
uygulanir.

c) 5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda sigortali olarak calismaya basladiklari halde, ayliklari kesilmeyen harp ve
vazife malullerinden genel saglik sigortasi primi alinmaz.

Ne 5510 sayili Kanun ne de ilgili Yonetmelik ve Tebliglerde, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49. maddesinin UglncU fikrasi geregi s6zlesmeli calisanlarin, nasil kabul
edilecegi konusunda dogrudan bir dizenleme mevcut degildir. Ancak, hikimlerden
cikardigimiz sonuca gore, bu gibilerin 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda kabul edilmesi gerektigi yonindedir.

Simdi sirasiyla, mahalli idarelerimizin yukarida belirtilen sigortalilar ile ilgili olarak
yurUtmeleri gereken bazi islemleri, diger ifade ile bildirimlerin verilmesi, primlerin
odenmesi ve belgelerin saklanmasina iliskin bazi 6nemli hususlari gorelim.

I1- iISYERI VE SiIGORTALI BiLDiRIMLERI



5510 sayili Kanunun 11. maddesine goére, yukarida da belirtiligi gibi isyeri, sigortal
sayillanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerlerdir.
isyerinde Uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yéninden bagliligi bulunan ve ayni
yOnetim altinda 6rgutlenen isyerine bagli yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biro
gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden sayilir.

isveren, érnegi Sosyal Giivenlik Kurumunca hazirlanacak isyeri bildirgesini en gec
sigortali calistirmaya basladigi tarihte, Sosyal Guvenlik Kurumuna vermekle
yukumludar.

isyerinin ayni il sinirlari icinde Kurumun diger bir Unitesinin gérev alanina giren baska
bir adrese nakledilmesi halinde, adres degisikliginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir. Bu
islerde calisan sigortalilarin, sigorta hak ve yukumlulukleri devam eder.

Burada, valilikler ve belediyelere Kanunun anilan maddesi ile 6nemli bir yakumluluk
getirilmistir. Buna gore;

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tlzel kisileri,
yapl! ruhsati ve diger tim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve
belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iliskin bilgileri, verildigi
tarihten itibaren bir ay icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmekle yukumluadurler.

isyeri bildirgesinin verilmemesi veya gec verilmesi, bu Kanunda belirtilen hak ve
yUukumlUlUkleri ortadan kaldirmaz. isyeri bildirgesinin sekli ve iceridi ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan cikarilacak
yonetmelikle dlzenlenir.

Sigortaliligin bildirilmesi icin, sigortaliligin baslangic tarihi 6nem arz etmektedir.
Kanunun “Sigortaliligin baslangici” basligini tasiyan 7. maddesine gore, Kanunun 4/a
(kisa deyimiyle isciler) ve 4/c (kisa deyimiyle memurlar) hikimlerinde yer alan
sigortalilarin sigortaliklarinin baslangic tarihlerini su sekilde ortaya koyabiliriz.

Sigorta hak ve yukumlultklerti;
- Kanunun 4/a maddesinde dlzenlenenler acisindan calismaya basladiklari tarihten,

- Kanunun 4/c maddesinde duzenlenenler acisindan goreve basladiklari tarihten,
itibaren baslar.

Sigorta hak ve yukumluluklerinin baslangig tarihleri, sigortali bildirimi ve tescili
acisindan onem arz etmektedir.

Kanunun 8. maddesinde sigortali bildirimi ve tescili dizenlemistir. Konuyu isciler ve
memurlar acgisindan ayirima tabi tutarak incelemek yerinde olacaktir:



isciler Acisindan:

isverenler; Kanunun 4/birinci fikra/(a) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri,
yukarida 7. maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilik baslangig
tarihinden 6nce, diger bir ifade ile calismaya basladiklar tarihten 6nce, sigortali ise
giris bildirgesi ile Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmekle yukumludur.

Ancak isveren tarafindan sigortali ise giris bildirgesi;

- Insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar icin, en gec
calismaya baslatildigi gun,

- Sosyal Guvenlik Kurumuna ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa
sigortal calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde calismaya baslayan
sigortalilar icin, calismaya basladiklar tarihten itibaren en gec¢ s6z konusu bir aylk
surenin doldugu tarihe kadar,

- Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa gore issizlik
sigortasina tabi olmayan so6zlesmeli personelin calismaya basladiklari tarihten itibaren
bir ay icinde,

Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan énce bildirilmis
sayilir.

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilari, yani burada sayilan sigortalilari calistiranlar tarafindan Sosyal Guvenlik
Kurumuna yapilacak bildirimler, Sosyal Guvenlik Kurumu ile isveren, kamu idareleri ile
kurum ve kuruluslarin internet ve elektronik alt yapisi olusturuluncaya kadar kagit
ortaminda yurutaltr. Adi posta veya kargo ile gonderilen veya Sosyal Guvenlik
Kurumuna dogrudan verilen ise giris bildirgelerinde, bildirgenin Kurum kayitlarina
intikal ettigi tarih; taahhtll, iadeli taahhUtlh veya acele posta servisi olarak
gonderilenlerde ise postaya verildigi tarih, bildirim tarihi olarak kabul edilir.

Sigortali ise giris bildirgesinin kagit ortaminda Kuruma verilmesi halinde bildirge Uc
nusha duzenlenir, Kurum evrak kaydindan gecen bildirgenin bir nishasi sigortaliya
verilmek diger nushasi sigortali dosyasinda saklanmak Uzere isverene verilir, bir
nushasi da sigortalinin dosyasinda muhafaza edilmek Uzere Kurumca saklanir.
Belgenin e-sigorta yoluyla verilmesi halinde isverenler bilgisayarlarindan alacaklari
Kurumca uretilmis barkot numarali ¢ciktilarin bir nshasini sigortaliya verir, bir nishasi
da isverence sigortali dosyasinda saklanir.

28 Eylul 2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Aylik Prim Ve Hizmet
Belgesinin Sosyal Glvenlik Kurumuna Verilmesine Ve Primlerin Odenme Sirelerine
Dair Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig’e gore; 1 sigortali calistiran isyeri isverenlerinin



bilgisayar alt yapilarini olusturuncaya kadar cari aylara iliskin aylk prim ve hizmet
belgelerini kagit ortaminda Kuruma vermeleri mimkdn bulundugundan, Kurumca
yapilacak olan ikinci bir duyuruya kadar, aylik prim ve hizmet belgeleri,

- 1 sigortali calistiran isverenler icin istege bagli olarak,
- 2 ve Uzerinde sigortali calistiran isverenler icin zorunlu olarak,
e-Sigorta kanaliyla gonderilecektir.

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilar
calistiran isverenlerden aylik prim ve hizmet belgesini zorunlu olarak e-Sigorta yoluyla
verenler;

1) 01/11/2008 tarihinden itibaren sigortali tekrar ise giris bildirgesini,

2) 01/12/2008 tarihinden itibaren ise sigortali ilk ise giris bildirgesini
zorunlu olarak e-Sigorta yoluyla internet GUzerinden vereceklerdir.

Aylik prim ve hizmet belgesini e-Sigorta yoluyla bildirme zorunlulugu olmayan
isverenler sigortali ilk ve tekrar sigortali ise giris bildirgesini kagit ortaminda Kuruma
verebilecekleri gibi e-Sigorta yoluyla da Kuruma bildirileceklerdir.

Memurlar Acisindan:

isverenler, Kanunun 4.maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa veya
tekrar calistirmaya baslattiklari kisileri, diger bir ifade ile memuriyete yeni baslayan
kisiler ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 92 ve 93.maddesi ¢ercevesinde
yeniden ise baslayanlari, Kanunun 7.maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren, diger bir ifade ile goreve basladiklari
tarihten itibaren onbes gun icinde sigortali ise giris bildirgesi ile Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirmekle yukumluadarler.

Bunlardan, yer degistirme suretiyle farkli isyerine atananlar ile bir kurumdan diger
kuruma naklen atanarak calismaya baslayanlar icin sigortali ise giris bildirgesi verilir.
Ancak, ayni kamu idaresinin farkh birimleri arasindaki naklen tayin ve
goreviendirmelerde sigortali tekrar ise giris bildirgesi ile bildirim yapilmaz.

Kamu idareleri, Sosyal Guvenlik Kurumunca saglanacak elektronik altyapidan
yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptigi kisilerin
sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu
tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle yuktmludurler.

Sigortalilarin Kendilerini Bildirmesi



5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilan
sigortalilar basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde sigortaliliklarini sigortali bildirim
belgesi ile Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirirler. Kurumun elektronik altyapisi
olusturulunca bildirimler internet ortaminda da yapilr.

Bu sigortalilarin kendini bildirmemesi aleyhine delil teskil etmez.

Sigortalilarin bildirimleri ile bu kisiler icin isverenler ya da ilgili kuruluslar tarafindan
yapilan bildirimlerde farkhlik olmasi halinde yapilacak yazismalar sonucunda farklilik
giderilemezse, kontrol ve denetim sonucuna gore islem yapilir.

Sosyal Guvenlik Sicil Numarasi

5510 sayili Kanunun 4. maddesine tabi sigortalilar Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen
ilk veya tekrar sigortali ise giris bildirgelerine gore Turkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi ile bilgisayar ortaminda tutulan tescil katigune kayit edilir. Turkiye
Cumbhuriyeti kimlik numarasi, ayni zamanda sigortalilarin sosyal guvenlik sicil
numaralari olusturur. Sigortalilarin tescil, hizmet ve her turlu bilgisayar kayitlari ile
diger sosyal sigorta islemleri, sosyal givenlik sicil numarasi altinda tutulur.

ise Giris Bildirgesi Diizenlenmeyecekler

5510 sayili Kanunun yururlage girdigi tarihten 6nce sosyal gtvenlik kurumlarina tescili
yapilan ve Kanunun yurarltge girdigi tarih itibariyle sigortalihgi devam edenlerin
sigortalilarin eski tescil bilgileri, sosyal guvenlik sicil numarasi altinda guncellenerek
Kanuna gore tescil islemleri sonuclandirilir. Bunlar icin ayrica sigortali ise giris
bildirgesi talep edilmez.

llI- SIGORTA OLAYLARININ BiLDiRiLMESI
A- Sigortaliigin Sona Ermesi ve Bu Durumun Bildirimi (Kanun Madde 9)
1- isciler Acisindan:

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, hizmet
akdinin sona erdigi tarihten itibaren sona erer.

2- Memurlar Acisindan:
Kanunun 4. maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin;

- Olim veya aylik baglanmasini gerektiren hallerde gérev aylklarinin kesildigi tarihi
takip eden aybasindan,

- 5434 sayil Kanunun 40. maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin surelerinin
doldurulmasi halinde ise bu sire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden



aybasindan,

- Diger hallerde ise gérevden ayrildiklar tarihten,
itibaren sona erer.

3- Bazi Sigorta Kollarina Tabi Olanlar Acisindan:

Kanunun 5. maddesi geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin, sigortal
sayllmalarini gerektiren halin sona erdigi tarihten itibaren sona erer.

Bunlari su sekilde sirlamak mumkundur:
a) Harp malulleri ile

b) 3713 sayili Terorle Mucadele Kanunu, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore vazife malulligu ayhgi baglanmis maluller ayni
Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malulligu ayhgi alan er ve erbaslar.

Buraya kadar belirttigimiz durumlar; kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
gecerli olan durumlardi.

Buna karsilik, hastalik ve analik hukimlerinin uygulanmasinda sigortallik;

a) ilgili kanunlar geregi sigortalinin Ucretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya
isverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise yukarida belirtilen tarihleri, diger bir ifade ile kisa ve uzun vadeli
sigortaliligin sona erdigi belirtilen tarihleri takip eden onuncu gunden baslanarak
yitirilmis sayilir.

Yukarida sayilan isci, memur ve bazi sigorta kollarina tabi olanlardan sigortaliligi sona
erenlerin durumlari isverenleri tarafindan, en gec on gun icinde e-Sigorta ile Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirilir.

Yer degistirme suretiyle bir kurumdan diger bir kuruma nakledilen memurlar hakkinda
sigortali isten ayrilis bildirgesi ile gerekli bildirimler yapilir. Bu sigortalilarin, malulluk
veya yaslilik ayligi baglanmasi taleplerinde kurumlarinca emekliye sevk onayi, 6lim
halinde (tahsis taleplerinde) ise sigortali isten ayrilis bildirgesi gonderilmesi yeterlidir.

Kanunun 8. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore bildirimi yapilan sigortalilarin,
yani kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa goére
issizlik sigortasina tabi olmayan s6zlesmeli personellerin sigortaliliginin sona ermesine
iliskin bildirimleri, Gg ay icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilir.

B - is Kazasinin Bildirilmesi (Kanun Md. 13)



is Kazasinin Tanimi:

Kanunun 4. maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalinin;
- Isyerinde bulundugu sirada,

- isveren tarafindan yuritilmekte olan is dolayisiyla,

- Gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda,

- Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup olmadigina bakilmaksizin yine bu
mevzuatta belirtilen sirelerde cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

- isverence saglanan bir tasitla isin yapildi§i yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen
ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Ozlre ugratan olaya is kazasi
denir.

is Kazasinin Bildirilmesi:
is kazasinin; 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin;
a) Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olanlar ile

b) Kanunun 5. maddesi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari calistiran
isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve “is kazasi ve meslek
hastaligi bildirgesi” ile dogrudan ya da taahhUtll posta ile de Sosyal Guvenlik
Kurumuna da en gec¢ kazadan sonraki U¢ isgunu icinde bildirilmesi zorunludur.

Bu sureler, is kazasinin isverenin kontrolu disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde,
is kazasinin gerceklestigi tarihten degil 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

C- Meslek Hastaliginin Bildirilmesi (Kanun Madde 14)
Meslek Hastaliginin Tanimi:

Meslek hastaligi, sigortalinin calistigl veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan
bir sebeple veya isin yuratim sartlari ylzinden ugradigi gecici veya surekli hastalik,
bedensel veya ruhsal 6zurluluk halleridir.

Burada ifade etmemiz gereken husus, meslek hastaliginin mahalli idareler agisindan
sadece Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde duzenlenenler icin s6z
konusu oldugudur.

Meslek Hastaliginin Bildirilmesi:



Sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine
bildirilen isveren tarafindan, bu durumun 6grenildigi ginden baslayarak G¢ isgunU
icinde, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmesi
zorunludur.

IV- PRIM VE HIZMET BELGELERI
A) Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Verilmesi (Kanun Md. 86)

1- 5510 sayili Kanunun 4. Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi
Kapsamindaki Sigortalilari Calistiranlarin Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin
Kuruma Verilme Sekli Ve Suresi

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlari calistiran resmi nitelikteki isyeri isverenleri, cari aya iliskin olarak
duzenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en geg
belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin 7’sinde saat 23.59’a kadar e-
Sigorta kanaliyla Sosyal Guvenlik Kurumuna gondermek zorundadirlar.

Belgenin gdonderilmesi gereken surenin son gununun resmi tatile rastlamasi halinde,
aylik prim ve hizmet belgesi, son gunu izleyen ilk is gunU saat 23:59 a kadar, Sosyal
Guvenlik Kurumuna, e-Sigorta kanaliyla gonderilebilecektir.

Bazi resmi nitelikteki isyeri isverenleri ayin 1'i ila 30'u arasinda Ucret alan sigortalilar
calistirdigindan, bu nitelikteki isyeri isverenlerince ayin 15’i ila mUteakip ayin 14’0
arasindaki calismalari karsiligi Ucret alan sigortalilar icin dizenlenecek olan aylk prim
ve hizmet belgeleri, en gec¢ belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen takvim ayinin
7'sinde Sosyal GuUvelik Kurumuna goénderilecektir.

Ornek: Resmi sektér isverenlerince 15.10.2008 - 14.11.2008 dénemine iliskin ayhk
prim ve hizmet belgelerinin 7.12.2008 tarihinin Pazar gunune rastlamasi nedeniyle en
gec 8.12.2008 Pazartesi gunune kadar, 15.11.2008 - 14.12.2008 donemine iliskin aylik
prim ve hizmet belgesinin ise en ge¢ 7.1.2009 Sali gunune kadar Sosyal Guvenlik
Kurumuna gonderilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan,

a) Toplu is s6zlesmeleri uyarinca geriye yonelik olarak 6denmesine karar verilen ucret
farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is s6zlesmesinin
imzalandigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sozlesmesi disinda kalan
sigortalilara, geriye donuk 6denmesine karar verilen Ucret farklarina iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, alinan karar tarihini,



c) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denen
gecici is goéremezlik 6deneginin yani sira istirahatli bulunulan slre icin isverenlerince
toplu is sozlesmesine dayanilarak Ucret 6denmesi halinde, bu Ucretlere iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin istirahat stresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayil is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel
hakem tarafindan verilen kararlarin tebliginden sonra, on is gunu icinde sigortall, ise
baslamak Uzere isverene basvurdugu takdirde, is mahkemeleri veya 6zel hakemlerce
verilen karar uyarinca ddenmesine karar verilen ucretlere iliskin ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin kesinlesen mahkeme kararinin sigortaliya teblig edildigi
tarihi izleyen onuncu is gununu,

e) idare mahkemesi kararlarina gére gérevlerine iade edilen sigortall personele
odenmesine karar verilen Ucretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihi,

f) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (b) bendi kapsamina giren ve
5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilara
enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yonelik olarak yapilan ddemelere iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin yapildigi tarihi,

g) Toplu is sdzlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida
oldugu bir tarihte édenen Ucret disindaki 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin (lcret disindaki bu 6demeler hizmet akdinin devam ettigi en son
ayin kazancina dahil edilecektir.) yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme
tarihlerini,

takip eden ay/donemin resmi nitelikte olmasi halinde ise 7’sine kadar, Sosyal
Sigortalar Kurumuna, e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi
halinde de yasal suresi icinde verilmis kabul edilecektir.

Hal boyle olmakla birlikte, 1 sigortali calistiran isyeri isverenlerinin bilgisayar alt
yapilarini olusturuncaya kadar cari aylara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini kagit
ortaminda Kuruma vermeleri mimkin bulundugundan, Kurumca yapilacak olan ikinci
bir duyuruya kadar, aylik prim ve hizmet belgeleri,

- 1 sigortali calistiran isverenler icin istege bagl olarak,
- 2 ve Uzerinde sigortali calistiran isverenler icin zorunlu olarak,
e-Sigorta kanaliyla gonderilecektir.

2- 5510 sayih Kanunun 4 uncu Maddesinin Birinci Fikrasinin (c) Bendi
Kapsaminda Sigortali Sayilanlar Yonunden Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin
Verilme Sekli ve Sureleri



a) Aylik prim ve hizmet belgesinin internet ortaminda kuruma goénderilmesi
- Zorunluluk;

5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali
calistiran kamu idareleri (isverenler) asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini
internet ortaminda Kuruma gondermekle zorunlu olup, bu yukimlaligun yasal stresi
icinde veya yasal slresi disinda kagit ortaminda yerine getirilmesi halinde bu belgeler
isleme konulur.

Ancak 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi uyarinca idari para cezas! uygulanacaktir.
- Aylik prim ve hizmet belgelerinin internet ortaminda gonderilmesi;

Kamu idareleri calistirdiklar sigortalilara ait aylik prim ve hizmet belgelerini
www.sgk.gov.tr. Web sayfasinda “e-sgk” bolumunde bulunan “Kesenek Bilgi
Sistemi”nden internet ortaminda Kuruma gondereceklerdir.

Aylik prim ve hizmet belgesini internet GUzerinden Kuruma gonderecek olan kamu
idarelerinin asil veya ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma
gonderilmesi gereken yasal suresinin son gunu saat 23.59’a kadar gondermeleri
gerekmektedir.

b) Aylik prim ve hizmet belgelerinin kuruma verilme suresi

Bu Kanuna gore ilk defa 4 incu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar ile bu Kanunun yururlige girdigi tarihten énce istirakci olup
Kanunun yararlage girdigi tarih itibariyle 4 inct maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlari calistiran isverenler, bir ay icinde calistirdigi
sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgesini (EK:2) ve (EK:3);

Her ayin 15’i ile mUteakip ayin 14’0 arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan
sigortalilar icin maas 6demelerinin yapiimasi gereken takvim ayinin son gunune kadar
Sosyal Guvenlik Kurumuna vermekle yukimludur. Son gunun resmi tatile rastlamasi
durumunda aylik prim ve hizmet belgeleri bu gunu izleyen ilk is gunu sonuna kadar
gonderilecektir.

Ornek: (A) Kamu idaresince 15/10/2008-14/11/2008 ay ticretleri 15/10/2008 tarihinde
pesin ddenen sigortalilarin 2008 Ekim ayina ait asil nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin 31/10/2008 gunu sonuna kadar kuruma gonderilmesi zorunludur.

isveren sigortali calistirmaya son verdigi tarihten itibaren 15 glin icinde ilgili Gniteye
durumu bildirmekle yukumladar.

Sonradan verilen aylik prim ve hizmet belgeleri



5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilar
icin;

- Kanuni duzenleme veya Bakanlar Kurulu Karari ile enflasyon farki veya baska ad
altinda geriye yonelik olarak yapilan 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgeleri, 6demenin yapildigi tarihi takip eden giinden baslayarak on besinci
gunun sonuna kadar verilen ek mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgeleri,

- Gorevden uzaklastiriimasi veya goérevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya
da yargi karari ile gorevlerine iade edilenler icin geriye yonelik olarak ddenen aylik,
Ucret veya tahsisata iliskin aylik prim ve hizmet belgeleri 6demenin yapildigi tarihi
takip eden gunden baslayarak on besinci gunun sonuna kadar verilen ek mahiyetteki
aylik prim ve hizmet belgeleri,

yasal suresi icerisinde verilmis kabul edilecektir.

B) Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin isyerinde iscilerin Gérebilecegi Bir Yere
Asilmasi (Kanun Md. 86)

Sigortaliyl calistiran isveren ile alt isveren ve is gorme edimini yerini getirmek tzere
sigortallyi gecici olarak devralan isveren; aylik prim ve hizmet belgesinin Kurumca
onaylanan bir nishasini sigortalinin calistigi isyerinde, birden ziyade isyeri olmasi
halinde ise sigortalinin calistigi her isyerinde ayri ayri olmak Uzere, Kuruma verilmesi
gereken surenin son gununu takip eden gunden baslanarak, muteakip belgenin
verilmesi gereken surenin sonuna kadar, sigortalilar tarafindan gorulebilecek bir yere
asmak zorundadir.

V- PRIMLERIN ODENMESi:

A) Kanunun 4 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (a) Bendi Kapsaminda
Sigortali Olanlar Yéniinden Primlerin Odenme Siireleri ve Usulleri

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilari
calistiran isverenler, bir ay icinde calistirdiklari sigortalilarin prime esas kazanclari
uzerinden hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini sigortalilarin Ucretlerinden
keserek, kendi hissesine isabet eden prim tutarlarini da bu tutarlara ekleyerek en gec¢
takip eden ay/donemin sonuna kadar Sosyal Guvenlik Kurumuna 6deyeceklerdir.

Odeme sliresinin son giininiin resmi tatile rastlamasi halinde ise, prim tutarlari, en gec
son gunu izleyen ilk is gunu icinde odenecektir.

Ornek: 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortall calistiran resmi nitelikteki (B) Kamu Kurumu, 15/11/2008 - 14/12/2008
déneminde calistirmis oldugu sigortalilarin primlerini en ge¢ 14/1/2009 Carsamba



gunu, 15/12/2008 - 14/1/2009 déneminde calistirmis oldugu sigortalilarin primlerini ise
14/2/2009 tarihinin Cumartesine rastlamasi nedeniyle 16/2/2009 Pazartesi gunu
Odeyecektir.

Diger taraftan, prim borclarinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu
suretiyle de 6denmesi de mumkuin bulunmaktadir. Bu durumda, katma deger vergisi
iade hakki sahibi olan isveren, kendisinin veya mal ya da hizmet satin
aldigi/istirak/ortaklik iliskisi icinde bulundugu isverenlerin prim borclari icin de mahsup
talep edebilecektir.

Prim borclarinin katma deger vergisi iade alacigindan mahsup edilmesi talebinde
bulunan isverenlerin, cari aylara iliskin prim borclarini 6deme suresinin sona erdigi
tarihten itibaren 15 gun icinde mahsup suretiyle 6demeleri halinde, bahse konu
primler yasal suresi icinde 6denmis kabul edilecektir. Ancak prim borclarinin katma
deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi talebinde bulunuldugu
halde, yukarida belirtilen stre icinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen
prim borclari, yasal 6deme suresinin sonundan bor¢ 6deninceye kadar gecikme cezasi
ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilecektir.

B) Kanunun 4 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda
Sigortali Olanlar Yéniinden Primlerin Odenme Siireleri ve Usulleri

Kamu idareleri 2008/Ekim ay1 basindan itibaren Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin primleri ile Kanunun
yurarlige girdigi tarihten dnce istirakci olup, Kanunun yuarurltige girdigi tarih itibariyla
Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin kesenekleri,
karsiliklari ve %100 artis farklarini, her ayin 15’i ile muteakip ayin 14’U arasindaki
maasini ayin 15’'inde pesin alan sigortalilar icin maas 6demelerinin yapilmasi gereken
takvim ayinin son gunune kadar Kuruma 6demek zorundadirlar.

Ornek: (A) Kamu idaresince 2008/ Ekim ayina ait primlerin/keseneklerin, 15/10/2008 -

14/11/2008 ay1 maaslari 15/10/2008 tarihinde pesin 6denen sigortalilarin primlerini en

gec¢ 31/10/2008 gunu sonuna kadar Kurum adina prim tahsilati yapan banka subelerine
yatiriilmasi zorunludur.

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore sigortali olanlar icin yasal
duzenleme veya Bakanlar Kurulu karari ile geriye yonelik olarak 6denmesine karar
verilen aylik, Ucret veya tahsisata ait olmak kaydiyla tahakkuk ettirilecek primler
odeme gununu takip eden gunden baslamak Uzere on besinci gunun sonuna kadar
O0denen sigorta primleri,

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine goére sigortali olanlardan gorevden
uzaklastirilmasi veya goérevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla ya da yargi
karari ile gorevlerine iade edilenler icin geriye yonelik olarak ddenen aylik, lUcret veya



tahsisata ait tahakkuk ettirilecek primler 6demenin yapildigi tarihi takip eden on
besinci gunun sonuna kadar odenen sigorta primleri,

yasal suresi icerisinde ddenmis kabul edilir ve yukarida belirtilen sure icinde 6denirse
ayrica gecikme cezasi ile gecikme zammi alinmaz.

Prim ddeme suresinin son gunundn hafta sonu veya resmi tatil gintne denk gelmesi
halinde primlerin/keseneklerin takip eden ilk is gunu sonuna kadar ddenmesi halinde
yasal suresi icerisinde odenmis kabul edilir.

Ornek: (A) Kamu idaresinin 15/11/2008 - 14/12/2008 ayi maaslar 15/11/2008
tarihinde pesin 6denen sigortalilarin 2008/Kasim ayina iliskin primlerini en ge¢c maas
odemesinin yapildigi Kasim ayinin son ginu olan 30/11/2008 ginu sonuna kadar
yatirmalari gerekmekle birlikte anilan tarihin pazar gintne denk gelmesi nedeni ile
1/12/2008 gunu sonuna kadar yatirmasi halinde yasal suresi icinde 6denmis kabul
edilecektir.

4/10/1987 tarih ve 19949 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Devlet Memurlari ile
Diger Kamu Gorevlilerinin Ayliklarinin Odeme Zamaninin Degistirilmesine Dair
9/9/1987 tarih ve 289 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin Kabulline Dair 28/9/1988
tarih ve 3472 sayili Kanunun 1 inci maddesinde ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu hikimlerine gére almakta bulunan Devlet Memurlari ile diger kamu
gorevlilerinin (sozlesmeli statudeki personel dahil) aylik veya s6zlesme Ucretlerinin
ilkinin 15 Ekim 1987 tarihinde olmak Uzere her ayin 15'inde 6denecegi, Devlet
Memurlari ile diger kamu gorevlilerine iliskin kanunlarda yer alan “aybasi” ibarelerinin

“ayin 15'i” olarak uygulanacagi, hUikme baglanmistir.

Bu hukumler uyarinca ayliklarini 657 sayili Kanun haktimlerine gore alan devlet
memurlari ile diger kamu goérevlilerine(s6zlesmeli statideki personel dahil) her ayin
15’inde aylik 6demesi yapilmasi gerekmekte oldugundan aylik, Ucret veya tahsisatin
odeme gunu olarak ayin 15’i kabul edilecektir.

Buna gore, Bakanlar Kurulu karari ile kamu idarelerinde calisan devlet memurlarinin
maas 0demelerinin avans olarak erken édenmesi halinde veya maas ddeme gunu olan
ayin 15’nin resmi tatil veya hafta sonuna denk gelmesi veya maaslarin herhangi bir
nedenle ge¢ 6denmesi durumu maas 6deme gunlinu degistirmeyeceginden primlerin /
keseneklerin maas 6deme gunu olan ayin 15’inin icinde bulundugu ayin sonuna kadar
odenmesi gerekmektedir.

Ornek: 15/11/2008 - 14/12/2008 ayI maaslari 15/11/2008 tarihinde pesin olarak
odenen sigortalilarin primleri/kesenekleri, maas 6deme gunu olan ayin 15’inin hafta
sonuna denk gelmesi durumu maas 6deme gununu degistirmeyecektir ve
primlerin/keseneklerin maas 6demesinin yapildigi Kasim/2008 takvim ayinin son gunu



olan 30/11/2008 gununun pazar gunune denk gelmesi nedeniyle takip eden ilk is gunu
olan 1/12/2008 gunu sonuna kadar ddenecektir.

C) Primlerin Odenmemesinde Sorumluluk ve Farkli Odeme Siiresi Belirleme
Yetkisi:

Burada, Kanunun 88. maddesinde hikme baglanan bir hususa deginmekte yarar
vardir.

Bilindigi Uzere, bircok mahalli idarenin 6zellikle belediyelerin ve bazi birliklerin yogun
bir sekilde prim borcu bulundugunu biliyoruz. Bu konumda olanlari ilgilendiren ve
maddede yer alan duzenleme su sekildedir.

“Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklar hakli bir sebep olmaksizin bu Kanunda
belirtilen surelerde 6denmez ise kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu
gorevlileri, tuzel kisiligi haiz diger isverenlerin sirket yonetim kurulu Uyeleri de dahil
olmak Uzere ust duzeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri Kuruma karsi
isverenleri ile birlikte mustereken ve muteselsilen sorumludur.”

Sosyal Guvenlik Kurumu, kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle primlerin farkh
zamanlarda ddeme suresini belirlemeye yetkilidir.

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



