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5510 sayili Kanun lle Iscilerin
Primlerine Getirilen Duzenlemeler

Bu makalede, 5510 sayili Kanun ile iscilerin Primlerine Getirilen
Duzenlemeler Kanunun 4. Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi
Kapsamindaki Sigortalilar Acisindan Degerlendirilmistir.

5510 sayili Kanun ile iscilerin Primlerine Getirilen Diizenlemeler

(5510 Sayili Kanunun 4. Maddesinin Birinci Fikrasinin (a)Bendi Kapsamindaki
Sigortalilar Agisindan Degerlendirme)

Halil MEMIS
icisleri Bakanhgi Baskontrolérii
Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi Genel Sekreteri
I- GIRIS:

Sosyal glvenlik, diger bir ifade ile sigorta sistemi istirakcilerden alinacak primlerle
finanse edilen bir sistemdir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun yararlage
girmesiyle, sosyal guvenlik sistemimizde yer alan farkl sosyal guvenlik kuruluslari tek
cati altinda toplanmistir.

Ancak, 6zellikle 5510 sayili Kanunun gecis hukumleri ile kazaniimis haklarin korunmasi
adina eski ve yeni sigortali ayrimi yapildigi gibi, 5510 sayili Kanundan énceki ayirima
uygun olarak ta, bundan sonraki uygulamalarda farkh statuler ortaya konmustur.

Bunun tezahlru Kanunun 4. maddesinde ortaya cikmaktadir. Bu maddeye gore, kamu
kurumlari ve dolayisiyla mahalli idarelerde istihdam edilecekler, maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde dizenlenmistir.



Maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilanlar; hizmet akdi ile bir veya birden fazla
isveren tarafindan calistirllanlardir.

Maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilanlar ise, kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda surekli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi
sigortali olmasi 6ngérulmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)bentlerine tabi olmayanlardan, s6zlesmeli
olarak calisip ilgili kanunlarinda(a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongorulmemis olanlar ile 657sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesi
uyarinca aciktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar.

Bunun yaninda, yukaridaki (a) ve (c) fikralarinda sayllmamakla beraber, mahalli
idareler acisindan asagida sayilanlara birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali
sayillanlara iliskin hukumler uygulanacaktir. Bunlar;

- Isci sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve ydonetim
kurullarina secilenler,

- 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore
cahstirilanlar,

- 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanununda belirtilen umumi
kadinlar,

- Kamu idarelerinde ders ucreti karsiligi gorev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Gnct maddesinin (C)bendi kapsaminda calistirilanlar,

hakkinda da uygulanir.

Yine, yukaridaki (a) ve (c) fikralarinda sayllmamakla beraber, mahalli idareler agisindan
asagida sayilanlara birinci fikranin (c)bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hukimler
uygulanacaktir. Bunlar;

- Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince secimle veya atama
yoluyla kamu idarelerinde gdreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili
kanunlarinda Devlet memurlari gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet akdi ile
calismayanlar,

- Belediye baskanlari, il encimeninin secimle gelen Uyeleri,



- Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar
ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yonetim kurullarina
secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

hakkinda da uygulanir.

Primler ile ilgili detaylara girmeden 6nce, detayli olarak bilmemiz gereken bir baska
konuda, her bir sigorta kolunun neyi kapsayip neyi kapsamadigi hususunun ortaya
konmasidir.

5510 sayili Kanunun 3. maddesine gore;
Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarint,

Kisa vadeli sigorta kollari: is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasi
kollarini,

Uzun vadeli sigorta kollari: Malulltk, yashlik ve 6lum sigortasi kollarini,

Genel saglik sigortasi: Kisilerin dncelikle saglklarinin korunmasini, saglik riskleri ile
karsilasmalari halinde ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortayi,

Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60. maddesinde sayilan kisileri,
ifade eder.

Bu acidan bakilinca, 60. madde cercevesinde, Kanunun 4.maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (c) bentlerinde sayilanlar, genel saglik sigortalisidirlar.

Biz bu incelememizde, sadece isciler acisindan5510 sayili Kanun ile getirilen primlere
iliskin dizenlemeler lzerinde duracagiz.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi istirakciler acisindan, 5510 sayili Kanun ile
getirilen dizenlemeler sadece; ilk defa 5510sayili Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismaya baslayanlari kapsamaktadir.

Kanunun gecici 4. maddesinin dorduncu fikrasina gore; 5510sayili Kanunda aksine bir
hikim bulunmadigi takdirde; istirakci iken, adi gecen Kanunun yururlige girdigi tarih
itibariyla Kanunun 4.maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar, bu
Kanunun yuruarlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak
calismis olup Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak
yeniden calismaya baslayanlar hakkinda bu Kanunla yurarlukten kaldirilan haktmleri
de dahil 5434sayili Kanun hukumlerine gore islem yapilir.

Bu nedenle, 657 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilenlere ilgili hususlari daha
sonra, baska bir inceleme konusu yapmayi dusunuyoruz.



II- PRIM ALINMASI, PRIME ESAS KAZANC, PRIMORANLARI VE ASGARIISCILiK
A) Genel Olarak:
1- Prim Alinmasi Zorunlulugu

5510 sayili Kanunun 79. maddesine gore; kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saghk
sigortasi icin, bu Kanunda 6ngdrulen her tarli 6demeler ile yonetim giderlerini
karsilamak Uzere Sosyal Guvenlik Kurumu prim almak, ilgililer de prim 6édemek
zorundadir.

2- Prime Esas Kazanclar (5510 sayili Kanun Madde 80)

5510 sayili Kanunun “Prime esas kazanclar” baslikli maddesinde, prime esas olacak ve
istisna tutulacak kazanclar hikme baglanmistir. Madde hikmune gore;

“4 Uncld maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1) Hak edilen ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin
ve isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine 6denen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali
alt bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde
yapilan édemelerin,

brut toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar
gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6deme, kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca
tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan
sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik
toplami asgari Ucretin % 30'unu gecmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler
ile ayni yardim yerine gegcmek Uzere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi
tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.



d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger ddemeler
ise dncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve tcret disindaki bu 6demelerin
yapildigi ayda Ust sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin
yapildigi ay! takip eden aydan baslanarak iki ayi gecmemek Uzere Ust sinirin altinda
kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edilir. Toplu is s6zlesmelerine tabi
isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara
istinaden, sonradan 6denen ucret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut
olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82nci madde hikmu de
nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil
edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin
kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna kadar édenmesi halinde, gecikme cezasi ve
gecikme zammi alinmaz ve 102 nci madde hukumleri uygulanmaz.

e) Saatlik, gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Gcrete dayanmis olmayip da
komisyon ucreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve tutar Uzerinden ucret alan
sigortalilarin prim ve ddeneklerinin hesabinda esas tutulacak gunluk kazanclari, 82 nci
madde hikmune gore belirlenen alt sinirdir.

f) Bir isverene tabi olarak calisan sigortalinin belirli Gcretinin disinda ayrica (e) bendi
kapsaminda Ucret almasi halinde, prime esas gunluk kazanci bunlarin toplamindan
olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak gunltuk kazang, sigortalinin, bir ay icin prime esas
tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak gunlik kazancin hesabina esas tutulan ay
icindeki bazi gunlerde calismamis ve calismadigi gunler icin Ucret almamis sigortalinin
gunltk kazanci, o ay icin prime esas tutulan kazancinin Gcret aldigi gln sayisina
bolunmesi suretiyle hesaplanir.

h) Sigortalilarin gunluk kazanclarinin hesabinda esas tutulan gun sayilari, ayni
zamanda, bunlarin prim 6édeme gun sayilarini gosterir. Ancak, isveren ve sigortali
arasinda kismi sureli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde
gunun bazi saatlerinde calisan ve calistigi saat karsiliginda UGcret alan sigortalinin ay
icindeki prim 6deme gun sayisi, ay icindeki toplam c¢alisma saati sturesinin 4857 sayil
is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma suresine goére hesaplanan glinlik calisma
saatine bolunmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada gun kesirleri bir gun
kabul edilir.

1) isveren ve sigortali arasinda cagri Uzerine calismaya dayali yazili is sézlesmesinde
taraflar arasinda calisma suresi gun, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalinin
ay icindeki prim 6deme gun sayisi haftalik calisma suresi en az yirmi saat
kararlastirilmis sayilarak (h) bendi hukmune gore hesaplanir.



i) 88 inci maddenin dorduncu fikrasina gore ay icerisinde 30gunden az prim 6deme
gun sayilarina ait eksik gtnlerin genel saglik sigortasi primleri, eksik calisma sureleri
dikkate alinmak suretiyle hesaplanir.

Bu Kanuna gore ilk defa 4 incu maddenin birinci fikrasinin(c) bendi kapsaminda
sigortali olanlarin prime esas kazancglarinin hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gore alan sigortalilar icin;

1) ilgili kanunlar uyarinca aylk gdsterge ve ek gdstergeler Gzerinden ddenen aylik
tutarlari,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152
nci maddesi uyarinca 6denen tazminatlar (bdlge, kurum, birim, calisma mahalli,
gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya
ayrica 6denen tazminatlar harig), 27/7/1967tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun ek17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen
oranlar Uzerinden 6denen hizmet tazminati (28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun ile
17/11/1983tarihlive 2955 sayili Kanuna goére tazminat veya Universite 6denegi
alanlarin sadece rutbelerinin karsihgi hizmet tazminatlari), 11/10/1983 tarihli ve
2914sayiliYUksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca édenen
Universite 6denegi,2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin
dcuncu fikrasi uyarinca 6denen ek 6deme,

b) Kadro karsiligi sézlesmeli olarak gérev yapan sigortalilar icin isgal ettikleri kadrolar
esas alinmak suretiyle (a) bendinde dngorulen unsurlar Uzerinden hesaplanan tutari,

c) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar icin, (a)bendinde dngorulen unsurlardan ilgili
mevzuatl uyarinca 6denen tutari,

¢) Baska bir kadro ya da gorevin ddeme unsurlari esas alinmak ve kiyaslanmak
suretiyle aylik veya ucret 6denen sigortalilar icin; emsal alinan kadro veya gorevin
prime esas kazang tutarini gegmemek Uzere, bu kazancin aylik veya Ucret
odenmesinde 6ngorulen oraninda hesaplanacak tutari,

d) BUyuksehir belediye baskanlari icin bakanlik genel mudurinan, diger belediye
baskanlari icin ise 6grenim durumlari itibariyla 657sayili Kanuna gore
yukselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (I) sayili ek
gosterge cetvelinin “VIIl. Milki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi” bélimnan (d) bendinde



belirtilenlerin prime esas kazanclari,

e) 78 sayili Yiksekoégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
HUkmlUnde Kararname eki cetvellerde yer alan yUksekégretim kurumlarina bagh
konservatuvarlarda 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci maddesi
uyarinca sozlesme ile istihdam edilen 6gretim elemanlarindan sanatc¢i 6gretim elemani
olarak istihdam edilenler icin, anilan Kanunda 6gretim goérevlisi kadro unvaninda
istihdam edilenlerin tahsil ve derecelerine gore belirlenen prime esas kazanc tutari;
kamu idarelerinde sanatci, sanatkar ve sanatci 6gretmen olarak sézlesme ile istihdam
edilenler igin, tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik
hizmetler sinifinda yer alan muhendislerin (a) bendindeki prime esas kazanc tutari;
yuksek 6gretim kurumlari ile diger kamu idarelerinde sanat uygulaticisi ve sahne
uygulaticisi olarak s6zlesme ile istihdam edilenlerden en az 6n lisans mezunu olanlar
icin tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler
sinifinda yer alan teknikerlerin, digerleri icin ise teknisyenlerin prime esas kazancg
tutarlari,

f) ilgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gdsterge acisindan belirli bir kadro, unvan veya
goérevle baglanti kurulanlar icin, baglanti kurulan kadro, unvan veya goérevin prime
esas kazanc tutari,

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami disinda kalan sigortalilar icin atandiklari gorev
itibariyla 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki benzer gorevlerin ayni
kadro, unvan, tahsil ve derecesi icin belirlenen prime esas kazanc tutarlari,

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak
odemeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime esas aylik kazancin
tespitinde; 60 inci maddenin birinci fikrasinin (d)ve (g) bentlerinde sayilan kisiler icin
82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunluk kazancg alt sinirinin iki katinin otuz
gunluk tutari, 60 inclt maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen kisilerimin
asgari ucret, 60 Inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen kisiler icin ise
prime esas asgari kazancg tutari esas alinir. Ancak, 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayllmak igin
muracaat etmekle birlikte, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak
tespit edilen aile icindeki gelirin kisi basina dusen aylik tutari; asgari Ucretin Ucte
birinden asgari lUcrete kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas gunluk kazanc alt sinirinin otuz gunltk tutarinin Ggte biri, asgari
Ucretten asgari Ucretin iki katina kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas gunluk kazanc alt sinirinin otuz gunluk tutar, asgari ucretin
iki katindan fazla oldugu tespit edilen kisiler icin 82nci maddeye goére belirlenen prime
esas gunluk kazanc alt sinirinin otuz gunluk tutarinin iki kati prime esas asgari kazanc



tutari olarak esas alinir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle duzenlenir.”

B) Prime Esas Tutulacak Kazanclar:
1- Ucret Ve Ucret Niteligindeki Kazanclarin Prime Tabi Tutulmasi:

5510 sayili Kanunun 3. maddesinin 12 numarali bendinde ucret, 4. maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, gunluk, haftalik,
aylhk veya yillik olarak para ile 6denen ve sureklilik niteligi tasiyan brut tutar olarak
tanimlanmistir.

4857 sayil is Kanununun 32. maddesinde ise, genel anlamda bir kimseye bir is
karsihiginda isveren veya Ucuncu kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar
olarak tanimlanmistir.

Yine 4857 sayili Kanununun, 41, 42 ve 43.maddeleri uyarinca yapilan fazla calismalar
ve 46. maddesi uyarinca hak kazanilan hafta tatili ile47. maddesi uyarinca ulusal
bayram ve genel tatil gunleri icin Ucret, 57.maddesi uyarinca hak kazanilan yillik izin
Ucreti, 70.maddesi uyarinca Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca hazirlanan,
Hazirlama Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeliginin 15. maddesi uyarinca
yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri icin de artirrmli Gdcret 6denmektedir.

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a)bendi kapsamindaki
sigortalilarin yukarida aciklanan Ucretlerinin prime esas kazanca dahil edilebilmesi icin
Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (a)bendine gore hak edilmesi yeterli olup,
sigortalilarin ay icindeki prime esas kazanc tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, s6z
konusu Ucretlerin, 6denip 6denmedigine veya ne zaman 6dendigine bakilmaksizin, hak
edildigi ayin prime esas kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Ornek 1- 5510 sayili Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin(a) bendi
kapsamindaki (D) sigortalisinin 2008/Ekim ayina ait aylik brut ucretinin 700,00 YTL
oldugu, s6z konusu ayda yapmis oldugu fazla calismaya istinaden 100,00 YTL tutarinda
fazla mesai Ucretine hak kazandigi ve 700,00 YTL tutarindaki tcretin 2008/Kasim
ayinda, 100,00 YTL tutarindaki fazla mesai Ucretinin ise 2008/Aralik ayinda 6édendigi
varsayildiginda, bahse konu sigortalinin aylik Ucreti ile fazla mesai Gcretinin hangi
tarihte 6dendigi Uzerinde durulmaksizin, 2008/Ekim ayina iliskin olarak dizenlenecek
aylik prim ve hizmet belgesinde, prime esas kazanc tutari 800,00 YTL olarak Kuruma
bildirilecektir.



Buna karsin, sigortalilarin hak kazanip ta kullanmadiklari yillik izin strelerine ait
ucretlerin hizmet akdinin feshinden sonra édenmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59.
maddesine gore akdin feshedildigi tarihte hak kazanildigi nazara alinarak, bu nitelikteki
yillik izin strelerine iliskin Gcretler akdin feshedildigi ayin kazancina dahil edilecektir.

Ornek 2- 2007 yilinda hak kazanmis oldugu yillik iznini kullanmayan(B) sigortalisinin
2008/Subat ayinda isten ayrildigi varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin izin tGcretinin
hangi tarih itibariyle 6denecegi Gzerinde durulmaksizin bahse konu sigortalinin hak
kazanmis oldugu yillik izin UGcreti2008/Subat ayina ait prime esas kazanca dahil
edilecektir.

Diger taraftan,

- Toplu is s6zlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is
sozlesmesi disinda kalan personel ile toplu is s6zlesmesine tabi olmakla birlikte
sendikalara Uye olmamalari nedeniyle 6zel sektore ait isyerlerinde so6zlesme
kapsaminda bulunmayan personele geriye yonelik olarak tcret farki 6denmesine karar
verilmesi halinde, s6z konusu ucret farklari, iliskin olduklari aylarin,

- Toplu is s6zlesmesi hukumlerinin uygulandigi isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat
alan sigortalilara, Kurumumuzca 6denen gecici is goremezlik 6deneginin yani sira
isverenlerce de toplu is sdzlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan sure icin ayrica
ucret 6denmesi durumunda, bu ucretler istirahatli bulunulan aylarin,

kazancina dahil edilerek prime tabi tutulacaktir.

Ornek 3- Belediyede 2008/Ekim ayinda imzalanan toplu is sdzlesmesine istinaden
geriye yonelik olarak 2008/Ocak ila Eylul donemi aylarina iliskin her bir ay icin 100,00
YTL Ucret farki 6denmesine karar verildigi varsayildiginda, bu Ucret farklarina iliskin ek
nitelikteki aylik prim ve hizmetbelgeleri2008/Ocak ila Eylul donemi aylarinin prime
esas kazanclarina dahil edilecektir.

2- Ucret Ve Ucret Niteligi Disindaki Kazanclarin Prime Tabi Tutulmasi:
a) Hizmet akdi devam eden sigortalilar yonunden;

Sigortalilarin prime esas tutulacak kazanclarinin hesaplanmasi sirasinda, Ucret ve Ucret
niteligi disindaki kazanclar éncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilecektir.

Toplu is sdzlesmelerine tabi isyerlerinde ve kamu idareleri veya yargl mercilerince
verilen kararlara istinaden sonradan ddenen, Ucret ve Ucret niteligi disindaki kazanclar
da yine 6dendigi ayin kazancina dahil edilecektir.

Ancak, prime esas kazanca dahil edilmesi gereken bu nitelikteki 6demelerin yapildigi
ayda prime esas kazanc ust sinirinin asilmasi nedeniyle prime tabi tutulamamasi



halinde, s6z konusu 6demeler, 6demenin yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki
ayl gecmemek Uzere prime esas kazancin ust sinirinin altinda kalan sonraki aylarin
prime esas kazanclarina ilave edilerek prime tabi tutulacaktir.

b) Hizmet akdi sona ermis olan sigortalilar yonunden

Toplu is sdzlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden sonradan 6denen Ucret disindaki 6demelerin
hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarinte 6denmesi durumunda,
ucret disindaki bu 6demeler 5510 sayili Kanunun 82. maddesine gore belirlenen prime
esas kazancin alt ve Ust sinirlari da nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi
oldugu en son ayin kazancina dahil edilecektir.

3- Hizmet Akdinin Feshinin Gecersizligi Halinde Yapilacak Odemeler:

is Kanununun uygulandidi otuz veya daha fazla isci calistirilan isyerlerinde en az alti
aylik kidemi bulunan iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesinin gecerli sebep gosterilmeden
veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi is mahkemesince veya 6zel hakem tarafindan
tespit edilerek feshin gecersizligine karar verilmesi halinde;

isciyi basvurusu halinde bir ay icinde ise baslatmayan isverence isciye édenen ve
mahkeme veya 6zel hakemce belirlenen en az dort, en ¢ok sekiz aylk ucreti
tutarindaki tazminatin, niteligi itibariyle Ucret sayilabilecek bir kazan¢ durumunda
olmamasi ve ise baslatilmayan sigortalinin sigortalilik niteliginin de kalmamasi
nedeniyle anilan tazminat tutar prime tabi tutulmayacaktir.

Feshin gecersizligine dair mahkeme veya 6zel hakem kararinin kesinlestirilmesine
kadar isciye calistirilmadigi slire icin en cok dort aya kadar dogmus bulunan lcret ve
diger haklarin da isverenin isciyi ise baslatmasi veya baslatmamasina bakilmaksizin
0deneceginden, bu dizenleme ile feshin gecersizligine dair karar alan isciyi, ise
baslatip baslatmama konusunda isverene verdigi inisiyatife karsilik isciye en cok dort
aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklarinin 6denmesini hikim altina alarak
korumus, sozlesmenin fesih tarihini, en cok dort aya kadar ileri bir tarihe atmis
bulunmaktadir.

Buna gore, iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
kendisine tebliginden itibaren on is gunu icinde ise baslamak Gzere basvurmus olmasi
kaydiyla, ise baslatilsin veya baslatilmasin bu nitelikteki iscilere ¢calistirimayan sure
icin 6denen en cok dort aya kadar Ucret ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan
baslanilarak ilgili aylarin prime esas kazanclarina dahil edilerek issizlik sigortasi primi
de dahil olmak Gzere tUm sigorta kollarina ait primler kesilecek ve bu sureler
hizmetten sayilacaktir.



Ote yandan, isci ise baslatildiginda bildirim siiresine ait(ihbar) Ucreti ile kidem
tazminati pesin olarak odenmis ise isciye ddenecek en ¢cok dort aya kadar olan ucret
ve diger alacaklarindan mahsup edileceginden,5510 sayili Kanunun 80. maddesi
uyarinca bildirim suresine ait (ihbar) ucret ile kidem tazminatinin prime tabi
tutulmamasi nedeniyle isciye ise baslatiimasi halinde 6denecek en cok dort aya kadar
olan Ucret ve diger haklari mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutulacak ve bu
sureler prim 6deme gun sayisindan sayilacaktir.

4- Sigortalilarin idari Yargi Kararlarina istinaden Gorevlerine iade Edilmesi
Uzerine Yapilacak islem:

Bilindigi gibi, Anayasa ile taninan, kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve surekli gorevleri
yurttmek tzere “diger kamu gorevlilerinin” calistinlmasi, bu kisilerin “atanma, gorev,
yetki, her turla 6zluk haklari ile hukuki durumlarinin kanunlarla dizenlenmesi” esasinin
sonucu olarak bazi kisiler; toplu is sozlesmesi ile istihdam edilen ve is hukuku
kurallarina baglh bulunan iscilerden farkli olarak idare hukuku icinde yer almaktadirlar.

Bu nedenle, bazi isyerlerinin hukuki statuleri, hangi istihdam seklinde personel
calistirilacagini belirtmekte ve bunlardan bir kismi, memur ya da isci statisinde
olmayan sozlesmeli personel niteligini tasimaktadir. Kamu hizmeti gérevi yapan bu
durumdaki personel ile isveren arasindaki iliskiden dogan uyusmazliklar da idari
yarginin gorev alanina girmektedir.

Bu durumdaki personelin gorevlerine isverenlerince son verilmesi veya isten
uzaklastirilmasi Uzerine gorevlerine iadesi amaciyla idari yargi nezdinde acilan davalar
Uzerine anilan mahkemelerce yuridtmenin durdurulmasina karar verilmesi durumunda,
esas hakkinda karar verilinceye kadar eski, yani idari islemin tesisinden énceki
durumun devami saglanmaktadir. idareler bu kararlarin gereklerine gére ve
gecikmeksizin islem yapmaya veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu konudaki ana
kural, yurttmenin durdurulmasi kararinin geriye yUrir bicimde sonu¢ dogurmasi, dava
konusu islemin yapildigi andan 6nceki durumun geri gelmesidir.

Ayni sekilde, kamu personeli durumunda olan bir kimsenin isverence gorevine son
verilmesi Uzerine isveren (idare) aleyhine actigi iptal davasi sonucunda mahkemece
islemin iptaline karar verilmisse, idarece yapilmis idari islem ve buna bagl olarak
yapilmis diger islemlerin eski durumuna getirilmesi gerekmektedir.

iptal davasi sonucunda iptal veya gdreve iade karari verilmesiyle yasa geregi, kisinin
gorevde olmadigi strelerdeki haklari kendisine verilmekte, lcreti 6denmekte ve kisinin
bu idari davadan 6nceki durumu isverence (idarece) saglanmaktadir.

Bu bakimdan, idari yargi tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara fiilen
calismadiklari sureler icin Ucret ve benzeri nitelikte 6deme yapilmasi halinde; Ucretler,



iliskin oldugu aylara mal edilmek, Gcret disindaki diger 6demeler ise édendigi ayin
kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktir.

5- Prime Esas Kazancin Ust Sinirini Asan Ucret Disindaki Odemeler:

Bilindigi gibi, Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi her turlG
odemeler, 6demenin yapildigi ayin kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir.
Ancak, s6zU gecen 6demelerin Ucret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi durumunda,
bazi sigortalilarin aylik prime esas kazanclari, prime esas kazancin ust sinirini
asabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, ucretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek
nitelikte Ucret disinda odeme yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanclar, prime esas
kazancg aylik Gst siniri asilmamak kaydiyla prime tabi tutulacak, buna karsin her iki
kazancg toplaminin Ust sinirt asmasi halinde, ucret disindaki 6demenin ust siniri asan
kismi, 5510 sayili Kanunun82. maddesi hukmu de dikkate alinarak en fazla takip eden
iki ayin prime esas kazanc tutarina dahil edilecektir.

Ornek- Aylik brit (icreti 3.000,00 YTL olan (D)sigortalisina,2008/Ekim ayinda briit
4.000,00 YTL ikramiye 6dendigi varsayildiginda, 01/07/2008 - 31/12/2008 tarihleri
arasinda aylik kazang Ustsinirn 4.151,70 YTL oldugu nazara alinarak bahse konu
sigortalinin,

2008/Ekim ayindaki prime esas kazanci 3.000 YTL tcret +1.151,70 ikramiye =
4.151,70

2008/Kasim ayindaki prime esas kazanci 3.000YTLucret +1.151,70 ikramiye
4.151,70

2008/Aralik ayindaki prime esas kazanci 3.000YTLUcret+1.151,70 ikramiye =
4.151,70,

olarak Kuruma bildirilecek,
1.151,70 X 3 = 3.455,10 prime esas kazanca dahil edilen ikramiye,

4.000,00 - 3.455,10 = 544,90 YTL tutarindaki ikramiye ise prime esas kazanca dahil
edilmemis olacaktir.

Diger taraftan, sigortalilara, cesitli nedenlerle(lcretsiz izin, istirahat gibi) ay icinde
c¢alismasinin bulunmadigi ve Ucret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil
olacak nitelikte Ucret disinda bir 6deme yapilmasi halinde, uUcret disindaki bu
odemeler, 6demenin yapildigi ayda sigortalinin prim 6édeme gin sayisinin
bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ayr gecmemek Uzere
ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edilecektir. Ancak 6demenin yapildigi tarihi



takip eden iki ayda da Ucret 6demesine hak kazanilmadigi durumlarda, Ucret disindaki
bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.

6- Kanunda istisna Olarak Sayilmayan Diger Odemeler:

5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (c)bendinde, (b) bendinde
belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin, tim 6demelerin prime tabi
tutulacagi ve diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalarin bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi, 6ngértlmastir. Bu
bakimdan, sigortalilarin yakacak, temizlik, aydinlatma ve benzeri nitelikteki giderleri
icin yahut tahsil veya mesken yardimi gibi kanunda ismen sayillmayan nedenlerle
yapilan 6demeler, 6demenin yapildigi aydaki prime esas kazanca dahil edilecektir.

Ote yandan, Kanundaki bu hilkme istinaden, 6772 sayil Devlet ve Ona Bagli
Miesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 Sayili Kanunla 6212
Sayili Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun'a istinaden 6denmekte
olan ikramiyeler ile ilave tediyeler prime tabi tutulacagi gibi, 4857 sayili Kanunun 61.
maddesindeki istisnai hikim Uzerinde durulmaksizin hak kazanildigi halde
kullaniimayan yillik izin sUresi icin 6denecek Ucretlerden de kisa vadeli sigorta kollari
primi kesilecektir.

C) Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanclar:
1- Yemek paralari:

Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan 6édemelerin, isyerinde veya
mustemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, fiilen calisilan gun sayisi dikkate alinarak
16 yasindan buyukler icin belirlenen gunltk asgari Ucretin % 6 sinin, yemek verilecek
gun sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak miktari, aylik prime esas kazanclarin
tespitinde dikkate alinmayacak, dolayisiyla bu tutardan prim kesilmeyecektir.

Bu durumda, yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar,

Brit Gunlik Asgari Ucret X % 6 X (Ay icinde Fiilen Calisilan glin sayisi) Yemek Parasi
Verilen Giin Sayisi = istisna Tutari,

Odenen Yemek Parasi - istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Parasi,

Formulu vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ote yandan, sigortalilara ay icinde yemek parasi olarak nakit 6deme yapilmaksizin,
calistiklari isyerinin disinda yemek Uretimi yapan baska firma veya sahislar tarafindan
(6rnegin yemek kuponu karsiliginda)gerek isyerinde, gerekse isyerinin disinda yemek



verilmesi halinde, isverenlerce bu firma veya sahislara fatura karsiliginda yemek bedeli
olarak 6denen fatura bedelleri prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2- Cocuk zammu:

Sigortaliya cocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerden, sigortali veya istege bagl
sigortali sayilmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan
cocuklarindan 18yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday cirak, ¢irak ya da isletmelerde mesleki
egitim gérmesi halinde 20 yasini, yuksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini
doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin 5510 sayili Kanuna
gore malll oldugu tespit edilen evli olmayanlarindan en fazla iki cocuga kadar (iki
cocuk dahil) olanlari igin, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen
calismasinin olup olmadigi Gzerinde durulmaksizin iki cocugu gecmemek kaydiyla,
cocuk basina her yil belirlenen aylik asgari Ucretin %2'sioranindaki tutari, aylik prime
esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Bu durumda, cocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar;

Brit Aylik Asgari Ucret X % 2 X Cocuk Sayisi (iki Cocuga Kadar) = istisna Tutari,

Odenen Cocuk Zammi - istisna Tutar = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Cocuk
Zamml,

FormulU vasitasiyla hesaplanacaktir.
3- Aile zammi (yardimi):

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin
devam etmesi sartiyla fiilen calismasinin olup olmadigi Gzerinde durulmaksizin,
sigortalinin esinin 5510sayill Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde
calismamasi ve Kurumdan gelir ve yahut aylik almamasi durumunda, 16 yasindan
buyukler icin belirlenen aylik asgari ucretin %10'u oranindaki tutar aylik prime esas
kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Bu durumda, aile zammi adi altinda yapilan édemelerden prime esas kazanca dabhil
edilecek tutar;

Brit Aylik Asgari Ucret X % 10 = istisna Tutart,
Odenen Aile Zammi - istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile Zammi,

Formulu vasitasiyla hesaplanacaktir.



Diger taraftan, sigortalilara yemek parasi ile cocuk ve aile zamlarinin yillik olarak bir
defada 6denmesi halinde, bu defa 6demenin yapildigi tarihteki asgari Ucret tGzerinden,

Yemek parasi igin;

Briit Gunlik Asgari Ucret X % 6 X (Y1l icinde Fiilen Calisilan GUn Sayisi) Yemek Parasi
Verilen Gun Sayisi = Yillik istisna Tutari,

Yillik Olarak Odenen Yemek Parasi - Yillik istisna Tutari =Yillik Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Yemek Parasi,

Cocuk zammi igin;

Brut Ayhk Asgari Ucret X % 2 X Cocuk Sayisi (iki Cocuga Kadar) X 12 Ay = Yillik istisna
Tutari,

Yillik Olarak Odenen Cocuk Zammi - Yillik istisna Tutari =Yillik Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Cocuk Zammi,

Aile zammi igin ise,
Brut Ayhk Asgari Ucret X % 10 X 12 Ay= Yillik istisna Tutari

Yillik Olarak Odenen Aile Zammi - Yillik istisna Tutar =Yillik Prime Esas Kazanca Dahil
Edilecek Aile Zammi,

FormuUlu vasitasiyla 6demenin yapildigi ayin kazancina dahil edilecektir.

4- isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel
Emeklilik Sistemine Odenen Ozel Saglik Sigortasi Primi ve Bireysel Emeklilik
Katki Paylar Tutarlar:

5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (b)bendinde, “... isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
o0denen ve aylik toplami asgari lcretin % 30’'unugecmeyen 6zel saglik sigortasi primi
ve bireysel emeklilik katki paylar tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.”
denilmektedir.

Buna gore, sigortali adina ay icinde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik
katki pay! adi altinda isverence yapilan odemeler toplaminin aylik asgari tcretin %
30’una isabet eden kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise
6dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilecektir.

Bu durumda, 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi adi altinda
isverenlerce yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;



Briit Aylik Asgari Ucret X % 30 =istisna Tutart,

Ozel Saglik Sigortasi Primi + Bireysel Emeklilik Katki Payi- istisna Tutari = Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Ozel Saglik Sigortasi Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Payi
Tutari,

FormulU vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ornek - 2008/Ekim ayinda (A) sigortalisi icin isverence briit200,00YTL 6zel saglik
sigortasi primi ve brit 100,00 YTL bireysel emeklilik katki payi 6dendigi
varsayildiginda, bu tarihte yururlikte bulunan asgari Gcretde638,70 YTL oldugundan,

638,70 X 30 % = 191,61 YTL istisna tutari,
200,00 YTL + 100,00 YTL = 300, 00 YTL

300,00 YTL - 191,61 = 108,39 YTL 2008/Ekim ayin prime esas kazancina dahil
edilecektir.

Buna karsin, sigortalinin 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki payinin
o0dendigi aydaki prime esas kazancinin, 82 inci maddeye istinaden belirlenen prime
esas kazancg ust sinirinin Gzerinde olmasi halinde, s6z konusu 6zel saglik sigortasi ve
bireysel emeklilik katki paylari takip eden iki ayda Ust sinir asiimamak kaydiyla prime
esas kazancina dahil edilecektir.

Sigortali adina isveren tarafindan yalnizca 6zel saglik sigortasi primi veya yalnizca
bireysel emeklilik katki payr 6denmis olmasi durumunda ise, prime esas kazanca dahil
edilecek tutar, 6denen 6zel saglik sigortasi primi veya bireysel emeklilik katki payi
uzerinden %30oranindakiistisna tutarinin dusulmesi suretiyle hesaplanacaktir.

D) Prime Tabi Tutulmayacak Kazanclar:
1- Ayni yardimlar;

Bilindigi gibi, bazi isverenlerce sigortalilara zaman zaman mal olarak (6rnegin, yag, un,
ayakkabl, elbise gibi) ayni yardimlar yapiilmaktadir.

So6zu gecen ve mal olarak yapilan yardimlar, tutarlari Uzerinde durulmaksizin, prime
esas kazanclara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni yardimlarin sigortalilara nakden
0denmesi halinde (6rnegin yag parasi, un parasi, ayakkabi parasi gibi) prime tabi
tutulmasi gerekmektedir.

2- Oliim, dogum ve evilenme yardimlari;

Olim, dogum ve evlenme hallerinde yapilan yardimlar, miktari ne olursa olsun, prime
esas kazanclarin hesabinda dikkate alinmayacaktir.



Sigortalinin anne ve babasi, esi veya cocugunun 6limu halinde sigortaliya verilen 6lim
yardimi ile sigortalinin evlenmesi ve yahut cocugunun olmasi halinde isveren
tarafindan yapilan dogum ve evlenme yardimlari prime esas kazanclarin hesabina
dahil edilmeyecektir.

3- Gorev yolluklar;

Gorev yolluklarindan ne anlasilmasi gerektigi, isverenlerin sigortalilar icin 6dedigi
yolluklarin neleri kapsadigi, 6245sayili Harcirah Kanununun 3. maddesinde
aciklanmistir.

Buna gore, anilan maddede belirtilen yol masrafi, gundelik, aile masrafi ve yer
degistirme masrafi niteliginde yapilan 6demeler yolluk kapsamindadir.

Bu bakimdan, sigortalilara bireysel is s6zlesmesine ve ya toplu s6zlesmeye dayanilarak
ve isveren tarafindan sigortalinin gecici bir gorevle baska yere gonderilmesi veya
gorev yerini degistirmesi dolayisiyla verilen ve yolluk kavramina giren édemeler prime
esas kazanca dahil edilmeyecektir.

4- Seyyar gérev tazminati, kidem tazminati, is Sonu Tazminati veya Kidem
Tazminati Mahiyetindeki Toplu Odemeler ve Kesif Ucreti;

Gorevleri geregi sigortalilara 6denen seyyar gorev tazminati, is akdinin feshi veya
cesitli sebeplerle isten ayrilan iscilere isveren tarafindan bir defaya mahsus olmak
Uzere 6denen kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki
toplu 6demeler ve kesif Ucreti; prime tabi tutulmasi gereken 6demeler kapsaminda
olmadigindan, prime esas kazancin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmayacaktir.

Ancak, yukarida belirtilen 6demeleri kanitlayici nitelikteki belgeler, gerektiginde
denetim elemanlarina ibraz edilecektir.

5- ihbar tazminati;

4857 sayih Kanunun 17. maddesinde, belirsiz sureli is sozlesmelerinin feshinden once
durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, iscinin kidemine gore degisen stlireler
sonunda is s6zlesmesinin feshedilmis sayilacagi, bildirim sartina uymayan tarafin,
bildirim sUresine iliskin Ucret tutarinda tazminati (ihbar tazminati) 6demek zorunda
oldugu belirtilmistir. Bu durumda sigortalinin isyeri ile hukuki iliskisi is s6zlesmesinin
feshi ile sona ermis oldugundan, 6denen tazminat, Ucret niteliginde olmadigi icin prime
esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ayrica, isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim suresine ait Ucreti pesin
ddeyerek sézlesmeyi feshetmesi, 4857 sayili is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci
maddeleri hikimlerinin uygulanmasina engel teskil etmeyeceginden, is Kanununun 18



inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca,18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulama
alani disinda kalan iscilerin is sozlesmesinin, fesih hakkinin kétuye kullanilarak sona
erdirildigi durumlarda isciye bildirim sdresinin Uc¢ kati tutarinda tazminat 6denmesi
gerekmektedir. Bu durumda da iscinin isyeri ile olan hukuki bagi, is s6zlesmesinin feshi
ile sona erdiginden, isciye 6denen kotlu niyet tazminati prime esas kazanca da dahil
edilemeyecektir.

Ancak, isciye bildirim slresince is aramasi icin belli bir siire izin verilmesi is Kanununun
geregi olup, bu sure zarfinda isci-isveren arasindaki hukuki bag sona ermediginden
bildirim stresi icinde iscinin aldigi Gcretler prime esas kazanca da dahil edilecektir.

6- Kasa Tazminati;

isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazasi ile gérevli bulunan
sigortalilara muhtemel aciklar kapatmak amaciyla isverenler tarafindan 6denen kasa
tazminatlari, Gcret niteliginde sayilamayacagindan, prime esas kazanctan istisna
tutulmasi gerekmektedir.

Ancak, kasa tazminati niteliginde olan 6demelerin para ve kiymetli evrak veyahut esya
muhafazasi ile gorevli bulunan sigortaliya 6denmesi gerektiginden, bu tir sorumlulugu
bulunmayan sigortalilara bu nitelikte bir 6demenin yapilmasi halinde s6z konusu
odemeler prime esas kazanca dahil edilecektir.

E) Prim Oranlarn ve Devlet Katkisi:

5510 sayili Kanunun 81. maddesine gore; bu Kanun geregince alinacak sigorta prim
oranlar asagidaki sekildedir:

a) Malulltk, yaslilik ve 6lum sigortalar prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %
20'sidir. Bunun % 9'u sigortali hissesi, %11'i isveren hissesidir.

b) Bu Kanunda belirtilen fiili hizmet suresi zammi uygulanan islerde 4 Gncu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda c¢alisan sigortalilar icin uygulanacak malulluk,
yaslilik ve 6lum sigortalari prim orani, bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20
oranina; 40 incl maddeye gore60 fiili hizmet gun sayisi eklenecek islerde 1 puan, 90
fiili hizmet gun sayisi eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet gun sayisi eklenecek
islerde 3puan eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile bu
maddenin(a) bendinde belirtilen % 20 orani arasindaki farka ait primin tamami isveren
tarafindan odenir.

c) Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi
bakimindan gosterdigi tehlikenin agirhgina gore % lila % 6,5 oranlari arasinda olmak
Uzere, 83 Uncu maddeye gore Kurumca belirlenir. Bu primin tamamini isveren oder.



f) Genel saglik sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar icin 82
nci maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan prime esas kazancin % 12,5'idir. Bu
primin % 5'i sigortali, %7,5'i ise isveren hissesidir. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi
olanlar ile 60 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ve bu Kanunun gecici 13 Uncu
maddesinde belirtilenlerin genel saglik sigortasi primi, prime esas kazancin %12'sidir.

F) GUnluk Kazanc Sinirlari:

5510 sayili Kanunun 82. maddesine gore; bu Kanun geregince alinacak prim ve
verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan gunluk kazancin alt siniri, asgari ucretin
otuzda biri, Ust siniri ise gunluk kazang alt sinirinin 6,5 katidir.

Gunluk kazanclari yukarida belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile Ucretsiz
calisan sigortalilarin gunltk kazanclar alt sinir Gzerinden, gunluk kazanclari Ust
sinirdan fazla olan sigortalilarin gunluk kazanclari da ust sinir Gzerinden hesaplanir.
Buna gore sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise bu kazanc ile alt sinir arasindaki
farka ait sigorta primleri ile Ucretsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin tUmunu
isveren oder.

111- PRiM BELGELERIi VE PRIMLERIN ODENMESiI:
A) Genel Olarak:

Prim belgeleri ve bunlara iliskin islemler ile primlerin 6denmesi hususu, 5510 sayil
Kanunun 86 ve devami maddelerinde duzenlenmistir.

Bu hususlarla ilgili olarak yapilacak islemlerde, Aylik Prim Ve Hizmet Belgesinin Sosyal
Gavenlik Kurumuna Verilmesine Ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul Ve Esaslar
Hakkinda Teblig (Resmi Gazete Tarihi: 28 Eyltil2008; Resmi Gazete Sayisi:27011) ile
detayiyla aciklanmistir.

Bilindigi gibi, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun; “Prim belgeleri ve isyeri kayitlar” bashkh 86., “Afet durumunda belgelerin
verilme suresi ve primlerin ertelenmesi” baslikli 91. ve “Bilgi ve belge isteme hakki,
bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usult” baslikli 100. maddelerinde, aylik prim ve



hizmet belgelerinin dizenlenmesine ve verilmesine iliskin hukimler, “Primlerin
odenmesi” baslikli 88. maddesinde ise, ddemeye iliskin hUkUmler yer almaktadir.

S6z konusu huktmlerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine dair
28/8/2008 tarihli, 26981 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginde ise; “Aylik prim ve hizmet belgesinin dizenlenmesi verilmesi ve
saklanmasi” baslikli 109. ve “Belgenin sonradan verilmesi” baslikli 110. maddelerinde,
aylik prim ve hizmet belgelerinin duzenlenmesine ve verilmesine, “Sigorta primlerinin
odenme suresi ve erken ddeme” baslikh 115. ve “Afet durumunda belgelerin verilme
suresi ve primlerin ertelenmesi” baslikli 116. maddelerinde ise primlerin 6denmesine
iliskin hukumler duzenlenmistir.

B) 5510 sayili Kanunun 4. Maddesinin Birinci Fikrasinin (a)Bendi Kapsaminda
Sigortali Olanlar Yéniinden Primlerin Odenme Siireleri ve Usulleri

1- Prim odeme yukumluleri
5510 sayili Kanunda;

- 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlar icin
isverenleri prim édeme yukumlisu olarak sayilmislardir.

2- Primlerin odenme suresi

5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)bendi kapsaminda
sigortalilari calistiran isverenler, bir ay icinde calistirdiklari sigortalilarin prime esas
kazanclarl Uzerinden hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini sigortalilarin
ucretlerinden keserek, kendi hissesine isabet eden prim tutarlarini da bu tutarlara
ekleyerek en ge¢ takip eden ay/donemin sonuna kadar SGK’a ddeyeceklerdir.

Odeme suresinin son gininin resmi tatile rastlamasi halinde ise, prim tutarlari, en geg
son gunu izleyen ilk is gunu icinde SGK’na 6denecektir.

Ornek- 5110 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin(a)bendi kapsaminda
sigortal calistiran resmi nitelikteki (B) Kamu Kurumu,15/11/2008 - 14/12/2008
doneminde calistirmis oldugu sigortalilarin primlerini en ge¢ 14/1/2009 Carsamba
gunu, 15/12/2008 - 14/1/2009 déneminde calistirmis oldugu sigortalilarin primlerini ise
14/2/2009 tarihinin Cumartesine rastlamasi nedeniyle 16/2/2009 Pazartesi gunu
Odeyecektir.

Diger taraftan, prim bor¢larinin katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu
suretiyle de 6denmesi de mumkuin bulunmaktadir. Bu durumda, katma deger vergisi
iade hakki sahibi olan isveren, kendisinin veya mal ya da hizmet satin
aldigi/istirak/ortaklik iliskisi icinde bulundugu isverenlerin prim borclari icin de mahsup



talep edebilecektir.

Prim borclarinin katma deger vergisi iade alacigindan mahsup edilmesi talebinde
bulunan isverenlerin, cari aylara iliskin prim borc¢larini 6deme stlresinin sona erdigi
tarihten itibaren 15 gun icinde mahsup suretiyle 6demeleri halinde, bahse konu
primler yasal stresi icinde 6denmis kabul edilecektir. Ancak prim borclarinin katma
deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi talebinde bulunuldugu
halde, yukarida belirtilen sure icinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen
prim borglari, yasal 6deme suresinin sonundan borg odeninceye kadar gecikme cezasi
ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilecektir.

C) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icinde verilmemesi
durumunda uygulanacak idari para cezalari

5510 sayili Kanunun 102. maddesinin birinci fikrasinin (c)bendinde; “Kanunun 86 nci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi gereken belgeleri, Kurumca belirlenen
sekilde ve usilde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler veya
belirlenen slre icinde vermeyenlere her bir fiil icin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari tcretin iki katini gecmemek kaydiyla
belgede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari Uicretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari Ucretin iki katini gecmemek kaydiyla her bir
ek belgede kayith sigortali sayisi basina, aylik asgari lcretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen
dizenlenmesi durumunda, aylik asgari Ucretin iki katini gecgmemek kaydiyla her bir ek
belgede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile goreviendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca
kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya kazanclari
Kuruma bildiriimedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde,
belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence dlizenlenip dlizenlenmedigi
dikkate alinmaksizin, aylik asgari Gcretin iki kati tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.” hikmuU yer almaktadir.

Buna gore, aylik prim ve hizmet belgelerinin belirlenen usul ve surelerde Kuruma
gonderilmemesi halinde ilgililer hakkinda idari para cezasi uygulanmasi Kanunun amir
hikmuU oldugundan, yuktmlUklerin yerine getiriimemesi durumunda Kanunda belirtilen



tutarlarda idari para cezasi uygulanacaktir.

D) Siresinde Odenmeyen Primlere Uygulanacak Gecikme Cezasi ve Gecikme
Zammi

Kanunun 89. maddesinin ikinci fikrasi geregince Kurumun prim ve diger alacaklari
suresi icinde ve tam olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi sirenin bittigi tarihten
itibaren ilk G¢ aylk strede her bir ay icin % 3oraninda gecikme cezasi uygulanarak
artinlir. Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara 6deme siresinin bittigi tarihten baslamak
Uzere bor¢ 6deninceye kadar her ay icin ayri ayri Hazine MUstesarliginca aciklanacak
bir dnceki aya ait Yeni Turk Lirasi cinsinden iskontolu ihrac edilen Devlet i¢c borclanma
senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir.
Ancak, 6demenin yapildigi ay icin gecikme zammi gunlik hesaplanir.

Ornek: (A) Kamu idaresince 15/10/2008 - 14/11/2008 ayina iliskin olarak diizenlenen
asil mahiyetteki aylik prim ve hizmet belgesinden dolayi tahakkuk eden 2.000,00-YTL
tutarindaki sigorta priminin 31.10.2008 tarihine kadar 6denmesi gerektigi halde
17/12/2008 tarihinde 6denmistir. Devlet ic borclanma senetlerine uygulanan faiz
oranin (DIBS) da Ekim ayi icin 1.25 Kasim ayi icin 1,35 olmasi halinde, toplam bor¢
asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

1/11/2008-30/11/2008 DOonemi: 2.000,00 x % 3= 60,00 (Gecikme cezasi)

2.000,00 + 60,00= 2.060,00 (Gecikme cezali
borc)

2.060,00 x % 1,25= 25,75 (Gecikme zammi)

2.060,00 + 25,75= 2.085,75 Toplam Bor¢
1/12/2008-17/12/2008 DOnemi: 2.085,75 x % 3= 62,57 (Gecikme cezasi)
2.085,75 + 62,57= 2.148,32 (Gecikme cezali
borc)
2.148,32 x 1,35 x 17
3.000= 16,43 (Gecikme zammi)
2.148,32 + 16,43= 2.164,75 Toplam Borg

E) Primlerin Odenmesinden isverenle Birlikte Sorumlu Tutulanlar

Kurumun prim ve diger alacaklarinin slresi icinde 6denmemesi halinde, kamu
idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gérevli kamu goérevlileri, tlzel kisiligi haiz diger
isverenlerin sirket yonetim kurulu tyeleri de dahil olmak Uzere Ust duzeydeki yonetici



veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri Kuruma karsi isverenleri ile birlikte mustereken ve
muteselsilen sorumlu tutulmuslardir.

Dolayisiyla, sigorta primlerinin hakli bir olmaksizin 6denmemesi halinde, isveren ile
birlikte kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gérevli kamu gorevlileri, tlzel kisiligi
haiz diger isverenlerin ise sirket yonetim kurulu Uyeleri de dahil olmak Uzere Ust
duzeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri aleyhine icra takibine
gecilecektir.
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