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6111 Sayili Torba Yasa lle Devlet
Memurlari Kanununda Yapilan
Degisiklikler

Bu makalede, 6111 sayili Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda
yapilan degisiklikler degerlendirilmistir.

6111 Sayili Torba Yasa ile Devlet Memurlari Kanununda Yapilan Degisiklikler
Gazi SERT
icisleri Bakanligi Baskontrolori

Torba Yasa olarak adlandirilan 25 Subat 2011 tarih ve 27857 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6111 sayil Kanunla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yapilan
degisiklikler madde basliklan itibariyle aciklanmistir.

Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinmalar ve Oziirlii Calistirma
Yukumlualugu

6111 sayili Kanunun 99. maddesiyle; 657 sayili Kanunun 50. maddesinin uguncu ve

dordincu fikralan yururlakten kaldirlip, 53. maddesi bashgi ile birlikte degistirilerek,
Ozurlulerin Devlet memurluguna alinmalari ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zurlu

memur calistirma yukumlulukleri yeniden duzenlenmistir.

Yuruarlukten kaldirilan hakimlere gore, kamu kurum ve kuruluslari, calistirmakla
yUkimlU olduklari 6ztrli memurlari, “Ozirlilerin Devliet Memurluguna Alinma Sartlari
lle Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmelik” hiukimleri geregince, kendileri
sinav yaparak ahyorlardi.

Yeni duzenlemeyle, 6zirllu personel calistirma yukimliginin yerine getirilmesinin
takip ve denetimi ile 6zurlllerin Devlet memurluguna yerlestiriimesinden Devlet
Personel Baskanligi sorumlu tutulmus ve merkezi sinav usulu getirilmistir.



657 sayili Kanunun 53. maddesinin degistiriimesi suretiyle getirilen yeni dizenlemeye
gore;

Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklari personele ait kadrolarda % 3
oraninda o6zurlt ¢calistirmak zorundadir. % 3°un hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdisi teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Oziirliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin acilan
sinavlardan ayri zamanli olarak, ézlirli kontenjani acig1 bulundugu strece 6zdr gruplari
ve egitim durumlari itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak
suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Ozlirlii personel calistirma ylkimliginin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
ozturlilerin Devlet memurluguna yerlestiriimesinden Devlet Personel Baskanligi
sorumludur. Oztirli acigi bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil icin alim
yapacaklari 6zdrlulere iliskin taleplerini her yilin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet
Personel Baskanligina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanligi kurum ve
kuruluslarin bildirimi Gzerine, 6zUrli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya
yaptirabilir.

Oziirltilerin memurluda alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina,
egitim durumu ve 6zir gruplari dikkate alinarak kura usull ile yapilacak
yerlestirmelere, 6zurldlerin gbérevlerini yurutmelerinde hangi yardimci arac ve
gereclerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca 6z(rli
personel istihdami ile ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile
diger hususlar Oziirliiler idaresi Baskanliginin gériisi alinarak Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanacak yénetmelikle dizenlenir.

Kademe ve Kademe ilerlemesi

6111 sayili Kanunun 100. maddesiyle; 657 sayili Kanunun “Kademelerde ilerleme
sartlan” baslikli 64. maddesi basligiyla birlikte degistirilmis, bu degisiklikle kademe
ilerlemesine dair muhtelif maddelerde yer alan hikimler tek madde halinde
birlestirilmis ve kademe ilerlemesi icin gerekli sartlar yeniden belirlenmistir. Bu
kapsamda, 6111 sayili Kanunun 117. maddesiyle, 657 sayili Kanunun kademe
ilerlemesiyle ilgili 38, 65 ve 66. maddeleri yururlukten kaldiriimistir.

Mevcut duzenlemede, kademe ilerlemesi icin “olumlu sicil” alma sarti varken, yeni
duzenlemede bu sart kaldiriimistir. Ayrica, mevcut duzenlemede yer alan, Devlet
memurlarindan 6 yillik sicil notu ortalamasi 90 ve daha yukari olanlara bir kademe
uygulamasi kaldirilarak, yerine son 8 yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan
memurlara bir kademe uygulamasi getirilmistir.



657 sayili Kanunun 64. maddesinin degistiriimesi suretiyle getirilen yeni dizenlemeye
gore;

Kademe; “derece icinde, gérevin dnemi veya sorumlulugu artmadan, memurun
ayhgindaki ilerleme” olarak tanimlanmistir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin;

-Bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi ve
-Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi,
sartlari aranir.

72. madde geregince belirli bir siire gorev yapmak Uzere, mecburi olarak surekli
gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde
bulunanlara, bu yoérelerde fiilen calismak suretiyle gecirilen her iki yil icin bir kademe
ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gecirilen sureler fiilen calisiimis sayilir. iki yildan az
sureler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yukseltilmesinde dikkate alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari
tarihten gecerli olmak Uzere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri
kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye mustahak
olmadiklari sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari
tarihten gecerli olmak Uzere iptal edilir.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, bir kademe
ilerlemesi uygulanmasi hususunda, 6111 sayili Kanunun 116. maddesiyle, 657 sayili
Kanuna eklenen Gecici 36. maddenin (C) bendinde; “Bu maddenin yayimi tarihinden
onceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlardan bir kademe
ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkinda, bu maddenin yurarlige
girdigi tarih itibariyla degistirilen 64 Gnct maddenin ikinci fikrasinin degisiklikten
onceki hiukmu uygulanir. Bu maddenin yururltige girdigi tarih itibanyla degistirilen 64
uncu maddenin dorduncu fikrasinda yer alan sekiz yillik sure, ilk sekiz yillik donem icin,
bu maddenin yururlige girdigi tarihten onceki;



a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin Gg yil,
b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin dort yil,
¢) Son ug yilhk sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin bes yil,
d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin alti yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar icin yedi yil,

olarak uygulanir.” hukmu getirilmistir.

Kanunun éngordigu 8 yillik strenin belirlenmesinde; memurlarin geriye dénuk (2010
ve oncesi) son bes yillik sicil notu ortalamalari hesaplanmasi, doksan ortalamanin
bulunmasina muteakip, bu sureye yukaridaki madde de belirtilen strelerin eklenmesi
gerekir. Ornegin, son 3 yillik (2008, 2009 ve 2010) sicil notu ortalamasi 90 olan
memura, 5 yil sonra herhangi bir disiplin cezasi almadigi takdirde 1 kademe ilerlemesi
verilecektir.

Derece Yukselmesinin Usul ve Sartlan

6111 sayili Kanunun 101. maddesiyle, 657 sayili Kanunun “Derece yukselmesinin usul
ve sartlar1” baslikl 68. maddesinin (A) bendinin (d) alt bendinde yer alan “Sicil
bakimindan st dereceleri ylikselebilecek nitelikte bulundugunun saptanmis,” olmasi
sarti yarurlikten kaldiriimis, (B) bendinin ikinci paragrafi degistirilmis ve maddenin
sonuna (C) bendi eklenmistir. (B) bendinin ikinci paragrafinda yapilan degisiklikle,
torba kadro diye ifade edilen 1-4 dereceli kadrolara asagi derecelerden atanmada 527
sayilll KHK ile belirlenen ek gostergeler ile sureler aynen korunmus, surelerin
belirlenmesinde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi Uyeliginde gecen
surelerinde dikkate alinacagi yoninde dizenleme yapilmistir.

Yapilan bu degisikliklere gore;

A) Memurun derece yukselmesi yapilabilmesi icin:

a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 Uncu kademesinde 1 yil bulunmus,
c) Kadronun tahsis edildigi gérev icin 6ngorulen nitelikleri elde etmis,

olmasi sarttir.

B) Egitim ve dgretim hizmetleri sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 Uncu derecelerindeki
kadrolarina, derece yukselmesindeki sure kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule
gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.



Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az
12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar icin en az 10
yil,

¢) 3 Uncu ve 4 Uncu dereceli kadrolar icin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiksekdgrenim gérmus olmasi sarttir. Dort yildan az sureli
yuksekoégrenim gorenler icin bu surelere iki yil ilave edilir. Bu surelerin hesabinda;
8/6/1984 tarihli ve 217 sayil Kanun Hikmunde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde,
belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi liyeliginde, kanunlarla kurulan
fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi
kuruluslarda gecen surelerin tamami ile yuksekdgrenim gordikten sonra 6zel
kurumlarda veya serbest olarak calistiklari stirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagli
ve ilgili kuruluslarinin mustesar ve mustesar yardimcilari ile en ust yonetici
konumundaki genel mudtir ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamami,diger
kadrolara atanacaklar icin alti yil gecmemek Uzere dortte tcl dikkate alinir.

Bu bent hukUmlerine gore atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve
diger haklarindan yararlanirlar. Bu suretle Ust dereceye atananlarin bu kadrolarda
gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her "3" yiIl derece yukselmesi sayilmak
suretiyle kazaniimis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin
yukselmesinde g6zonune alinir. Ancak atandiklari kadro ayliklari, baska gorevlere
atanma halinde kazaniimis hak sayillmaz.

C) Derece yukselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. MUsterek kararla
atanmis olanlarin derece yukselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildigi makamin onayi
ile yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine
esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin ikinci fikrasina gore
yapilan atamalar haric), kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik
derecelerinin yukseltilmeleri icin, bu halin devami sliresince yukarida belirtilen onay
aranmaz.

Yabanci Bir Memleket veya Uluslararasi Kurulusta Hizmet Alma

6111 sayili Kanunun 102. maddesiyle, 657 sayili Kanunun 77. maddesinin birinci fikrasi
degistirilmistir. Bu degisiklikle, dnceki uygulamada, yabanci memleketlerin resmi
kurumlari veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile gérev alacak
memurlara, ayliksiz izin verilmesinde, ilgili Bakanhgin teklifi ve Basbakanin izni (her ¢
yilda bir Basbakan'in izni) alinirken, Basbakanin izni kaldirilarak yerine Bakan onay!



getirilmistir.

Yapilan degisiklige gore; Yabanci memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi
kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile gorev alacak memurlara, ilgili Bakanin onayi
ile (her Uc yilda bir Bakan onayi yenilenmek kaydiyla) memuriyeti stresince yabanci
memleketlerin resmi kurumlarinda 10 yila, uluslararasi kuruluslarda 21 yila kadar
ayliksiz izin verilebilir.

Kadrolari Kaldirilan Devlet Memurlan

6111 sayilh Kanunun 103. maddesiyle, 657 sayili Kanunun “Kadrolari kaldirilan devlet
memurlarn” baslhkh 91. maddesi degistirilmistir. Bu degisiklikle; kadrosu kaldirilan
memurlarin yeni kadrolarina atanmalarina iliskin hususlar yeniden duzenlenerek,
bunlarin eski kadrosu ile yeni kadrosu arasinda Ucret farklihdgr olmasi halinde bu farkin
tazminat olarak ddenmesi dngorulmustur. Bu dizenleme ile teskilat kanunlarinda
yapilan degisiklikler sirasinda her kanuna ayri ayr konulan hakimler yerine,
memurlarin temel kanunu olan 657 sayili Kanuna hukim konularak surekli
uygulanabilecek olan bir duzenleme yapilmistir.

Yeni dizenlemeye goére;

Kadrosu kaldirllan memurlar, en gec alti ay icinde kendi kurumlarinda niteliklerine
uygun bir kadroya atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkani bulunmamasi
halinde ayni slre icinde baska bir kurumdaki kadrolara atanmak Gzere Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar kurumlarinda niteliklerine
uygun islerde calistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali
haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya devam ederler.

S0z konusu memurlarin eski kadrolarina ait en son ayda aldigi mali haklar kapsaminda
fiilen yapilmakta olan her turli 6demeler toplaminin net tutarinin, atandiklari yeni
kadrolarina ait mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tirli 6demeler
toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farkhlik giderilinceye
kadar, atandiklari kadrolarda veya bu kadrolardan istekleri disinda atandiklari baska
kadrolarda kaldiklari strece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak 6denir. Aylik mutad olarak yapilmayip belirli bir donemi kapsayan 6demelerin
O0dendigi tarih itibariyla net tutarlan toplaminin yil icinde calisilan aylara bélinmesi
suretiyle bulunacak tutari, en son ayda aldigi aylik tutarina ilave edilir. Fazla calisma
Ucreti, fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders Ucreti ve ndbet Ucreti gibi ilave bir
calismanin karsiliginda elde edilen 6demeler aylik tutarina ilave edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak Uzere Devlet Personel Baskanligina
bildirilen memurlarin 190 sayili Kanun Hukmunde Kararname kapsaminda bulunan
kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet Personel Baskanhginca tespit



edilen kadroya, anilan Baskanlik tarafindan kirkbes gun icinde atamasi teklif edilir.
Devlet Personel Baskanligi tarafindan gdnderilen atama teklif yazisinin atamayi
yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz gun icinde bu kurum ve
kurulus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlari
mudur ve daha Ust olanlar ile danisma islevlerine iliskin kadrolarda calisanlar
Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

Gunluk Calisma Saatlerinin Tesbiti

6111 sayili Kanunun 104. maddesiyle, 657 sayili Kanunun “Gunluk ¢alisma saatlerinin
tesbiti” baslikli 100. maddesine iki fikra eklenerek;

Ozurlulerin calisma kosullarinin iyilestiriimesi amaciyla, iklim ve ulasim sartlarina bagl
olarak, 6zurlid memurlarin mesai saatlerinin farkli dizenlenebilmesi konusunda Ust
yoOneticiler ve mulki amirlere yetki verilmistir.

Ayrica, kamu gorevlilerine, teknolojik gelismelere uygun olarak ve gunun sartlarina
gore, gerektiginde evlerinde, 6zel ofislerde veya benzeri baska yerlerde
calisabilmelerine imkan saglamak amaciyla, yurutilen hizmetlerin 6zelliklerine gore,
memurlarin calisma saat ve sureleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin
calisabilmelerine iliskin hususa yer verilmis ve bu hususa iliskin usll ve esaslarin,
Devlet Personel Baskanliginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca belirlenecegi, hUkim
altina alinmistir.

657 sayili Kanunun 100. maddesine eklenen yeni fikralara gore;

GUnlUk calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme stresi, bolgelerin ve
hizmetin 6zelliklerine gére merkezde Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi
uzerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tespit olunur.

Ancak oézdarldler icin; 6zdr durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlari g6z éninde
bulundurulmak suretiyle glnllik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme
sureleri merkezde ust yonetici, tasrada mulki amirlerce farkli belirlenebilir.

Memurlarin yuarattiakleri hizmetin 6zelliklerine gére, bu madde uyarinca tespit edilen
calisma saat ve slreleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin calisabilmeleri
muimkdnddr. Bu hususa iliskin usdl ve esaslar, Devlet Personel Baskanliginin teklifi
uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Gunun 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisma saat ve usulunun
teshiti

6111 sayilh Kanunun 105. maddesiyle, 657 sayili Kanunun 101. maddesi degistirilmistir.
Bu degisiklikle; ginun yirmidort saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde calisan



memurlarin ¢calisma saat ve sekillerinin kurumlarinca dizenlenmesine imkan
taninmistir. Devlet Personel Baskanliginin muvafakati alinarak belirlenen calisma
saatleri, burokrasinin azaltilmasi anlayisi cercevesinde kurumlara birakilmistir.

Ayrica, kadinin ve annenin korunmasi ilkesinden hareketle, kadin memurlara
hamileliklerinin yirmi dérdincu haftasindan itibaren veya doktor raporuna dayali olarak
daha dnceki sureler ile dogumdan sonraki bir yil slireyle gece nébeti ve gece vardiyasi
gorevi verilemeyecegi, 6zurli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece
vardiyasi gorevi verilemeyecegi hususunda dizenleme yapilmistir.

Yeni duzenlemeye gore;

Gunun yirmidort saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde ¢calisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri kurumlarinca duzenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin
yirmidordincl haftasindan énce ve her halde hamileligin yirmidérdinci haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki bir yil stireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez. Oziirlii memurlara da istedi disinda gece nébeti ve gece vardiyasi gérevi
verilemez.

Mazeret izni

6111 sayil Kanunun 106. maddesiyle, 657 sayili Kanunun 104. maddesi degistirilmistir.
Bu degisiklikle, memurlara verilen mazeret izinleri yeniden dizenlenmistir.

Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum dncesi analik izninin kullanilamayan
bolimU de dogum sonrasi analik izni stresine ilave edilecegi; dogumda veya dogum
sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 61UmuU halinde, istegi Gzerine memur olan
babaya anne icin 6ngorulen slre kadar izin verilecegi, yonunde yenilikler getirilmis;

Erkek memura, esinin dogum yapmasi halinde, istedi Uzerine verilen 3 gunlik babalik
izni 10 gine; memurun kendisinin veya ¢cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin,
esinin, cocugunun veya kardesinin 6limu halinde verilen 5 gunlik izin 7 gline
cikarilmis ve esinin anne ve babasinin oliumu halinde de 7 gunluk izin 6ngorulmus;

Kadin memurlara, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi verilen gunlik 1,5 saatlik
sut izni, ilk alti ayda gunde u¢ saat ve ikinci alti ayda gunde 1,5 saat olarak
ongorualmustar.

Bu sekilde, yeni duzenlemeye gore;

A) Kadin memura; dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak (lizere
toplam onalti hafta stireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oéncesi
sekiz haftalik analik izni slresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden



sekiz hafta éncesine kadar saglik durumunun ¢calismaya uygun oldugunu tabip
raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan énceki (ic haftaya kadar
kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum oéncesinde bu rapora dayanarak fiilen
calistigi stireler dogum sonrasi analik izni stiresine eklenir. Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum éncesi analik izninin kullanilamayan bolimdu de
dogum sonrasi analik izni stiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda
analik izni kullanilirken annenin 6limu halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne
icin dngdrulen sure kadar izin verilir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine on gtin babalik izni;
kendisinin veya ¢cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin
ana, baba ve kardesinin 6limd hallerinde istegi (zerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bélimler halinde, mazeretleri sebebiyle
memurlara on guin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢c olmak lizere, ayni
usdlle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik
izinden dusuldr.

D) Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni sdresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda gunde Uc¢ saat, ikinci alti ayda gunde birbucuk saat sit
izni verilir. Sit izninin hangi saatler arasinda ve glinde kac¢ kez kullanilacagi
hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.
Hastalik ve Refakat izni

6111 sayilh Kanunun 107. maddesiyle, 657 sayili Kanunun “Hastalik izni” 105. maddesi
bashgiyla birlikte degistirilmistir. Bu degisiklikle, memurlara hastaliklarinda hizmet
surelerine gore izin sinirlamasi (on yila kadar hizmeti olanlara alti aya kadar, on yildan
fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar) ortadan kaldiriimis, bunun yerine uzun sureli bir
tedaviye ihtiyac gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde
ise oniki aya kadar izin uygulamasi getirilmistir. Ayrica, yeni bir uygulama olarakta,
ucretli refakat izni getirilmistir.

Yeni duzenlemeye gore;

Memura, aylik ve 6zltuk haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek luzum
lzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun streli bir tedaviye ihtiya¢c gdsteren
hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin
verilir.



Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gérdigui tedavi
sureleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami slreler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli usdle
gére verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaliginin
devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada
belirtilen streler kadar uzatilir, bu strenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda
emeklilik hukumleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek
istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara éncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya goérevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan
verilecegi ve sureleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri
Bakanliklari ile Sosyal Glvenlik Kurumunun gértsleri alinarak Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yikimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun stiren bir hastaliginin bulunmasi héallerinde, bu
héllerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zltik haklari
korunarak, lc¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu stire bir katina kadar uzatilir.

Ayliksiz izin

6111 sayil Kanunun 108. maddesiyle, 657 sayili Kanunun 108. maddesi degistirilmistir.
Bu dedisiklikle, memurlara verilecek ayliksiz izne iliskin us(l ve esaslar yeniden
belirlenmis, ayliksiz refakat izni 12 aydan 18 aya yukseltilmis; dogum yapan memur ile
esi dogum yapan memura 24 aya kadar ayliksiz izin hakki getirilmis; 3 yasini
doldurmamis cocuklarin evlat edinilmesinde, evlat edinen memura veya evlat edinen
kisinin memur esine 24 aya kadar ayliksiz izin hakki getirilmis; ayliksiz izinde 10 yillik
hizmet suresi 5 yila indirilmis, ayliksiz izin sUresi de 6 aydan 12 aya yukseltilmistir.

Yeni duzenlemeye gore;

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren,
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine onsekiz aya kadar
ayliksiz izin verilebilir.



B) Dogum yapan memura, 104 (inci madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
suresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri
uzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin mlnferit olarak eviat edinmesi hadlinde memur olan
eslerine, cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet
dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri Gzerine yirmidért aya kadar ayliksiz
izin verilir. Evilat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu sure, eslerin talebi
lizerine yirmidort aylik stireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bélim héalinde
eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs sadlayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak (izere burslu olarak ya da bltce imkanlariyla yetistirilmek
uzere yurtdisina gonderilen veya surekli gérevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya
en az alti ay sureyle yurtdisinda gecici olarak gérevilendirilen memurlar veya diger
personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis olan
ogrencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye goére izin verilenlerin memur olan
eslerine gorev veya 6grenim suresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis
olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak (zere,
toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyénetim, olagantisti hal veya
genel hayata muessir afet hali ilan edilen bélgelere 72 nci madde geregince belli bir
sure gérev yapmak lzere zorunlu olarak strekli gérevle atananlar hakkinda bu
bélgelerdeki gorev sdreleri icinde bu fikra hukmu uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin sUresinin bitiminden édnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
hélinde, on glin icinde gbéreve déniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin stiresinin bitiminde
veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on gun icinde gérevine dénmeyenler,
memuriyetten cekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gérev yeri sakli kalarak
ayliksiz izinli sayilir.

Memur bilgi sistemi, ozlik dosyasi

6111 sayil Kanunun 109. maddesiyle, 657 sayili Kanunun “Memur katligu, numarasi,
clzdani, 6zlik dosyasi” baslikli 109. maddesi basligiyla birlikte degistirilmistir. Yapilan
degisiklikle, Personel Bilgi Sistemi adi altinda yeni bir uygulama getirilerek, tim
vatandaslik islemlerinde oldugu gibi Personel Bilgi Sisteminde de Turkiye Cumhuriyeti
kimlik numarasinin esas alinacagi 6ngértulmus; memurlarin basari, yeterlik ve
ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yukselmelerinde, emekliye



ayrilmasinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zluk
dosyalarinin géz 6nunde bulundurulmasi esas alinmistir.

Yeni duzenlemeye gore;

Memurlar, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca tutulacak
personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur icin bir 6zItk dosyasi tutulur.

Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme,
sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6dul ve basari belgesi verilmesine
iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece
yukselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde,
hizmet gerekleri yaninda 6zltik dosyalari g6z é6niunde bulundurulur.

Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zIlik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin
usll ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.

Basari, ustun basarn degerlendirmesi ve odul

6111 sayili Kanunun 110. maddesiyle, 657 sayili Kanunun “Takdirname” bashkh 122.
maddesi bashgiyla birlikte degistirilmistir. Yapilan degisiklikle, olaganisti gayret ve
calismalari ile emsallerine gore basarili gorev yaparak kamusal fayda ve vatandasa
sunulan hizmetlerin kalitesinin yukseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayanilarak
katki sagladigi tespit edilen memurlara basari belgesi ve 6dul verilmesi hususlari
diizenlenmistir. Odil verilmesi 122. madde de diizenlendiginden, 6111 sayili Kanunun
117. maddesiyle 657 sayili Kanunun “Odul” bashkl 123. maddesi yurarliikten
kaldirilmistir.

Yeni duzenlemeye gore;

Gorevli olduklari kurumlarda olagantsti gayret ve calismalari ile emsallerine gére
basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli él¢tide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin énlenmesinde ve énlenemez kamu
zararlarinin 6nemli 6lctude azaltiimasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin
tzerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
ylkseltiimesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklari tespit
edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde
kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. U¢ defa basari belgesi alanlara Gstiin
basari belgesi verilir.

Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde badli veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun gérilmesi halinde en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge



dahil) % 200’ltine kadar 6d(dil verilebilir.

Bu maddeye gére bir mali yil icinde éddllendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki
dolu kadro mevcudunun binde onundan, Gumrlk Mdstesarligi, Milli Egitim Bakanligi ve
Emniyet Genel Mldlrltigl kadrolari icin binde yirmisinden fazla olamaz. Yil icinde
odullendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayi1 sonuna kadar Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslari ydratmekte olduklari hizmetlerin ézelliklerini g6z énidnde
bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lcmek tzere, Devlet
Personel Baskanliginin uygun gértisi alinmak kaydiyla, degerlendirme élclitleri
belirleyebilir.

Disiplin cezalarinin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller

6111 sayih Kanunun 111. maddesiyle, 657 sayili Kanunun 125. maddesinin, “Ayliktan
kesme cezasini gerektiren fiil ve halleri” duzenleyen (C) bendi ile “Devlet
memurlugundan ¢cikarma cezasini gerektiren fiil ve halleri” dizenleyen (E) bendinde
degisiklikler yapilmistir.

Yapilan degisikliklerle;

(C) bendinin (g), (h) ve (j) alt bentleri yururlukten kaldirilarak;
“g) ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terketmek,

h) Toplu muracaat veya sikayet etmek,

j) Yasaklanmis her turlu yayini gorev mahallinde bulundurmak,” fiilleri, ayliktan kesme
cezasini gerektiren fiiller arasindan cikartiimistir.

(E) bendinin (a) alt bendinde yer alan “engelleme” ibaresi “kamu hizmetlerinin
yuruatulmesini engelleme” olarak, “Amirine ve maiyetindekilere fiili tecavuzde
bulunmak,” seklindeki (f) alt bendi “f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecavlizde bulunmak,” seklinde degistirilmistir.

Memurlara sicil verilmesi uygulamasina 6111 sayili Kanunun 117. maddesiyle son
verildiginden ve bunun yerine 6111 sayili Kanunun 110. maddesiyle degistirilen 657
sayili Kanunun 122. maddesiyle “Basari Belgesi ve Ustiin Basari Belgesi” uygulamasi
getirildiginden;

657 sayili Kanunun 125. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Disiplin cezasi
verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iliskin stre
icinde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir.” hikmundeki “sicilden” ibaresi
“0zIUk dosyasindan” olarak degistirilmis;



Yine, 657 sayili Kanunun 125. maddesinin Ucuncu fikrasinda yer alan “Gecmis
hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve iyi veya cok iyi derecede sicil alan
memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.” hUkmundeki “iyi
veya cok iyi derecede sicil alan” ibaresi “0dul veya basari belgesi alan” olarak
degistirilmistir.

Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

6111 sayil Kanunun 112. maddesiyle, 657 sayili Kanunun 132. maddesinde
degisiklikler yapilmistir. Sicil verme uygulamasi kaldirildigi icin 132. maddenin Gguncu
fikrasinda yer alan “sirali sicil amirine” ibaresi “Ust disiplin amirine” olarak
degistirilmis;

“Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme veya kademe ilerlemesini durdurma
cezasi verilenler, valilik, bayUkelcilik, mUstesar, mUstesar yardimciligi, genel madurluk,
genel mudur yardimciligl ve daire baskanhgi goérevlerine atanamazlar.” hikmunu
iceren dorduncu fikrasi “Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani
kadrolarina, daire baskani kadrosunun dengi ve daha Ustu kadrolara, bélge ve il
teskilatlarinin en dst yonetici kadrolarina, duzenleyici ve denetleyici kurumlarin
baskanlik ve tyeliklerine, vali ve blyukelci kadrolarina atanamazlar.” seklinde
degistirilmis ve “Atamalari Bakanlar Kurulu Karari ile yapilanlar hakkinda da yukaridaki
fikra hidkmd uygulanir.”hukmunu iceren besinci fikrasi yuararlukten kaldiriimistir.

Yeni duzenlemeye gore;
Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari (st disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢cikarma cezasi
ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasli ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskani
kadrosunun dengi ve daha Ustu kadrolara, bélge ve il teskilatlarinin en ust yénetici
kadrolarina, duzenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve uyeliklerine, vali ve
buydkelci kadrolarina atanamazlar.

Disiplin Cezalarina itiraz

6111 sayil Kanunun 113. maddesiyle, 657 sayili Kanunun 135. maddesi degistirilmistir.
Bu degisiklikle, mevcut diizenlemede disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve
kinama cezalarina karsi itiraz, varsa bir ust disiplin amirine yoksa disiplin kurullarina



yapilabilmekteyken, yapilan dizenleme ile s6z konusu cezalara itirazlarin dogrudan
disiplin kurullarina yapilabilmesinin 6nu aciimistir. Yine madde ile ayliktan kesme
cezalarina karsi da disiplin kuruluna itiraz imkani getirilmis ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina karsi da yuksek disiplin kuruluna itiraz edilebilmesine imkan
taninmistir. Ayrica, Anayasada yapilan degisiklige paralel olarak uyarma ve kinama
cezalarina karsi da yargi yolu aciimistir.

Yeni duzenlemeye gore;

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yuksek disiplin
kuruluna itiraz edilebilir.

itirazda stire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi gindir. Siresi icinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz gun icinde kararlarini vermek zorundadir.

itirazin kabulii hélinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.
Kamu personeli bilgi sistemi

6111 sayili Kanunun 114. maddesiyle, 657 sayili Kanunun “Danisma kurullari ile ilgili
yonetmelik” baslikh 231. maddesi bashgiyla birlikte degistirilmistir. Bu degisiklikle;
Devlet Personel Baskanliginin, tim kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat yapilarina ve
personeline iliskin konularda gerekli gérdugu bilgi ve dokimanlari kamu kurum ve
kuruluslarindan istemeye yetkili oldugu ve kamu kurum ve kuruluslarinin istenilen bilgi
ve dokUmanlar vermekle yukimlU oldugu ve s6z konusu yukimlaligun yerine
getiriimemesinden dogacak olan zararlarin ilgili kurumun Gst amirine ricQ edilecegi
hikme baglanmistir.

Bu duzenlemeye gore;

Devlet Personel Baskanligi, kurulus kanunlarina ve blitce tirlerine bagl kalinmaksizin,
tum kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat yapilarina ve personeline iliskin konularda,
gerekli gérdigu bilgi ve belgeleri kamu kurum ve kuruluslarindan talep eder. Kamu
kurum ve kuruluslari bu bilgi ve belgeleri vermekle yakamladdr.

Kamu kurum ve kuruluslari; atama, yer degistirme, gérevde ytlikselme, unvan
degisikligi ve Devlet Personel Baskanliginca belirlenecek diger personel hareketlerini
bildirmek zorundadir.



Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve
kuruluslari Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Kurumlar Arasi Gegici Sureli Goreviendirme

6111 sayil Kanunun 115. maddesiyle, 657 sayili Kanunun ek 8 inci maddesi bashgiyla
birlikte degistirilmistir. Mevcut dliizenlemede “Gecici Sureli Gorevlendirme” 657 sayil
Kanunun ek 8 ve ek 9. maddelerinde duzenlenmis iken, ek 9. madde 6111 sayil
Kanunun 117. maddesiyle yurarlukten kaldirilarak, ek 8. madde de yeniden
duzenlenmistir.

Yeni duzenlemede mevcut duzenlemeden farkli olarak;

- Mevcut duzenlemede gecici sureli olarak gorevlendirilen memurlarin ayliklarini
gorevlendirildikleri kadrodan almalari ve bu kadronun diger haklarindan yararlanmalari
ongorulmusken, yeni duzenlemede gecici sureli olarak goérevlendirilen memurlarin,
ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan alacaklari 6ng6rilmustdar.

- Mevcut duzenlemede gecici sureli gorevlendirme suresi en fazla 2 yil
ongoriulmusken, yeni dizenlemede gecici sureli gérevlendirmenin 6 ayl gecemeyecedgi
ongoralmaustar.

- Mevcut duzenlemede gecici sureli gorevlendirmenin yalniz 7 ve daha yukari
derecelere tahsis edilmis goérevler icin uygulanacagi 6ngoralmusken, yeni
dizenlemede memurun goérevilendirilecegi kurumda goéreve iliskin 4 ve daha yukari bir
dereceden bos bir kadronun bulunmasi gerektigi dngoralmustur.

- Mevcut dizenlemede gecici slireli gorevlendirmenin, Devlet Personel Baskanliginin
uygun gorusu Uzerine ilgili Bakanlklarin musterek karariyla yapilacagi ve bu hususta
Yonetmelik dliizenlenecegi (Devlet Memurlari Gecici Streli Gérevlendirme Yonetmeligi)
ongorulmusken, yeni duzenlemede gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun
talebi ve calistiklari kurumun izni ile gecici sureli olarak gérevlendirme yapilabilecegi
ongorulmaustar.

-Ayrica, mevcut duzenlemeden farkli olarak, yeni duzenlemede; birinci fikrada
ongorulen haller disinda memurlarin, kamu yarari ve hizmet gerekleri sebebiyle ihtiyac
duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun gorisu alinarak
diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici sureli olarak
gorevlendirilebilecekleri 6ngorulmustar.

Bu sekilde, yeni duzenlemeye gore;

Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve calistiklari kurumun
izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici streli



olarak gérevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gérevlendirilen guvenlik gérevlileri hari¢c olmak tGzere, memurun
goreviendirilecegi kurumda goéreve iliskin 4 tncul ve daha yukari bir dereceden bos bir
kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gecici sureli gérevlendirilen memurlar, gecici stireli olarak gérevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakla yukamladdr.

¢) Gecici sureli olarak gbérevlendirilen memurlar, yurtdisinda gérevilendirilen guvenlik
gorevlileri haric olmak lizere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan
alir. Bu memurlarin kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve
emeklilik haklarr devam eder.

d) Gecici sureli gérevlendirme sdresi bir yilda alti ayr gecemez. Yurtdisinda
gorevlendirilen glvenlik gérevlileri icin gecici gorevlendirme suresi en ¢ok iki yildir;
gerekli gériilmesi halinde bu slire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici sureli gorevlendirmenin, memurlarin géreviyle ilgili olmasi sarttir.
f) Gecici sureli gérevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri
sebebiyle ihtiyac duyulmasi hdlinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun
gorusu alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici stireli olarak
gérevlendirilebilir. (Bu fikra 01.01.2012 tarihinden itibaren yUrarlige girecek)

Gecis Hukumleri

6111 sayili Kanunla, Devlet memurlarina uygulanan Sicil Sistemi kaldirildigindan, 6111
sayilll Kanunun 116. maddesiyle, 657 sayili Kanuna gecici 36. madde eklenmistir. Bu
maddeye gore;

A) Bu maddenin yurarlige girdigi tarihten (25 Subat 2011) énce tutulmakta olan sicil
dosyalari, bu maddenin yararlage girdigi tarihi izleyen besinci yilin sonuna kadar
muhafaza edilir. Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten énce olumsuz sicil almis olan
memurlarin itirazlari ve bu itirazlarin sonuclandirilmasi hakkinda, 657 sayili Kanunun
bu maddenin yUrarllk tarihi itibariyla degistirilen veya yururlikten kaldirilan sicile
iliskin hukdmleri uygulanir.

(Memurlarin uyarilmalari:

Madde 117 - Devlet memurlarinin yetersizlikleri halinde sicil raporlarinda yazili
bulunan kusur ve eksiklikleri, uyariimalari bakimindan, gizli bir yazi ile atamaya yetkili
sicil amirleri tarafindan kendilerine bildirilir.



itiraz hakki:

Madde 118 - 117 nci maddeye gbre kendisine tebligat yapilan Devlet memurlari, buna
karsi teblig tarihinden itibaren en ¢ok bir ay icinde ayni amirlere itiraz edebilirler.

Atamaya yetkili amirler itirazla ilgili kararlarini iki ay icinde ilgiliye yazi ile bildirirler.
Olumlu ve olumsuz sicil:

Madde 119 -Sicil raporlarindaki sicil notu ortalamasi 100 lzerinden 60 ve daha yukari
olanlar olumlu sicil almis sayilirlar.

Sicil amirleri hakkinda, daha ust amirlerce dluzenlenecek sicil raporlarinda,
maiyetlerinde calisan memurlarin sicil notu takdirindeki basari dereceleri gdézénunde
bulundurulur.

Olumsuz sicil:

Madde 120 - iki defa (ist liste olumsuz sicil alan memurlar baska bir sicil amirinin
emrine atanirlar, burada da olumsuz sicil almalari halinde memuriyetle iliskileri
kesilerek haklarinda T.C. Emekli Sandigi Kanununun emecklilikle ilgili hdkimleri
uyqulanir.)

B) Bu maddenin yayimi tarihinden dnceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan ve
daha yukari olanlardan 37 nci maddede yer alan bir Ust dereceye yukseltme
uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkinda, bu maddenin yururluk tarihi
itibariyla degistirilen (6111 sayilh Kanunun 117/a maddesi ile) 37 nci maddenin
degisiklikten dnceki htikmU uygulanir. (Bu kanun hiukidmlerine gére égrenim durumlari,
hizmet siniflari ve gérev unvanlari itibariyle azami yukselebilecekleri derecelerin
dérdincu kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son alti yillik sicil notu
ortalamasi doksan ve daha yukari olanlardan son sicil notu olumlu bulunanlarin
kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir Ust dereceye yukseltilir.)

Bu maddenin yarurltk tarihi itibaryla degistirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yillhik
stre, ilk sekiz yillik dénem icin, bu maddenin yururlige girdigi tarihten 6nceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin Uc yil,
b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin dort yil,
¢) Son uc yilhk sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin bes yil,
d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin alti yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar icin yedi yil,



olarak uygulanir.

C) Bu maddenin yayimi tarihinden onceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan ve
daha yukari olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis olanlar
hakkinda, bu maddenin yurirlige girdigi tarih itibariyla degistirilen 64 Gncli maddenin
ikinci fikrasinin degisiklikten 6nceki hikmu uygulanir. (Devlet memurlarindan 6 yillik
sicil notu ortalamasi 90 ve daha yukari olanlarin aylik derecelerinin yukseltiimesinde
dikkate alinmak uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.)

Bu maddenin yarurlige girdigi tarih itibariyla degistirilen 64 Gnci maddenin dérdincu
fikrasinda yer alan sekiz yillik sire, ilk sekiz yilik dénem icin, bu maddenin yurarlige
girdigi tarihten 6nceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin Gg yil,
b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin dort yil,
¢) Son u¢ yilhk sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin bes yil,
d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin alti yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar icin yedi yil,

olarak uygulanir.

(Bu hakumle, alti yildan daha az sureyle doksan ve daha yukari sicil notu ortalamasi
bulunanlar icin kademeli bir diuzenleme dngorulmustur.)

D) 657 sayili Kanunun bu maddenin yurtrlUk tarihi itibariyla degistirilen hUkimleri
geregince, ilgililere geriye donuk olarak herhangi bir sekilde mali ve sosyal hak
saglanamaz ve hicbir sekilde 6deme yapilmaz.

Muhtelif maddelerde degisiklik ve yururlukten kaldirilan maddeler
6111 sayilh Kanunun 117. maddesiyle, 657 sayili Kanunun;

a) 37 nci maddesinde yer alan “son alti1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha
yukari olanlardan son sicil notu olumlu bulunanlarin” ibaresi “son sekiz yillik sure
icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin” olarak degistirilmis olup, bu degisiklige
gore;

Bu kanun hutkidmlerine gére 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve goérev unvanlari
itibariyle azami yukselebilecekleri derecelerin dérdincu kademesinden aylik almaya
hak kazanan ve son sekiz yillik sure icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin
kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir st dereceye yukseltilir.



b) 56 nci maddesinde yer alan “sicil” ibaresi “disiplin” olarak degistirilmistir. Bu
degisiklige gore;

Adaylik sdresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olanlarla adaylik suresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle
bagdasmayacak durumlari, géreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iliskileri kesilir.

iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

c) 57 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Adaylardan en gec iki yil icinde Devlet
memuru olabilmeleri icin olumlu sicil alamayanlarin sicil amirlerinin teklifi” ibaresi
“Adaylik suresi icinde disiplin cezasi almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi” olarak
degistirilmistir. Bu degisiklige gore;

Adaylik sdresi icinde disiplin cezasi almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve
atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir. iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca
derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56 nci ve bu madde hiukiumlerine gére ilisikleri
kesilenler (saglik nedenleri haric) 3 yil stire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

¢) 58 inci maddesinde yer alan “ve olumlu sicil alan adaylar sicil amirlerinin teklifi”
ibaresi “adaylar disiplin amirlerinin teklifi” olarak degistirilmistir. Bu degisiklige gore;

Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve
atamaya yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gecerli olmak (zere asli memurluga
atanirlar.

Asli memurluga gecme tarihi adaylik stiresinin sonunu gecemez.

d) “Hizmet Sartlari ve Sekilleri” baslkl (IV) numaral kisminin 6 nci bolumdnun
“Siciller” olan bash@ “Ozliik Dosyas!I” olarak degistirilmistir.

e) 129 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “sicil dosyasini” ibaresi “6zltk
dosyasini” olarak degistirilmistir.

f) 133 Uncld maddesinin madde basliginda yer alan “sicilden” ibaresi “6zllk
dosyasindan”, birinci fikrasinda yer alan “siciline” ibaresi “6zlik dosyasina”, “sicil
dosyasindan” ibaresi “0zluk dosyasindan”, ikinci fikrasinda yer alan “sicil dosyasina”
ibaresi “0zluk dosyasina”, ucuncu fikrasinda yer alan “sicilden silinmesinde” ibaresi

“6zlUk dosyasindan cikarilmasinda” olarak degistirilmistir. Bu degisikliklere gore;

Disiplin cezalarinin bir sure sonra 6zluk dosyasindan silinmesi



Madde 133- Disiplin cezalari memurun é6zlik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan
clkarma cezasindan baska bir disiplin cezasina carptiriimis olan memur uyarma ve
kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene
sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zlik dosyasindan
silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan sureler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte gordlirse, isteginin yerine getiriimesine karar verilerek bu karar 6zlik
dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zIik dosyasindan ¢ikarilmasinda disiplin
kurulunun mutalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hukmua uygulanir.

g) Yururlikten kaldirilan haktimler; (01/01/2011 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi
tarihinden itibaren yUrarlige girecektir.)

- 2 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan “Bu Kanunun
uygulanmasini géstermek veya emrettigi hususlari belirtmek lzere tlzlkler cikarilir.”
hukmu yuruarlukten kaldirilarak, uygulanmayan bir hukme son verilmistir.

- 26 ncl maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bu Kanunun 21 nci maddesi ile htikme
baglanan (Miracaat, sikayet ve dava acma) hakkin kullaniimasinda birden fazla Devlet
memurunun toplu olarak s6z ve yazi ile miracaatlari ve sikayetleri yasaktir.” hukmu
yururlikten kaldirilarak, Devliet memurlarina uygulanan toplu muracaat ve sikayet
yasagl ortadan kaldiriimistir.

- “Memurlugun sona ermesi” baslikli 98 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
yer alan “¢) istek, yas haddi, mal{lliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayriimasi”
hiukmunde yer alan“ve sicil” ibaresi yurarlukten kaldirilarak, sicil sistemi ve buna
paralel olarak 657 sayili Kanunun 120. maddesi (Madde 120- iki defa (ist liste olumsuz
sicil alan memurlar baska bir sicil amirinin emrine atanirlar, burada da olumsuz sicil
almalari halinde memuriyetle iliskileri kesilerek haklarinda T.C. Emekli Sandigi
Kanununun emeklilikle ilgili hikdmleri uygulanir.) yururlikten

kaldirnldigindan, memurlugun sona ermesi halleri arasinda sayilan sicil sebepleri de
yururlukten kaldiriimistir.

- “Yuksek disiplin kurullarinin karar usult, memurun hakki” bashkli 129 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Hakkinda memurluktan ¢cikarma cezasi istenen
memur, sicil dosyasi hari¢,sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin
kurulunda so6zlU veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma
hakkina sahiptir.” hUkmunde yer alan “sicil dosyasi hari¢”ibaresi yururlukten
kaldirilarak, hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memura 6zluk dosyasini
inceleme hakkr taninmistir.



- 160 inci maddesinin “Bir yil icinde birden fazla kademe ilerlemesi olamaz.” hUkmunu
iceren ikinci fikrasi yururlukten kaldiriimistir.

- 202 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Ancak ikiden fazla ¢ocuk igin aile
yardimi 6denegi verilmez.” hikmu yururlikten kaldirilarak, cocuk yardiminda 2 ¢ocuk
sinirlamasi kaldirilmistir. Yani, memurlara 2 den fazla cocuklar icinde yardim
verilecektir.

- 208 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ikiden fazla dahi olsa” ibaresi
yurarlikten kaldirilarak, 61um yardiminda 202. maddedeki degisiklige paralel degisiklik
yapimistir.

- “Kademe

Madde 38 - Kademe, derece icerisinde, goérevin nemi veya sorumlulugu artmadan,
Devlet memurunun olumlu sicil almasina ve bulundugu derecedeki hizmet stiresine
bagli olarak aylhgindaki ilerleyis adimidir.” maddesi yurarlikten kaldirilmistir.

- “Kademe ilerlemelerinin toplu onayla yapiimasi” baslikli 65. madde yururlukten
kaldirilmistir. Cunkul, yeniden duzenlenen 64. maddede bu hususlar duzenlenmistir.

- “Derece yukselmelerinde ve kademe ilerlemelerinde onay merci” baslikli 66. madde
yururlukten kaldinimistir. Cinkd, yeniden dizenlenen 64. maddede bu hususlar
duzenlenmistir.

- “lyilesme halinde géreve dénis” baslikli 106. madde yurirlikten kaldirilmistir.
Cunku, yeniden duzenlenen 105. maddede de bu husus duzenlenmistir.

- Sicil Sistemine son verilmesi sebebiyle; “Sicil dosyas!” baslikli 110. madde, “OzIiik ve
sicil dosyasinin 6nemi” baslikli 111. madde, “Sicil amirleri” bashkh 112. madde, “Sicil
raporlarinda belirtilecek hususlar” baslikli 113. madde, “Sicil raporlarinin doldurulmasi”
bashkll 115. madde, “Memurlarin uyariimalari” baslikli 117. madde, “itiraz hakki”
baslklh 118. madde, “Olumlu ve olumsuz sicil” baslikli 119. madde, “Olumsuz sicil”
baslikli 120. madde, “Sicil yonetmeligi” baslkli 121. madde yurtrlikten kaldiriimistir.

- “Odul” baslhkli 123. madde yurlrlikten kaldiriimistir. Cinkd, yeniden diizenlenen
122. maddede bu hususlar dizenlenmistir.

- “ltiraz suresi ve yapilacak islem” baslikli 136. madde yurirlikten kaldirimistir.
Cunku, yeniden duzenlenen 135. maddede disiplin cezalarina itirazla ilgili tum hususlar
duzenlenmistir.

- “Danisma kurullar” baslikli 226 maddesi ile “Yuksek danisma” baslhkli 227. maddesi
yurarlukten kaldirilmistir.



- “Ikamet mecburiyeti” baslikli ek 20. maddesi yururlikten kaldiriimistir.
Mevcut duzenlemede;

“Devlet memurlarinin gérev yaptiklari kurum ve hizmet birimlerinin bulundugu
yerlesme merkezlerinde (mducavir alanlari dahil belediye ve kby hudutlari icerisinde)
ikamet etmeleri esastir.

Devlet memurlarinin gérevini aksatmamak kayit ve sartiyla birinci fikrada belirlenen
hudutlar disinda ikamet etmelerine mensup olduklari kurumun yetkili amirince izin
verilebilir.

Devlet memurlari, ikamet ettikleri il hudutlarini tatillerde ancak yetkili amirin izniyle
terkedebilirler.”

Bu maddenin yururlikten kaldirilmasiyla, memurun ikameti hususunda yukaridaki
zorunluluklarda ortadan kalkmistir. Bundan boyle Devlet memuru, gérev yaptigi
kurumun bulundugu belediye veya kdy sinirlari disinda kurum amirinden izin almadan
ikamet edebilecektir. Ayrica, tatillerde ikamet ettikleri il hudutlarini terk etmek icin
kurum amirinden izin almayacaklardir.

- Uygulanma imkani kalmayan veya 657 sayili Kanun icinde veya diger duzenlemelerle
gecerliligini yitiren ek 2 nci, ek 3 Uncu, ek 4 Uncu, ek 6 nci, ek 7 nci, ek 9 uncu, ek 13
uncu, ek 16 nci, ek 17 nci, ek 18 inci, ek 21 inci, ek 25 inci, ek 30 uncu; gegici 5 inci,
gecici 6 nci, gecici 8 inci, gecici 12 nci, gecici 13 Uncu, gecici 20 nci, gecici 23 uUncu,
gecici 26 nci, gecici 27 nci, gecici 28 inci, gecici 29 uncu, gecici 30 uncu, gecici 31 inci,
gecici 32 nci, gecici 33 uncu; ek gecici 4 Uncu, ek gecici 6 nci, ek gecici 7 nci, ek gecici
8 inci, ek gecici 11 inci, ek gecici 18 inci, ek gecici 22 nci, ek gecici 23 Uncu, ek gecici
24 Uncu, ek gecici 26 nci, ek gecici 28 inci, ek gecici 30 uncu, ek gecici 32 nci, ek
gecici 33 uncu, ek gecici 34 Uncu, ek gecici 35 inci, ek gecici 37 nci, ek gecici 40 Inci,
ek gecici 41 inci, ek gecici 42 nci, ek gecici 43 uncu, ek gecici 44 Uncu, ek gecici 46
nci, ek gecici 47 nci, ek gecici 49 uncu, ek gecici 50 nci, ek gecici 51 inci, ek gecici 52
nci, ek gecici 54 Uncu, ek gecici 55 inci, ek gecici 56 nci, ek gecici 57 nci, ek gecici 58
inci maddeleri ve 458 sayili Kanun Hiukmunde Kararname ile eklenen ek gecici
maddesi (memurlara 1 derece verilmesi) yururlukten kaldiriimistir.

DIGER DEGISIKLIKLER VE YENi DUZENLEMELER

1) 6111 sayili Kanunun 118. maddesiyle, 375 sayili Kanun Hukmunde
Kararnamenin;

a) 1 inci maddesinin (D) bendinde yer alan “besytz milyon lira” ibaresi “(12.105)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak” seklinde
degistirilmistir. Bu degisiklikle, memurlar ve kamu kurumlarinda isci olarak istihdam



edilenlerden; emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarinda toptan
odeme hukumleri uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete alindiktan sonra cezaen
olmamak Uzere gorevlerine son verilenlere ve bunlardan gorevde iken dlenlerin kanuni
mirascilarina damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin 6denen 500
TL tazminat tutari, 01.01.2011 tarihinden itibaren gecerli olmak tGzere (12.105)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutara
yukseltilmistir.

b) Ek 4 Uncu maddesi “25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu hukumleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina tye olup, aylik veya
ucretinden Uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim
aylarinda aylik veya Ucretleri ile birlikte 45 Turk Lirasi toplu s6zlesme primi 6denir. Bu
madde uyarinca yapilan 6deme, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca édenmekte olan zam, tazminat, ddenek, doner
sermaye payl, ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz.” seklinde degistirilmistir.

Bu degisiklikle, mevcut uygulamadaki 5 TL'lik “sendika 6denegi” kaldirilarak, bunun
yerine 01.01.2011 tarihinden itibaren gecerli olmak tzere her yilin ocak, nisan,
temmuz ve ekim aylarinda aylik veya ucretleri ile birlikte 45 TL “toplu s6zlesme primi”
odemesi getirilmistir.

c) 375 sayilil KHK'ye Ek 8. madde eklenmistir. Ek 8. madde ile; “Ayin veya haftanin bazi
gunleri ya da gunun belirli saatleri gibi kismi zamanli calisan s6zlesmeli personel haric
olmak tGzere kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlari ile doner
sermaye isletmelerinde s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden aile
yardimi 6deneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amacla yapilan herhangi
bir ddemeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen aile yardimi 6denegi,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde
odenir.” hukmu getirilmistir.

Bu yeni dizenleme ile; 01.01.2011 tarihinden itibaren gecgerli olmak Uzere, tam
zamanli s6zlesmeli olarak istihdam edilen s6zlesmeli personellere, sd6zlesme
Ucretlerine ek olarak memurlar icin éngorilen Aile Yardimi Odenegi (es ve cocuk
yardimi) verilecektir.

2) 6111 sayili Kanunun 119 ve 120. maddeleriyle;

a) 399 sayili Kanun Hiukmunde Kararnamenin 13 Uncli maddesinden sonra
gelmek Uzere “Sendika Kurma” baslikli 13/A maddesi eklenmistir. Bu maddede;
“Sozlesmeli personel, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hikumler uyarinca
sendikalar ve ust kuruluslar kurabilir ve bunlara tye olabilir.” hikmu getirilmistir.



Bu yeni duzenlemeye gore, 233 sayill Kanun Hikmunde Kararnameye tabi kamu
iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklarindaki s6zlesmeli personele sendika kurma
hakki verilmistir.

b) 399 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 14 (nct maddesi bashgiyla birlikte
degistirilmistir. Bu yeni dizenlemede;

“Grev Yasagi

MADDE 14- S6zlesmeli personelin grev karari vermesi, bu yolda propaganda yapmasi,
herhangi bir greve veya grev tesebbuslne katilmasi, grevi desteklemesi yahut tesvik
etmesi yasaktir.”hukmu getirilmistir. Bu hukumle, s6zlesmeli personele grev yapma
yasagi getirilmistir.

Mahalli idarelerde istihdam edilen s6zlesmeli personeller, 399 ve 233 sayili KHK
hikUmlerine tabi olmadigindan, bunlarin sendika kurmalari veya sendikalara lye
olmalari mumkun degildir.

3) Mahalli idarelerin ihtiyac Fazlasi iscilerine Iliskin Hiikiimler
6111 sayili Kanunun 166. maddesiyle yapilan duzenlemeye gore:

il 6zel idarelerinin strekli isci kadrolarinda calisan ihtiyac fazlasi isciler, Karayollari
Genel Mudurligunun tasra teskilatindaki stirekli isci kadrolarina, belediyelerin (bagl
kuruluslan haric) surekli isci kadrolarinda calisan ihtiyag fazlasi isciler, Milli Egitim
Bakanligi ve Emniyet Genel Mudurligunin tasra teskilatindaki strekli isci kadrolari ile
surekli isci norm kadro dahilinde olmak UGzere ihtiyaci bulunan mahalli idarelere atanir.

ihtiyac fazlasi iscilerin tespitini yapmak tzere vali veya gorevlendirecedi vali
yardimcisinin baskanliginda, il emniyet mudurd, defterdar, il milli egitim mudura,
Tarkiye Is Kurumu il miduari, Karayollar Genel Midirltgu bélge mudurd, il mahalli
idareler muduru ve isci devreden isyerinde toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili isci
sendikasl temsilcisinden olusan bir komisyon kurulur.

Tespitin yapilmasina esas iscilerin listesi; birinci fikrada belirtilen mahalli idareler
tarafindan bu Kanunun yayimindan itibaren kirkbes gun icinde gerekcesi ile birlikte
komisyona sunulur. ihtiyac fazlasi olarak bildirilen iscilerden norm kadro fazlasi olanlar
komisyon tarafindan birinci fikrada belirtilen kurumlara atanmak Uzere tespit edilir.
Mahalli idarelerin norm kadrosu dahilinde olup da ihtiyac fazlasi olarak bildirilen isciler
ise, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesindeki oranlar, kurumun butce
dengesi, norm kadrosu ve yurttmekle gorevli oldugu hizmetin geregi ile nifus kriterleri
degerlendirilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen kurumlara atanmak Uzere tespit
edilir. Ildeki diger kamu kurum ve kuruluslarinin talepte bulunmasi halinde,
O0zellestirme programinda bulunan kuruluslar hari¢c olmak Uzere iscinin muvafakati



alinmak kaydiyla bu idarelerde surekli isci statusunde istihdam edilmek Uzere atama
islemi yapilabilir. Komisyon calismasini kirkbes gun icinde tamamlar. Bu listelerin
tespitinden sonra valilerce atama yapilir.

Bu madde kapsaminda valilikler tarafindan atama isleminin kamu kurum ve
kuruluslarina bildirim yapildigi tarih itibaniyla surekli isci kadrolari, diger kanunlardaki
hikumlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas ve tahsis edilmis
sayilir. ilgili kurumlar surekli isci kadrolarina yapilan atama islemini onbes giin icinde
tekemmul ettirerek sonuclandirir. Atama islemi yapilan personel ilgili valilikler
tarafindan en gec on gun icinde Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Atamasi tekemmul ettirilen isciler, calistiklari kurumlarinca atama emirlerinin tebligini

izleyen gunden itibaren bes is gunu igcinde yeni gorevlerine baslamak zorundadirlar. Bu
sure icinde yeni kurumunda ise baslamayan iscilerin atamalari iptal edilerek 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayil is Kanununun 17 nci maddesine goére is sdzlesmeleri sona erdirilir.

Devredilen iscilerin Ucret ile diger mali ve sosyal haklari; toplu is s6zlesmesi bulunan
isciler bakimindan yenileri duzenleninceye kadar devir isleminden once tabi olduklari
toplu is sdzlesmesi hukimlerine gore, toplu is sdézlesmesi olmayan isciler bakimindan
2010 yil Kasim ayinda gecerli olan bireysel is s6zlesmesi huklimlerine gore belirlenir.
Devre konu isciler bakimindan devir tarihinden 6nce dogmus ve devir tarihinde
odenmesi gereken borclardan devralan kurum sorumlu tutulamaz. Kidem tazminatina
iliskin hukumler sakhdir.

Bu madde kapsaminda isci nakleden mahalli idarelerin nakil sonrasinda olusan isci
sayisinda bes yil sireyle artis yapilamaz.

Bu madde kapsaminda isci nakleden mahalli idarelerce Uc yil streyle, gerceklesen en
son yil butce gideri icinde yer alan hizmet alimi tutarinin, 213 sayili Vergi Usul
Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme oraninda artirilarak hesaplanacak
tutari asmayacak sekilde hizmet alimi icin harcama yapilabilir. Bu kapsamda yapilacak
harcamalarin hizmet gereklerine dayali olarak belirlenen sinirdan fazla yapilmasinin
gerekmesi halinde icisleri Bakanliindan izin alinmasi zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin olarak gerekli gértilmesi halinde, Maliye Bakanligi,
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi ve ilgili diger
kurumlarin goérusunu alarak uygulamayi yonlendirmeye ve ortaya cikabilecek
teredditleri gidermeye icisleri Bakanh§i yetkilidir.

4) 6111 sayili Kanunun 207. maddesiyle; 5620 sayill Kamuda Gecici is Pozisyonlarinda
Calisanlarin Surekli isci Kadrolarina veya Sézlesmeli Personel Statiistiine Gegirilmeleri,
Gecici isci Calistiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna
asagidaki ek madde eklenmistir.



“EK MADDE 1- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda surekli is¢i kadrosunda calisan
iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya isci refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya
onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi
sartiyla, istekleri Uzerine en ¢cok alti aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu
sure bir katina kadar uzatilabilir.

(2) iscilere, 10 hizmet yilini tamamlamis olmalari ve istekleri halinde iscilik siireleri
boyunca ve bir defada kullaniimak Uzere alti aya kadar Ucretsiz izin verilebilir.

(3) Yetistiriimek lzere (burslu veya kendi imkanlariyla gidenler dahil) yurt disina Devlet
tarafindan goénderilen 6grenci ve memurlarla, yurt icine ve yurt disina stirekli gérevle
atanan memurlarin isci olan eslerine isc¢ilik stiresince her defasinda bir yildan az
olmamak Uizere en cok sekiz yila kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin sdresinin
bitiminden énce mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, is¢i derhal gérevine
dénmek zorundadir. Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya lcretsiz izin suresinin
bitiminden itibaren 10 gun icinde gérevine donmeyenler, iscilikten istifa etmis sayilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Devlet
Personel Baskanliginca mustereken belirlenir.”

5) 6111 sayili Kanunla, 4857 sayih is Kanununun;
a) 74 uncl maddesinin birinci fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

“Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan énce kullanamadigi
calistirlmayacak streler, dogum sonrasi stirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.”

b) 91 inci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek tUzere asagidaki fikra
eklenmistir.

“30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili is Mahkemeleri Kanununun 10 uncu maddesine
istinaden is s6zlesmesi fiilen sona eren iscilerin kanundan, is ve toplu is
s6zlesmesinden dogan bireysel alacaklarina iliskin sikayetleri Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi bélge mdadiirliiklerince incelenir.”

c) 92 nci maddesinin ikinci ve ucuncu fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda isverenler, isciler ve bu isle ilgili gérilen
baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gérevli is mufettisleri ve isc¢i sikayetlerini
inceleyen bélge muddrltigti memurlarn tarafindan ¢cagrildiklari zaman gelmek, ifade ve
bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek; is
mufettislerinin birinci fikrada yazili gorevlerini yapmalari icin kendilerine her cesit
kolaylgi gostermek, bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle



yukuamladdarler.

Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is mufettisleri ile is¢i sikayetlerini
incelemekle gérevli bélge mudlrligi memurlari tarafindan tutulan tutanaklar aksi
kanitlanincaya kadar gecerlidir. is miifettisleri tarafindan diizenlenen raporlarin ve
tutulan tutanaklarin isci alacaklarina iliskin kisimlarina karsi taraflarca otuz gin
icerisinde yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. is mahkemesinin kararina karsi
taraflarca 5521 sayili Kanunun 8 inci maddesine gére kanun yoluna basvurulabilir.
Kanun yoluna basvurulmasi is mahkemesince hikdm altina alinan isc¢i alacaginin
tahsiline engel teskil etmez.”

¢) 108 inci maddesinin ikinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“101 inci ve 106 nci maddeler kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan Tlirkiye is
Kurumu il maduara tarafindan; birden fazla ilde isyerleri bulunan isverenlere
uygulanacak idari para cezasi ise isyerlerinin merkezinin bulundudu yerdeki Tlirkiye is
Kurumu il maduarunce verilir ve genel esaslara gore tahsil edilir.”
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