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Personel istihdami ile ilgili olarak 6172 sayili Kanunun 14. maddesinde duzenleme
bulunmakta, burada alimla ilgili herhangi bir hUkim yer almamakla birlikte, birligin
amacina uygun idari, teknik ve yardimci teknik personelin 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili is Kanunu hikiimlerine gére calistirilacagi hikme baglanmistir.

Bunun yaninda birliklerin, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hikUmlerine tabi oldugu hikme baglanmistir.

Ayrica gecgici 1. maddede, sulama birliklerinde istihdam edilen 657 sayili Kanuna tabi
personelin baska kamu kurumlarina nakli 6ngorulmustar.

Ayni gecici maddede bu Kanunun yararlige girdigi tarinten dnce kurulmus olan
birliklerde s6zlesmeli personel statusunde calisanlar, mevcut statuleri ile istihdam
edilmeye devam olunacagi, Birliklerin Kanunun yUruarlige girdigi tarihten itibaren
mevcut statuleri devam edenler disinda yeni s6zlesmeli personel istihdam



edemeyecegi hikme baglanmistir.

6172 sayili Kanunda bunun haricinde de personele yonelik alimla ilgili hukim
bulunmamaktadir.

Bircok gorus sahibi, bu hukimlerden yola cikarak su sonuclara varmislardir:

Oncelikle, birliklerde 4857 sayil is Kanunu cercevesinde isci istihdam edilebilecektir.
Ancak isci alimlarini, ISKUR’dan bagimsiz bir sekilde yerine getireceklerdir.

Birlikler 5355 sayili Kanuna tabi olduklari donemde calistirdiklari s6zlesmeli personeli
ayni sartlarla istihdam etmeye devam edecekler, ancak yeni s6zlesmeli personel
istihdam edemeyeceklerdir.

Birliklerde calisan 657 sayili Kanuna tabi memurlar, gecis surecinde baska kurumlara
nakledilecektir. Bundan sonra da devlet memuru statislinde personel istihdam
edemeyeceklerdir.

Kanaatimizce, olusan bu yaygin goruslerde bazi noksanlar ve tutarsizliklar mevcuttur.

Oncelikle, bu kurumlarda calistirilan iscilerin 4857 sayil is Kanuna tabi olacaklarinda
suphe yoktur. Zira, ulkemizde kamuda veya 0zelde istihdam edilen iscilerin tamami
(Kanunda 6ngortlen istisnalar disinda) 4857 sayili Kanuna tabi olarak istihdam
edilmektedirler. iscilerin bu Kanuna tabi olarak istihdam ediliyor olmasi, bu iscilerin
ISKUR’dan badimsiz olarak ise alinacaklari anlamina gelmemektedir.

Bilindigi gibi, kamu kurumlari isci alimlarini Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik huktmleri
cercevesinde yapmak zorundadirlar.

Bu zorunluluk Yonetmeligin 1 ve 2. maddelerinde yer almaktadir.

Yonetmeligin “Amac” baslikh 1. maddesine gore, “Bu Yonetmeligin amaci, kamu kurum
ve kuruluslarina, is kanunlari hukimlerine gore calistirilmak Uzere, strekli veya gecici
isci alinmasina iliskin usul ve esaslari duzenlemektir.”

Yonetmeligin “Kapsam” baslikli 2. maddesinin 1 numarali fikrasinin ¢ bendine gore,
"Diger kamu kurum ve kuruluslarina” yapilacak surekli veya gecici isci alimlari bu
Yonetmeligin kapsamindadir.

Ayni maddede Yonetmeligin hangi alimlarda uygulanmayacagi da sayilmis, bu
sayillanlar arasinda sulama birliklerinde calisabilecek iscilerle ilgili pozisyonlar yer
almamistir.



Buna ragmen Kapsamda yer almayan durumlarda da isci alim ilanlarinin Kuruma
bildirilmesi zorunlulugu getirilmistir.

Gerek 6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununda ve gerekse diger Kanunlarda veya
mevzuatta aksine ve engelleyici veya istisna getirici bir hUkiim olmadigi dikkate
alindiginda, 6172 sayili Kanuna tabi sulama birliklerinin Kamu Kurum ve Kuruluslarina
isci Ainmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in amag
maddesinde sayilan kurumlardan oldugu ve kamu kurumu olmalari hasebiyle de
Yonetmeligin 2. Maddesinde yer alan kapsamdaki kurumlardan kabul edilmesi
gerektigi aciktir.

Dolayisiyla Sulama Birliklerindeki isci alimlarinin bu yonetmelik kapsaminda
degerlendirilerek Yonetmeligin 6ngdrdiugu esaslar cercevesinde iISKUR kanaliyla temin
edilmesi ve sinavlarin Yonetmelik ¢ercevesinde yapilmasi zorunludur.

Birliklerin 5355 sayili Kanuna tabi olduklari donemde calistirdiklari s6zlesmeli personeli
ayni sartlarla istihdam etmeye devam edecekleri, ancak yeni s6zlesmeli personel
istihdam edemeyecekleri yonundeki hukmun uygulanmasinda tereddutler vardir.

Yeni sozlesmeli personel istihdam edilmeyecedi konusundaki hikimde tereddut
yoktur. Ancak, mevcutlarin devam ettirilmesinde izaha muhtac hususlar vardir.
Bilindigi Uzere sdzlesmeli personelin Ucretleri 5393 sayili Kanunun 49. Maddesine gore
tespit edilmekte ve islemler bu madde hukmune gore yurutilmekteydi. Peki, devam
edebilecegi hikim altina alinan sézlesmeli personelin Ucretleri neye gore
belirlenecektir. Bunlarla, sdzlesmeleri bittikten sonra yeniden sozlesme yapilabilecek
midir? Bunlarin suresi bitince, yeni s6zlesme yapilacak ise hangi hukimlere gore
yapilacaktir?

Kanaatimizce, Kanunun gecici 1. maddesindeki hikim, s6zlesmelerinin devam ettigi
sure ile sinirhdir. Diger bir ifade ile Kanundaki dizenleme ile s6zlesmeliler kaderlerine
terkedilmistir. Clnku, bilindigi Gzere s6zlesmeler yilliktir ve yil sonunda yenilenmedigi
takdirde sona ermektedir. Yeni sulama birliklerinin de, s6zlesmeli personel istihdam
edebilecegi yonunde hikim bulunmadigi icin, s6zlesmeleri sona erince bu personelin
gorevleri de sona erecektir. Eger bunun bu sekilde olmamasi isteniyor ise, bununla
ilgili bir yasal duzenleme yapilmalidir.

Personel konusundaki bir baska duzenleme birliklerde calisan 657 sayili Kanuna tabi
memurlarin, gecis surecinde baska kurumlara nakledilecekleri yonundeki
duzenlemedir. Bu birliklerin, Devlet memuru statusunde personel istihdam
edemeyecekleri yonundeki gorts dogru bir gorustur. Zira, 657 sayili Kanunun kapsam
maddesi acik ve nettir. Kanunun kapsaminda olan kurumlar sayilmistir ve yoruma yer
vermeyecek kadar nettir.
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