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41 Inci Maddenin Uygulanmasi lle ilgili
Sorular ve Cevaplar
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Hazirlayan

Halil MEMIS

icisleri Bakanlhigi Baskontrolori
(MIARGEM Baskani)

1- Memur kadrosuna gecen sozlesmeli personellerin intibak islemi yapilmasi
gerekir mi?

657 sayili Kanunun 36. maddesinin A/12/d bendinde "Memuriyette iken veya
memuriyetten ayrilma" halinde intibak yapilmasina imkan verilmistir. S6zlesmelinin
kadroya gecirilmesinde bu iki durum da yoktur. Ayrica 632 sayili KHK metninde sadece
6grenim durumuna goére yUkselinebilecek derecenin asilmamasi istenmistir. Dolaysiyla
personel birim yoneticilerinin intibak islemi yapmamalari, emsal uygulamasina
girmemeleri gerekmektedir.

2- Belediyede sozlesmeli olarak 20/03/2007 tarihinde tam zamanh olarak
insaat Teknikeri diplomasi ile S6zlesmeli Tekniker olarak calisan kisi, ayni
zamanda 2006 tarihli iiBF iktisat mezunu veya acik 6gretim mezunu ise bu



kisinin kadro islemleri hangi mezuniyet uzerinden yapilacaktir?

Danistay 5. Dairesinin Esas No: 2008/1220, Karar No: 2010/5076 nolu ve 5 Temmuz
2010 tarihli Kararindada belirtildigi Gzere, yeni bitirilen Gst 6grenimin, memurlarin
bulunduklari gorevle ilgili olmasi gerektigi; bitirilen Gst 6grenime uygun bir kadroda
gorev almadikca, intibaklarinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36/a-12-d
maddesi uyarinca yapilamayacagindan, atanilan kadro ile ilgili olmayan bir
mezuniyetten dolay! intibak yapilmasi imkansizdir.

Bunun yaninda, 657 sayili Kanunun gecici 41 inci maddesine gore, il 6zel idaresi,
belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve 5393
saylli Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin Uc¢uncu fikrasi cercevesinde 25/6/2013
tarihi itibariyla calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari
tasiyanlardan, bu maddenin yururlage girdigi tarihten itibaren otuz gun icinde yazili
olarak basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak calistiriimalarina esas alinan memur
kadrolarina atanacaklarindan, soruda belirtilen kisinin karsilik gdsterilen kadrosu
Tekniker kadrosu oldugundan, iktisat diplomasi veya acik 6gretim diplomasi dikkate
alinamayacaktir.

3- Daha once belediyede teknisyen olarak sozlesmeli calisirken, daha sonra
on lisans diplomasi alarak Tekniker unvanini alan kisinin derece ve kademesi
nasil hesaplanacaktir?

657 sayili Kanunun 36/A maddesine gore, 2 yil sureli yuksek égrenimi bitirenler
memuriyete 10 uncu derecenin 2 nci kademesinden baslayacaklardir.

Anilan 36/A maddesinin 4 numarall bendine gore, teknik hizmetler sinifinda gorev
almak sartiyle teknikerler 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece eklenmek suretiyle goreve baslatilirlar.

Buna gore, teknikerler, 9 uncu derecenin 2 nci kademesinden memuriyete
atanacaklardir.

Atama islemi yapildiktan sonra, 657 sayili Kanunun 36/C maddesinin (1) numarali alt
bendinde yer alan “Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden énce
yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel
muesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak
yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen suresinden bu
Kanun ve bu Kanunun 87 nci maddesinde sozu edilen kurumlarda gecen surenin
tamami ve geri kalan strenin 3/4 U toplami memuriyette gecmis sayilarak bu sureler
her yili bir kademe ilerlemesi ve her Uc yil icin bir derece yukselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.” seklindeki hilkme gére, memurluga atandiktan sonra calisilan bu
sureler belgelenerek, belediyede calisilan surenin tamami, her yili bir kademe, her U¢



yili bir derece olmak Uzere, arta kalan aylarda kademede degerlendirilmek lzere
kazanilmis hak aylik derecesine eklenecektir.

4- Sozlesmeli personel olmadan once, gecici isci olarak calisirken 5620 sayili
Kanunla sozlesmeli yapilanlarin gecici isci olarak calistiklari sureler, maas
derece ve kademelerine eklenecek midir? (Ornek: 3 yil gecici isci olarak
calismis, 6 yil sozlesmeli olarak calismis 2 yillik yuksek okul mezunu
memuriyete baslama derece ve kademesi nedir?)

657 sayill Kanunun 36/A maddesine gore, mezuniyet durumuna gére memuriyete
baslama dereceleri belirtilmistir.

Yine bu maddede, belirtilen baslama derecelerine hangi hallerde ilaveler yapilacagi da
hikme baglanmistir.

Atama islemi yapildiktan sonra, 657 sayili Kanunun 36/C maddesinde de memuriyete
girmeden dnce calisiimisliklarin nasil degerlendirilecegi belirtilmistir.

Memurlarin ayliklarinin hesabinda hizmet sureleri veya memuriyette degerlendirilen
diger calismishiklarinin etkisi cok yuksektir. Kazaniimis hak ayligi, Devlet memurunun
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan memuriyete giris

derece ve kademesine yine bu kanunda belirlenen bazi durumlar nedeniyle ilavelerin
yapilmasi suretiyle bulunacak derece ve kademe olarak tanimlanabilir. Kazaniimis hak
ayliginin belirlenmesinde 6grenim durumu ve hizmet sinifi gibi hususlar dikkate alinir.
Memuriyet disinda gecen hizmetlerin kazaniimis hak ayligina etkisi, buralarda gecen
surelerin derece ve kademe tespitinde nasil dikkate alinacagina baghdir.

Gecici 41 inci maddede, sadece s6zlesmeli personel olarak gecirilen hizmetlerin nasil
degerlendirilecegi hikme baglanmistir. Buna gore; memur kadrolarina atananlarin, s6z
konusu mevzuat hukimlerine gore sdzlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet
surelerinin tamami, 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazaniimis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.

Bu dizenleme muhakkakki, ilgili olunan s6zlesmeli personel oldugu icin dogrudur.
Ancak suphe yokki, s6zlesmeli personelin 6zel kuruluslarda veya baska statulerde
calismisliklari da bulunabilir. Memuriyet disinda gegcen hizmetlerin degerlendirilmesi,
657 sayill Kanunun 36/C maddesinde aciklanmistir. Buna gore memuriyet disindaki
surelerin degerlendirilmesi hizmet sinifina gére degismektedir.

657 sayili Kanunun 36/C maddesine gore memuriyet disindaki serbest olarak calisilan
veya resmi ve 0zel sektorde gecen sureler, Teknik Hizmetler, Saglhk Hizmetleri,
Avukatlik Hizmetleri siniflari ile Milli Egitim Bakanlhgi kadrolarinda ve basinla ilgili
kadrolarda calisanlar icin degerlendirilirken, ayni siireler Genel idare Hizmetleri
Sinifinda calisan memurlar acisindan degerlendiriimemektedir.



Bu duruma gore, 0zel sektorde meslekle ilgili olarak gecen sureler Teknik

Hizmetlerde calisan bir personel acisindan kazanilmis hak aylhiginda degerlendirilirken,
Genel idare Hizmetleri sinifinda gérev alan birinin kazanilmis hak ayliginda
degerlendirilmemektedir. Ayni sekilde bir kamu kurumunda isci olarak calisilan sureler
Teknik veya Saglik hizmetlerinde degerlendirilebilirken, Genel idare Hizmetleri
sinifindaki memur acisindan degerlendirilememektedir.

Memuriyet disinda gecen hizmet siirelerinin Genel idare Hizmetleri Sinifi haric diger
hizmet siniflarinda nasil degerlendirilecegi, 657 sayili Kanunun 36/C maddesinde
duzenlenmistir:

1- Sozlesmeli personellerden teknik Hizmetler sinifindan bir kadroda s6zlesmeli olmasi
nedeniyle, teknik hizmetler sinifindan bir memur kadrosuna atananlardan, memurluga
atanmadan once, sozlesmeli personel olarak calisilan sureler haricinde de yurt icinde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 0zel muesseselerde ifa
edenlerin bu sureleri, 657 sayili Kanun ve ayni Kanunun 87 nci maddesinde sozu edilen
kurumlarda gecen surelerinin tamami ve geri kalan surenin (6zel kuruluslardaki veya
serbest olarak gecen surelerin) 3/4 0 memuriyette gecmis sayilarak bu sureler her yilh
bir kademe ilerlemesi ve her Ug yil icin bir derece yukselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

2- SOzlesmeli personellerden saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifindan
bir kadroda sézlesmeli olmasi nedeniyle, saglik hizmetleri ve yardimci saghk hizmetleri
sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda ifa edenlerin bu sureleri,
657 sayili Kanun ve ayni Kanunun 87 nci maddesinde s6zU edilen kurumlarda gegen
sureleri ile 196 nci maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet bolgelerinde
en az 3 yil calisanlarin veya calisacak olanlarin surelerinin tamami ve geri kalan
surelerinin 3/4 U toplami memurlukta gecmis sayilarak bu surelerin her yili icin bir
kademe ilerlemesi ve her Ucg yili icin bir derece yukselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

3- Sozlesmeli personellerden avukat kadrolarinda s6zlesmeli olmasi nedeniyle
avukathk hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden once serbest avukatlikla
gecirdikleri surelerin 3/4 U memuriyette gecmis sayilarak, bu surelerin her yili bir
kademe ilerlemesine ve her uc yili bir derece yukselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilir.

(Bu fikrada belirtilen strelerin serbest avukatlikta gecmis sayilabilmesi icin, bu
hizmetlerin hizmet akdi disinda vekalet veya istisna akdi ile yerine getirilmis olmasi
gerekmektedir.)



4- Basin Kartlari Yinetmeligine goére, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik
yaparak memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gérevlerde istihdam edilmeleri
sartiyle, fillen gazetecilik yaparak gecirdikleri surenin 3/4 U filen memuriyette gecmis
sayllarak, bu surenin her yili bir kademe ilerlemesi ve her uc yili bir derece yukselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara goére, degerlendirilecek hizmet suresinden sadece 6zel sektdrde
gecen sure 12 yili gecemez.

5- Veteriner Hekimler ek goéstergeden yararlanabilir mi?

Veteriner hekimler, 657 sayili Kanunun 43 Unct maddesi ve Kanunun eki | sayili Cetvel
cercevesinde ek gostergeden yararlanirlar.

6- Sozlesmeli Personelin memurluga atanmasini diizenleyen 657 sayili
Kanunun gecici 41 inci maddesinde, bu madde kapsaminda memurluga
atananlarin 5 yil sureyle kurumlarindan baska kurumlara nakil
yaptiramayacaklari hikme baglanmistir. Peki esi baska bir ilde calisanlar
veya eslerinin baska bir ile tayini ¢cikanlarin durumu ne olacaktir?

Sozlesmeli personel iken memur kadrosuna atananlarin, 5 yil sureyle baska kurumlara
nakil yaptiramayacagina dair dizenleme, herhangi bir istisnaya yer vermeyen bir
duzenlemedir. Bu nedenle es veya saglik durumu da bu hikmun farkl uygulanmasini
saglamayacaktir.

7- Sozlesmeli Arkeolog olarak calismakta iken memur kadrosuna atanan bir
kisinin;

Ogrencilik doneminde katildigi kazi calismalarinda yatan sigorta primlerine
iliskin sureler, (ilk sigorta girisi 1998 yih)

Mezun olduktan sonra yapmis oldugu vekil ogretmenlikler
Memuriyet derecesini nasil etkileyecektir?

Ogrenci olarak sigortali sekilde calisilan surelerin, memuryet derece ve kademesinde
sayllmasi mimkun degildir. Bu sureler, ilgilinin emeklilik derece kademesi ile emeklilik
surelerinin hesabinda dikkate alinacaktir.

657 sayili Kanunun 86. maddesine ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis
tabipligi, kdy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, eczacilik, mihendis ve mimarlik,
veterinerlik, vaizlik, Kur'an kursu 6greticiligi, imam-hatiplik ve muezzin-kayyimliga ait
bos kadrolara, Maliye Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile
aciktan vekil atanabilir.



Buna gore mesleklerini memuriyet disinda vekil olarak; tabiplik, dis tabipligi,
eczacllik,ebelik ve hemsirelik kadrolarinda yapanlarin calistiklari bu strelerin tamami
saglik hizmetleri sinifinda gérev almak sartiyla kazaniimis hak

ayhginda degerlendirilecektir.

Ayni sekilde mesleklerini memuriyet disinda vekil muhendis ve mimar olarak
yapanlarin calistiklari bu strelerin tamami Teknik Hizmetler Sinifinda gérev almak
sartiyla kazaniimis hak ayliginda degerlendirilecektir.

8- 6360 sayili Kanunu uygulamasi sonucu, anilan Kanunun gegici 1 inci
maddesi geregince kapanacak olan belde belediyelerinden dagitimi yapilacak
personellerden, sozlesmeli personel iken memur kadrosuna atanmis olanlar,
5 yil sureyle baska kuruma nakil yapilamaz hukmu karsisinda, ihtiyac fazlasi
olarak baska kurumlara nakil olabilecekler midir?

Genel itibariyle, memurluga atanan sdzlesmeli personelin 5 yil slireyle baska
kurumlara atanamayacagi yonundeki dizenlemenin uygulamada yaratacagi bazi
sorunlar bulunmaktadir.

6360 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesinde hukme baglandigi Uzere, kapanan

kurumlarin personeli Valilikte olusturulacak bir komisyon marifetiyle buyutksehir

belediyesi, ilce belediyesi, bagh kuruluslar veya diger kamu kurumlarina dagitimi
yapilacaktir.

Bu sekilde yapilan dagitimdan sonra, ilgili kurumlar bazi personeli ihtiyac fazlasi olarak
belirleyip Valilige bildirebilecekler, Valilikte bu tespitin dogru olduguna kanaat getirince
ilgili listeleri Devlet Personel Baskanhgina gonderecek ve DPB diger kurumlarin bos
kadrolarina dagitim yapacaktir.

Kanaatimizce, burada 6360 sayili Kanun ile ilgili olarak belirttigimiz stire¢ Kanuni bir
zorunluluktur ve bu sekilde yapilacak degisiklikler, 5 yil sinirina takilmayacaktir. Ancak,
bu sekilde gerceklestirilen nakillerden sonra, atanilan kurumda s6z konusu 5 vyil
sinirinin tekrar devreye girecegini, yani gecerli olacagini disinmekteyiz.

9- Bir belediyede sozlesmeli ziraat muhendisi olarak calisan bir kisinin,
sozlesmesinde ve meclis kararinda hangi birimde calisacagina dair ibare
olmamasi (maas bodrosunda fen isleri birimi gozikmektedir) memur
kadrosuna atanma herhangi bir sorun yaratir mi?

657 sayilil Kanunun gecici 41 inci maddesinde, sdzlesmelerde birimin belirtiimesi
yonunde bir duzenleme ve zorunluluk yoktur,

Kaldiki, belediyelerde her bir kadronun bagh oldugu bir Miudurlik muhakkak vardir.
5393 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore, belediye meclisi belediye teskilat



semasina karar vermek mecburiyetindedir. Bu nedenle, belediyedeki kadrolarin her
biri, teskilat semasinda bir Mudurlige veya birime bagli oimak zorundadir.

Bu nedenle, s6zlesmede birim belirtiimemesi sorun degildir. Kaldiki, maasin bir
birimden aliniyor olmasi, o birimin personeli olunduguna karine teskil edecektir.

10- 5620 sayihh Kanun hukumleri cercevesinde sozlesmeli personel statusune
gecerken, ilgilinin tazminat almamis olmasi, iscilikte gecen sureleri
kazanilmis hak aylik derecesi veya emeklilik derecesini etkiler mi?

Konumuz olmamakla birlikte, gecici iscilikten s6zlesmeli personel statlisune 5620 sayil
Kanun geregi gecislerde, kidem tazminati hakkinin dogdugunu belirtmek isteriz.

Kidem tazminati 6denmis veya cdenmemis olmasi, memur kadrosuna atanan kisinin
kazanilmis hak aylik derecesi veya emeklilik derecesini etkilemez. Daha 6nce izah
ettigimiz sartlarda, iscilikte gecen sUreler degerlendirilir. Sadece, emeklilik
ikramiyesinin hesabinda, kidem tazminati alinan veya bu tazminata hak kazanilan
sureler dikkate alinmaz.

11- Memur kadrosuna gecen sozlesmeli personel, her iki tarafinda kabul
etmesi halinde bulundugu belediyeden baska bir belediyeye nakil yapabilir
mi?

5 yillik nakil engelinin daha dncede belirtildigi gibi istisnasi yoktur. Nakil agisindan
belediyeler, ayni kurum olarak degerlendirilemez. Her bir belediye diger belediye
karsisinda, farkli / baska bir kurumdur.

12- Gegici iscilikle gecen surelerin, kazanilmis hak aylik ve derecesinde
degerlendirilmesi icin, herhangi bir belgeye gerek var midir? Askerlik
borclanmasi yatirmadan askerlikte gecen sureler, derece kademede
degerlendirilebilir mi?

Gecici iscilikte veya herhangi bir sosyal guvenlik kurulusuna bagli olarak gecen
strelerin, derece ve kademede degerlendirilmesi icin, ilgili sosyal glivenlik
kuruluslarindan sigortalilik surelerini gosterir belgeyle birlikte basvurulmasi gerekir.

Askerlik borclanmasi yapilmasi hususu, kazanilmis hak aylik derecesi ile degil,
emeklilik ile ilgili bir husustur. Bu nedenle, 657 sayili Kanunun 84 Uncu maddesindeki
“Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylk
esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gecen sureleri asaletlerinin tasdikinden
sonra kademe ilerlemesi yapiimak ve sinav veya secmeye tabi tutulmak suretiyle
derece yuUkseltiimesinde de degerlendirilir.” hikmu dikkate alindiginda, askerlik
belgesinin kuruma ibrasi yeterli olup, borclanmaya gerek kalmadan muvazzaf
askerlikte gecen sureler kazanilmis hak aylik derecesinin hesabinda dikkate alinir.



13- Belediyede sozlesmeli olarak calismakta iken s6zlesmesi yenilenmeyen
ve yurutmeyi durdurma ve iptal davasi acan, actigi yurutmeyi durdurma
davasini da kaybeden bir kisi, gecici 41 inci madde hukmunden, “Gegici 37
nci madde kapsaminda memur kadrolarina atanamayan sozlesmeli
personelden, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten 6nce idari yargi
mercilerine basvuran ve actiklar idari davalarda verilen yargi kararlan
sonucu memur kadrolarina atanmis olup davalari heniuz bitmemis olanlardan
bu maddenin yuruarluge girdigi tarihten itibaren otuz gun icinde kurumlarina
basvuranlar, halen bulunduklari memur kadrolarina bu madde kapsaminda
atanmis ve acmis olduklar idari davalardan vazgecmis sayilirlar. S6z konusu
davalar icin ayrica vekalet ucretine hukmedilmez." hukmu cercevesinde
yararlanabilir mi?

657 sayili Kanunun gegici 37 nci maddesi, 6111 sayili Kanunun uygulamasi nedeniyle
dava acanlarla ilgili bir husustur. Belediyede calisip, s6zlesmesi feshedilenlerin actiklari
davalar bu cercevede degerlendirilemez.

Buna karsilik, bahsi gecen gecici 41 inci madde yururlige girmeden dnce sézlesmeleri
feshedilenlerden, bu fesih islemine karsi dava acip bu davayi kazananlar, kanaatimizce
gecici 41 inci maddenin verdigi haktan yararlanacaklardir.

14- Memurlarin egitim durumu, askerlik gibi durumlar haricinde derece ve
kademelerine etki eden baska faktérler var midir? (Ornegin dil, kurs, yetki
belgeleri gibi)

Memurlarin kazanilmis hak aylik derecelerini etkileyen hususlar, 657 sayili Kanunun 36
nci maddesinde tek tek sayilmistir.

15- Sozlesmeli personeller, yillik iznlerini calistiklar yil icerisinde
kullanmaktadirlar. Sozlesmeli personel iken izin kullanmadan memur
kadrosuna gecenler, kullanmadiklar izinlerini kullanabilecekler mi veya
memuriyetten dolayi izin haklari var midir?

Sozlesmeli personele, Sdzlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar’'in 9 uncu
maddesine gore, 160 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinde sayilan kurumlarda Sosyal
Guvenlik Kurumlarina prim 6demek suretiyle gecen hizmet suresi, bir yildan on yila
kadar olan personele yirmi gun, on yildan fazla olanlara otuz gun Ucretli yillik izin
verilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 102 nci maddesine gore, Devlet memurlarinin
yillik izin suresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar icin yirmi gun,
hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 gundur. Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve
donus icin en cok ikiser gun eklenebilir.



Ayni Kanunun 103 Gncl maddesine gore, yillik izinler, amirin uygun bulacagi
zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin
izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil hari¢, onceki yillara ait kullanilmayan
izin haklar duser.

Bu huklUmler cercevesinde, s6zlesmeli personellerden memur kadrosuna atananlar,
s6zlesmeli personel iken kullanmadiklari izinlerini memurluga atandiktan sonra
kullanamazlar. Ancak, sozlesmeli personel iken bu izinlerini kullanmalari halinde,
bunun memur olarak hak edecekleri izne olumsuz etkisi olmayacaktir. Atandiklari yil
icin Devlet memuru olarak 20 gunlik izin haklari dogmus olacak ve onu
kullanabileceklerdir.

16- 02.08.2013 tarihinde yayimlanan 6495 sayili Kanunun yayinlandigi
tarihten sonra, ancak henuz atama islemleri yapilmadan, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesi uyarinca gorev yapan sozlesmeli personel yasal
analik iznine ayrilir ise, bu kisinin memur kadrosuna atanmasinda herhangi
bir sakinca mevcut mudur?

6495 sayili Kanun ile 657 sayilil Kanuna eklenen gecici 41 inci maddede sadece,
25/6/2013 tarihinde askerlik, dogum veya Ucretsiz izin nedenleriyle gérevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini
kaybetmemis olanlarla ilgili diUzenleme yapilmis, ancak Kanun yardarlige girdikten
sonra ayliksiz izne ayrilanlarla ilgili bir duzenlemeye yer verilmemistir.

Kanuna gore, 25/6/2013 tarihinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore
sdzlesmeli personel olarak istihdam edilenler, memur kadrosuna atanmak icin
belirtilen sirede basvurduklar takdirde memur kadrosuna atanabileceklerdir.

Belirtilen tarihte sdzlesmeli olup, Sdzlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
hikumlerine gore, analik nedeniyle ayliksiz izin alanlarin haklari da muhafaza
edilecektir. ilgilinin izne ayrilmadan dnce veya belirtilen 30 glinlik sire icerisinde
basvurmasi sartiyla, izne ayrilmis olmasi, memur kadrosuna atanmasina engel teskil
etmeyecektir.

llgilinin basvurusu degerlendirilecek, atamasi yapilacak ve dogumdan dolayi hakkinda
bu sefer 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore izin onayi ¢ikarilacaktir.

17- 6495 sayili Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca (657 sayili Kanun gecici
madde 41) sozlesmeli personel olarak belli bir calisma sarti aranacak midir?

6495 sayili Kanunun 9 uncu maddesine gore, 25/6/2013 tarihinden once bu madde
kapsamindaki vizeli s6zlesmeli personel pozisyonlarina personel alimina yonelik olarak
ilani verilmis ve bu maddenin yurarltge girdigi tarihte yerlestirme islemleri bitmis olan
sozlesmeli personel hakkinda da bu madde htkumleri uygulanir. Bunlar icin birinci



fikrada belirtilen sureler, géreve basladiklari tarihten itibaren baslar.

Bu nedenle, anilan tarih itibariyle alim islemleri gerceklesmis olan ve s6zlesmeli
statlsunde calisanlarin memur kadrolarina atamalari yapilacaktir. Baska herhangi bir
sure sarti getirilmemistir.

18- Sozlesmeli personele s6zlesme ucretlerini, calistiktan sonra yani ay sonu
itibariyle odeyen kurumlarda, 6495 sayilhh Kanunun 9 uncu maddesindeki
"Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig: tarihi
takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda
aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz." hukmu nasil uygulanacaktir?

Esasinda, maddede duzenlenen husus, s6zlesme Ucretleri pesin 6denenlerle ilgili bir
husustur. Soyleki, s6zlesme Ucretini ay basinda pesin alan bir sézlesmeli personel,
s6zlesme Ucretini aldiktan 15 gin sonra memur kadrosuna atandiginda, aldigi
sozlesmeli Ucretinden geri alim yapilmayacaktir.

Ancak soruda da belirtildigi Gzere, s6zlesmeli personel Ucretleri calisilip alinacagina
gore, ilgilinin memuriyete atanma tarihine kadar calistigi sure ile sinirli olarak Ucret
bordrosu yapilarak kendisine 6deme yapilmasi uygun olacaktir. Boyle bir durumda da,
cift ddemeden bahsedilemeyecektir.

Memurlar ise maaslarini pesin alacaklarindan, sozlesmeli iken memur kadrosuna
atananlara memur maaslari hesaplanarak pesin ddenecektir.

19- Belediye memur kadro cetvelinde Avukat 6. derece, Tekniker 7. derece,
Muhendis 4 adet 5. derece ve 1 adet 1.derece bulunmaktadir. Sozlesmeli
personel olarak memurluga atanirken, atamalar kadro derecelerinden mi,
yoksa memuriyete ilk defa atananlar gibi memuriyete baslangic
derecelerinden mi yapilacaktir?

Genel bir ifade ile sunu belirtmeliyiz ki, memur kadrolarinin dereceleri ile memurlarin
kendi dereceleri, diger bir ifade ile kazanilmis hak aylik dereceleri bir birinden farkh
kavramlardir.

Mahalli idarelerde memur kadrolarinin dereceleri Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik'te
diizenlenmistir. Buna karsilik, memuriyete at Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikananlarin hangi
dereceden baslayacaklari 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde duzenlenmistir.

Memur kadrolarina atanacak s6zlesmelilerin memuriyete baslamalari kadro
derecelerinden degil, memuriyete ilk defa atananlar gibi 657 sayili Kanunun 36.



maddesi (A) bendinde 6grenim durumlarina gore giris derece ve kademelerinden
baslatilacaktir.

Atamasi yapilan sozlesmeli personelin, 6495 sayili Kanunun 9. maddesiyle 657 sayili
Kanuna eklenen gecici 41. maddesi geregince, sdzlesmeli personel olarak gecirilen
hizmet surelerinin her yili icin 1 kademe ve her Uc¢ yili icinde 1 derece ilerlemesi
uygulanacaktir.

Bu acidan bakildiginda;

657 sayill Kanunun 36. maddesinin; (A-1) bendi geregince Avukata 2 kademe
uygulanmasi, (A-2) bendi geregince de mihendislere 1 derece ilave edilmesi;

Ayrica, 657 sayili 36. maddesinin Ortak HiUkUmler (C-1) bendi geregince teknik
personelden yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya
O0zel muesseselerde ifa edenler varsa, bu surelerden resmi kurumlarda gecirilen
surenin tamaminin, 6zel sektorde gecirilen surelerin ise 3/4’Unun intibakta
degerlendirilmesi;

Yine, 657 sayili 36. maddesinin Ortak HUkidmler (C-3) bendi geregince Avukatin serbest
avukatlkla gecirdigi stirenin 3/4'Gnun intibakta degerlendiriimesi;

gerekir.

20- Daha once belediyede 4857 sayili Yasaya tabi isci olarak calismaktaiken
emekliye ayrilan, emekli iken s6zlesmeli personel olarak belediyede
calismaya baslayan, 25/6/2013 tarihi itibariyle de sozlesmeliligi devam eden
Muhendisin 02/08/2013 tarih ve 28726 sayili Resmi gazete de yayimlanan
6495 sayihi Kanunun 9 uncu maddesi ile 657 sayili Kanuna eklenen gecici 41
inci maddesi geregince memur kadrosuna atanmasinda herhangi bir sakinca
var midir?

Emekli olanlarin tekrar memuriyete baslamalari, yasal olarak engellenmemis, aksine
657 sayili Kanunda 6zellikle memur emeklilerinin tekrar memuriyete donmelerine
iliskin duzenleme yapilmistir.

Bu nedenle, iscilikten emekli olup s6zlesmeli olarak calisan bir Mihendis, diger sartlari
tasimasi halinde memur kadrosuna atanabilir.

Ancak; 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un 30 uncu maddesine gore, bu gibilerin emekli ayliklarinin
kesilmesi gerekmektedir.

llgili 30. Madde- “Cumhurbaskani tarafindan atananlar, Basbakan tarafindan atananlar,
Bakanlar Kurulu karari veya musterek kararnameyle atanan veya gorevlendirilenler,



Turkiye Buyuk Millet Meclisince yapilan secimler sonucunda gorev verilenler ile
yuksekogretim kurumlarinin 6gretim Uyeliklerine ve Saglik Bakanliginin tabip ve uzman
tabip kadrolarina yapilacak atamalar hari¢c olmak uUzere, herhangi bir sosyal guvenlik
kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar, genel bltceye dahil dairelerin, katma
butceli idarelerin, doner sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal guvenlik
kurumlarinin ve buatceden yardim alan kuruluslarin kadrolarina aciktan atanamazlar.
Diger kanunlarin bu fikraya aykiri htikdmleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayhgi alanlar bu
ayliklar kesilmeksizin; genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri
tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, butceden yardim
alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve
kuruluslar, kamu iktisadi tesebbusleri ve bunlarin bagh ortakliklari ile miessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda
herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirilamaz ve gorev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yaslilik ayligi almakta iken emeklilik veya yashlik
ayhklari ve/veya diger tazminatlar kesilmeksizin atanmaya, calistiriimaya veya
gorevilendirilmeye izin veren hukumleri ile 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigli Kanununun ek 11 inci maddesine gére 01/01/2005 tarihinden énce alinmis
Bakanlar Kurulu kararlari uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve Ucuncu fikra hukumleri;

a) Cumhurbaskanligina secilenler,

b) Disaridan Bakanlar Kurulu Uyeligine atananlar,

c) Yasama Organi Uyeligine secilenler,

d) Mahalli idareler secimleri sonucuna gore gorev alanlar,

e) Sadece toplanti veya huzur Ucreti ya da hakki 6denen gorevleri yurutenler ile
yonetim ve denetim kurulu Uyeligi Ucreti karsihginda gorevlendirilenler,

f) Yas haddini asmamis olmalar kaydiyla her derece ve turdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda ders Ucreti karsiligi ders gorevi verilenler (lniversitelerde ders Ucreti
karsihgi ders goérevi verilenler hakkinda yas haddini asmamis olmalar kaydi aranmaz.),

g) Vakif universitelerinde goérev alanlar,

h) Ozel kanunlarinda emeklilik veya yaslilik ayli§i kesilmeksizin calistiriima veya gérev
yapma hakki verilenlerden Cumhurbaskani tarafindan atananlar, Basbakan tarafindan
atananlar, Bakanlar Kurulu karari veya musterek kararname ile atanan veya



gorevlendirilenler ve Turkiye Buyuk Millet Meclisince yapilan secimler sonucunda gorev
verilenler,

i) 2547 sayil Yuksekdgretim Kanununun 60 inci maddesinin (a) fikrasi uyarinca
Yasama Organi Uyeliginin bitiminden sonra 6gretim Uyesi olarak atanmis olanlar,

Hakkinda uygulanmaz.

(Ek fikra: 10.01.2013 - 6385 S.K./2. md.) ikinci fikraya gore emeklilik veya yasllik ayligi
kesilenlerin sigortaliliklarinin sona erdigi tarih yazil istek tarihi kabul edilerek ilgili
sosyal glvenlik kanunlarina goére ayliklari yeniden baglanir.”

21- Tam zamanh sozlesmeli calisan personelin 02.08.2013 tarihinde Resmi
gazete de yayinlanan 6495 sayili Kanuna gore memur kadrosuna atanmasi
mecburi midir?

Bu konuda atamaya yetkili amirin takdir hakkir var midir?

Personel giderinin but¢cenin duruma gore % 40 1n1 veya % 30 unu gecmesi,
sozlesmeli personelin memur kadrosuna atanmasini nasil etkiler?

Sozlesmeli personel, 6495 sayili Kanunla 657 sayili Kanuna eklenen gecici 41 inci
maddedeki sartlar tasiyor ise memur kadrosuna atanmak mecburiyetindedir. Bunun
hicbir istisnasi yoktur.

Belediye personel giderinin yuksek olmasi, sozlesmeli personellerin memur kadrosuna
atanmasina engel degildir.

Sozlesmeli personel, belirlenen sire icerisinde basvurdugu takdirde atamalarinda
baskanlarin takdir hakki yoktur.

22- Koylere Hizmet Goturme Birliginde calisanlar, 6495 sayili Kanunla
taninan memur kadrolarina atanma hakkindan yararlanabilirler mi?

KHGB, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda degillerdir. Ayni zamanda s6z
konusu birlikler, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik kapsaminda da degillerdir.

Bu acidan baktigimizda, bahsi gecen birliklerde memur kadrolari bulunmamaktadir.
Memur kadrosu bulunmamasinin dogal sonucu olarak bu birliklerde, herhangi bir
memur kadrosu karsilik gosterilerek gerek 657 sayili Kanunun 4/B maddesi, gerekse
5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi geregince sdzlesmeli personel
calistirilmasina imkan yoktur.



Bu birliklerde calisan kisilerin sézlesme ile 4857 sayili is Kanunu kapsaminda
calismalari onlarin isci olma 6zelligini ortadan kaldirmayacaktir. Bu nedenle, bu
birliklerde calisan personelin bu yazimiza konu olan s6zlesmeli personelin memur
kadrosuna atanmasi konusunda herhangi bir haklari bulunmamaktadir.

23- ‘e Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bes vyil
sureyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.” seklindeki
hikmin 6495 sayili Kanunda yer almasinin sebebi nedir? Daha onceki
sozlesmeli calisanlarin kadroya alinmasi islemlerinde boéyle bir madde var
miydi? Bu maddenin iptalini isteme hakkimiz var midir?

6360 sayili Kanunla o6zel idareler ve bazi belediyeler kapanacak ve burada
calisan ve kadroya gecen sozlesmeli personeller kurum degistirmek zorunda
kalacaktir. Bu durumda bu maddeyi kanun koyucu kendisi ortadan kaldirmis
olmayacak midir?

Oncelikle, nakil yasagi getiren diizenlemenin yapilmasi tamamen Kanun koyucunun
takdiridir. Bunun nedeni konusunda bizim degerlendirme yapmamiz imkansizdir. Daha
onceki dizenlemelerde, bu sekilde bir sinirlama oldugu konusunda bilgiye sahip
degiliz.

Bu maddenin iptali icin, Anayasa Mahkemesine dava acilmasi prosedurlerine uyularak
dava acilabilir.

6360 sayili kanundaki devir ve nakil hUkimleriyle, memurlarin kurum degistirmeleri,
farkli bir dizenlemedir. ikisini ayni sekilde degerlendirmek uygun olmayacadi gibi, bu
durum daha o6ncede aciklandigi Uzere 5 yillik sinirlamayi ortadan kaldirmaz.

24- 5393 sayih Kanunun 49 uncu maddesine gore sozlesmeli personel olarak
calismakta iken, 2013 Ocak ayinda so6zlesmesi yenilenmeyenlerden, actiklari
davayi1 kazananlarin memur kadrolarina atanmalari mumkin mudur?

Kanatimize gore, bu gibiler memur kadrolarina atanabilirler. Ancak bunun icin,
kurumlarina atanmak icin belirtilen 30 gunluk sure icerisinde basvurularini yapmalari
gerekmektedir.

25- Belediyede 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesne gore calisan
sozlesmeli personellerden; 6495 sayili Kanuna gore emeklilik durumlarina
engel teskil edeceginden 30 gun icerisinde dilekce vermeyen ve de
sozlesmesi devam eden personelin durumu nasil degerlendirilecektir?
Sozlesmeli olarak devam ederlerse, devam eden yillarda sozlesmeli olarak
cahisabilirler mi?



6495 sayili Kanunda belirlenen sure icerisinde memur kadrosuna atanmak icin
basvurmayanlar, s6zlesmeli olarak devam edeceklerdir. Kurum isterse, bundan sonraki
yillarda da bu gibileri s6zlesmeli olarak calistirabilecektir.

26- Sozlesmeli Persoenlerin memur kadrosuna atanmasiyla ilgili yas
sinirlamasi var midir?

Sozlesmeli personelin memur kadrolarina atanmasiyla ilgili herhangi bir yas siniri
bulunmamaktadir.

27- 7 Agustos 2013 tarih ve 28731 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 657
sayili Kanunun gecgici 41. maddesinin uygulanmasina iliskin Tebligin ekinde
yer alan listede sozlesmeli personellerin hangi memur kadrolarina
atanacagina iliskin listede Ekonomist unvani bulunmadig icin Belediyelerde
Ekonomist unvaninda sozlesmeli olarak calisan personel hangi memur
kadrosuna atanacaktir?

7 AQustos 2013 tarih ve 28731 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “657 SAYILI
KANUNUN GECICI 41 INCI MADDESININ UYGULANMASINA iLISKIN TEBLIG"de “657
saylll Kanunun gecici 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina giren
sozlesmeli personelden” bahsedilerek, bu personelle ilgili olarak

“1) 190 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye ekli cetvellerde s6zlesmeli personel
pozisyon unvaniyla ayniunvanli memur kadrosuna atanacaklar icin bilgi amacl olarak
ekte yer alan (l) sayili Liste duzenlenmistir.

2) 190 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye ekli cetvellerde s6zlesmeli personel
pozisyon unvaniyla ayniunvanlh memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi memur
kadrolari anilan maddenin vermis oldugu yetkiye istinaden Maliye Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanlhginca mistereken belirlenerek ekte yer alan (ll) sayili Listede
gosterilmistir.”

Denmistir.

Dikkat edilirse, il 6zel idareleri, belediyeler, bagl idareler ve mahalli idarelerdeki
sozlesmeli personel, 657 sayili Kanunun gecici 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilmistir.

Halbuki sorunuzda belirtilen Cetveller (a) bendindeki kurumlarda calisanlarla ilgilidir.
Bu acidan mahalli idareleri baglamayacaktir.

Buna karsilik, Mulga 5272 sayili Belediye Kanununun 87 nci maddesi ile belediyeler
190 sayili KHK'nin kapsamindan cikarilmis oldugundan, belediyeler acisindan 190 sayili
KHK ye gore degerlendirme yapilmasi s6z konusu degildir.



Bu nedenle, Ekonomistin, Ekonomist kadrosuna atanmasi gerekir.

28- 3. dereceli Tekniker kadrosu karsilik gésterilerek sézlesmeli calisan
personelin memur kadrosuna atamasi yapilacaktir. 657 sayili Kanun 36 nci
maddeye gore gecmis hizmetlerinin (sozlesmeli- muvazzaf askerlik- belediye'
de gecici iscilik tamami- 6zelde hizmetlerin 3/4'i) degerlendirilmesi
sonucunda (9 yil 6 ay kidem) personelin kazaniimis hak aylik derecesinin 6/2
olacagi anlasiimistir. S6zlesmelinin atamasi yapilmadan once 3. dereceli
kadronun meclis karari ile degistiriimeden 657 sayili Deviet Memurlari
Kanunu'nun 45. maddesine gore atamasi yapilabilir mi?

Hizmet degerlendirmeleri ilk atamada degerlendirlecek midir? Yoksa 9/2 den
baslatilarak degerlendirme daha sonra mi yapilacaktir? Personel, 2 yilhk
(tekniker) Y.Okul mezunudur.

Bunun yaninda 5. dereceli Tekniker kadrodaki sozlesmeli personel (2 yilhik
Y.Okul Mz.Tekniker) hizmet surelerinin degerlendirilmesi sonucunda (4 yil, 5
ay kidem) 8/3 olacagindan bu personelin kadro derecesi degismeden 45.
maddeye gore atamasi yapilabilir mi?

Oncelikle ilgililer, gecmis hizmetleri dikkate alinmadan memur kadrolarina atanacaklar,
sonrasinda ise gecmis calismalarini belgelemek kaydiyla derece ve kademeleri tekrar
hesaplanacaktir. Ancak, gecici 41 inci maddede, sdzlesmeli personel olarak gecen
hizmetlerin tamami degerlendirilecegi hUkme baglandigindan ve tim calismar
kurumda oldugundan, sadece s6zlesmeli olarak gecen slireler derecelerine eklenerek
atamalar yapilacaktir.

Diger hususta ise sunu ifade etmemiz gerekir ki, 3. dereceli kadrolara 657 sayil
Kanunun 45 inci maddesine gore atama yapilamaz. Bu derecedi kadroya atama ancak
68/B maddesine gore yapilabilir.

5 inci dereceli Tekniker kadrosuna 657 sayili Kanunun 45 inci maddesine gore atama
yapilabilir.

32- 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde, memurlarin mezuniyet durumuna gore
baslayacaklari derece ve kademeler ile bazi hizmet siniflarinda yer alanlara ilave
verilecek dereceler dlizenlenmistir.

Buna karsilik, kadro dereceleri ayrica belirlenmektedir.

657 sayill Kanunun atamaya iliskin 45 ve 76 nci maddelerine gore atanabilme
sartlarina uymayan kadrolar karsilik gosterilerek (6rn: 8/1 kazanilmis hak aylik
derecesi ile baslayabilecek bir Mihendisin karsilik gosterildigi kadro 1. Dereceden
olmasi) sozlesmeli olarak istihdam edilenlerin atamasi i¢in ne yapilmahdir?



Bu gibi durumlarda, dncelikle belediye meclisinde s6z konusu kadrolarin dereceleri
uygun hale getirilmeli ve sonrasinda da atama islemleri gerceklestirilmelidir.

29- Tekniker olan bir s6zlesmeli personel, 0zel sektorde teknik olmayan
baska bir bransta calismissa bu hizmetlerinin durumu,

Muhendis olan bir sozlesmeli personel 6zelde kendisine ait muhendislik
burosunda Bag-Kur’lu calismissa bu hizmetlerinin durumu,

Bilgisayar Teknikeri olan sozlesmeli personel Milli Egitim Mudurlugiunde
Bilgisayar Ogretmenligi yapmissa bu hizmetlerinin durumu,

Nasil degerlendirilecektir?

657 sayili Kanunun 36/C-1 maddesine gore; teknik hizmetler sinifina girenlerden
memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak
veya resmi veya 0zel muesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu
islerde calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen
suresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zu edilen kurumlarda gecen
surenin tamami ve geri kalan surenin 3/4 U toplami memuriyette gecmis sayilarak bu
sureler her yili bir kademe ilerlemesi ve her Uc¢ yil icin bir derece yukselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.

Buna gore, 6zel sektérde gecen hizmetlerin 3/4’G, Milli Egitimde gecen sUrenin tamami
memuriyet derecesinin (kazaniimis hak aylik derecesinin) hesabinda dikkate
alinacaktir.

30- Sozlesmeli personel iken memur kadrosuna atanan kisinin, Belediyede
gecici isci statusiinde Mimar olarak calistig: 2 yillik siuire, kazanilmis hak
ayhginda degerlendirilir mi?

657 sayili Kanunun 36/A maddesine gore, mezuniyet durumuna gére memuriyete
baslama dereceleri belirtiimistir.

Yine bu maddede, belirtilen baslama derecelerine hangi hallerde ilaveler yapilacagi da
hikme baglanmistir.

Atama islemi yapildiktan sonra, 657 sayili Kanunun 36/C maddesinde de memuriyete
girmeden once calisiimishiklarin nasil degerlendirilecegi belirtilmistir.

657 sayill Kanunun 36/C maddesine gore memuriyet disindaki serbest olarak calisilan
veya resmi ve 0zel sektérde gecen sureler, Teknik Hizmetler, Saglhk Hizmetleri,
Avukatlhk Hizmetleri siniflari ile Milli Egitim Bakanhgi kadrolarinda ve basinla ilgili
kadrolarda calisanlar icin degerlendirilirken, ayni sireler Genel idare Hizmetleri
Sinifinda calisan memurlar acisindan degerlendirilmemektedir.



Sozlesmeli personellerden teknik Hizmetler sinifindan bir kadroda sézlesmeli olmasi
nedeniyle, teknik hizmetler sinifindan bir memur kadrosuna atananlardan, memurluga
atanmadan once, sozlesmeli personel olarak calisilan streler haricinde de yurt icinde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 0zel muesseselerde ifa
edenlerin bu sureleri, 657 sayili Kanun ve ayni Kanunun 87 nci maddesinde s6zu edilen
kurumlarda gecen surelerinin tamami ve geri kalan surenin (6zel kuruluslardaki veya
serbest olarak gecen surelerin) 3/4 U memuriyette gecmis sayilarak bu sureler her yili
bir kademe ilerlemesi ve her Uc yil icin bir derece yukselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.

31- Sozlesmeli personel iken memur kadrosuna gecen personelden, kamuda
uzun yillar iscilik hizmeti bulunanlarin, askerlik hizmetleriyle birlikte
kaanilmis hak aylik dereceleri 1-4 uncu dereceler arasinda olanlar mevcuttur.
Bu kisiler, Mudur kadrosuna atanabilirler mi? Baskan Yardimciligi kadrosuna
atandiktan sonra, Mudur kadrosuna atanmalari uygun olur mu?

Mahalli idarelerde Mudurluk kadrolarina atanmak icin gérevde yukselme sinavina
girilmesi gerekir. Bunun istisnasi ise Baskan Yardimcihigi kadrolarina atananlarin,
Muduarluk kadrolarina atanmasidir.

Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik’in 6 nci maddesine gore, gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda
asagidaki genel sartlar aranir.

a) Son yilin sicil notu olumlu olmak ve son uc yillik sicil notu ortalamasi 76 puandan
asagl olmamak.

b) Gérevde yUkselme egitimini tamamlayarak, sinavinda basarili olmak.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin son muracaat tarihi
itibariyle en az bir yil sreyle atamanin yapilacagi mahalli idarede calismis olmak.
Ancak, yeni kurulan mahalli idarelerde gorevde yukselme ile ilgili ilanlara basvuru
olmamasi halinde atamanin yapilacagi mahalli idarede bu slre sarti aranmaz.

Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesine gore ise mudir kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen atanma sartlarini
tasimak,

2) Fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olmak,

3) Teknik 6grenim gerektiren mudurlUklere atanabilmek icin; yliksekodgretim
kurumlarinin, kadronun gorev alani ile ilgili egitim ve 6gretimde bulunan en az dort
yillik bélimlerinden veya bu bdélimlere denkligi kabul edilen yurtdisindaki



yuksekdgretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

4) Teknik 6grenim gerektiren maduarliklere yapilacak atamalar disinda, diger
mudurltkler icin son muracaat tarihi itibariyle G¢ yili uzman, sef, ayniyat saymani,
kontrol memuru ve muhasebeci kadrosunda olmak kaydiyla en az on yil hizmeti
bulunmak,

Gerekir.

Ayni Yonetmeligin 20 nc maddesine gore, bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan
daha ust gorevlerde, en az altl ay sureyle calismis olanlar, aranan sartlari tasimalari
kaydiyla, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan “yonetim”, “arastirma-planlama”
ve “hukuk” hizmetleri gruplarinda gosterilen kadrolara sinavsiz atanabilir. Bu
Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolara sinavsiz atanmak icin alti ay calismis olmak

sartl aranmaz.

Buna gore, belirtilen sartlari tasiyan Muhendis, Mimar gibi teknik kisiler, 6 ay sureyle
Baskan Yardimciligi gérevinde asaleten bulunmak sartiyla teknik nitelikteki Mtdarlak
kadrolarina atanabilirler.

32- Sozlesmeli personelleri memurluga atanirken aday memur olarak mi
yoksa asil memur olarak mi atanacaklardir?

Sozlesmeli personel memur kadrolarina asil memur olarak atanacak ve adaylik
donemine iliskin islemlere tabi tutulmayacaklardir.

33- Memur olacak sozlesmelilerin sozlesmeli donem haric 6zel sektor ve
belediyelerde gecici olarak calistigi donemlerde calismalari 657 sayih
Kanunun 36. maddesine gore degerlendirilecektir. Benim sorum teknik
hizmetler sinifinda veya saglik hizmetleri sinifinda sozlesmeli olmalarina
ragmen asil is olarak alanlarinda calismayanlarin bu hizmetleri
degerlendirmeye alinacakmidir?

Onemli olan memurun atanmis oldugu kadronun, hangi hizmet sinifinda oldugudur.
Yoksa, hangi isi yaptigi 6nem arzetmemektedir.

34- a) Ekonomist kadrosunda sozlesmeli olarak calisan personele atanma
islemleri sirasinda 657 sayilhh D.M.K'nin 36/A-4 hikmu dogrultusunda 1 derece
verilir mi?

b) Ekonometri bolimu mezunu olup ekonomist kadrosunda s6zlesmeli calisan
personele 657 sayili D.M.K'nin 36/A-4 hikkmi dogrultusunda 1 derece verilir
mi?



c) Psikolog kadrosunda sozlesmeli calisan personel 1997-2000 yillarinda
Ogretmenlik Formasyonu Sertifikasi almistir. Ayni personel 07/07/2000
tarihinde psikoloji bolimiunden mezun olmustur. Buna gore ogretmenlik
formasyonu sertifikasini degerlendirebilir miyiz? (yuksek lisans olarak)

657 sayili Kanunun 36/A-4 maddesine gore; teknik hizmetler sinifinda gorev almak
sartiyle jeolog, jeofizikci, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog, kimyager, fizikci,
matematikgi, istatikci, yoneylemci (harekat arastirmacisi), matematiksel iktisatci
(Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve
yuksek teknikerler, tutun ve muskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik
Yuksek Okulu mezunlari ile benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri,
Mimarlik ve MUhendislik Fakultesi veya bolimlerinden mezun olan sehir plancisi,
ylksek sehir plancisi, yiksek bélge plancisi. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakultesi
Teknoloji BIimU is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi Ziraat
Fakultesi Ev Ekonomisi YUksek Okulu mezunlari Universitelerin arkeoloji ve sanat tarihi
bolumlerinin prehistorya, protohistorya ve onasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim
dallarindan mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve
kademelerine bir derece ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden
hizmete alinirlar.

GoOrulecegi Uzere fikrada sadece ekonometriciler sayilmistir. Ekonomistlere yer
verilmemistir. Bu nedenle, ekonomistlere bir derece uygulanmayacak,
ekonometricilere uygulanacaktir.

Ogretmenlik Formasyonu belgesi, yiksek lisans olarak kabul edilemez.

35- Belediyede 5393 sayihi Kanunun 49. maddesine gore Sozlesmeli
Teknisyen olarak calisan bir kisi, 2012 yilinda 2 yilhik Meslek Yuksekokulu
Onlisans bitirmis olmasina ragmen Teknisyen kadrosu karsihigi calismaktadir.
Memuriyete gecme asamasinda diplomasini ibraz eden bu kisinin TEKNIiKER
kadrosuna atanmasi mumkiun mudur? Teknisyen kadrosuna atanacak ise
hangi derece kademeden baslatilmasi gerekir?

6495 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile 657 sayili Kanuna eklenen gecici 41 inci
maddenin 1 inci fikrasinin (b) bendine gore, il 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslan
ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin Ucuncu fikrasi cercevesinde 25/6/2013 tarihi itibariyla calismakta
olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan, bu maddenin yarurlige
girdigi tarihten itibaren otuz gun icinde yazili olarak basvuranlar, s6zlesmeli
personel olarak calistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina bu maddenin
yururlige girdigi tarihten itibaren doksan gun icinde kurumlarinca atanirlar.




Fikrada “sozlesmeli personel olarak calistirilmalarina esas alinan memur
kadrolarina” atanmadan bahsedildigine gore, ilgili ancak Teknisyen kadrosuna
atanabilir. Daha sonra, Unvan Degisikligi sinavina girerek Tekniker kadrosuna
atanabilir.

llgili 12 nci derecenin 2 nci kademesinini Gzerine s6zlesmeli personel olarak gecen
sureleri eklenerek bulunan derece ve kademeden memuriyete gececektir. Daha sonra,
Tekniker kadrosuna atandiginda intibaki yapilacaktir.

ONEMLI NOT:

Sozlesmeli Personellerden memurluga atanmak icin basvuranlardan;
Alinmasi gereken dilekce 6rnegi,

istenmesi gereken belgeler,

Duzenlenmesi gereken Atama Talep Formu,

Atamalari gerceklestikten sonra vermeleri gereken beyannameler,
OzIUk dosyalarinin olusturulmasi,

Kazanilmis hak aylik derecelerine gore atanilabilecek kadrolarin derecelerini gosteren
liste,

Ve diger hususlara iliskin detayli makalemiz hazirlik asamasindadir.

O] A I8N Te) B Makalenin hicbir ortamda paylasiimasina ve izinsiz kullaniimasina izin
verilmeyecek, bu tur davranislarda yasal haklarimiz kullanilacaktir.
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