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7. Dönem Toplu Sözleşmenin Mahalli
İdareler Personelini İlgilendiren
Hükümleri

Bu makalede, 03 Eylül 2023 tarihli ve 32298 sayılı Resmî Gazete’de
yayınlanan “Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2024 ve
2025 Yıllarını Kapsayan 7. Dönem Toplu Sözleşme” ile “Kamu Görevlileri
Hakem Kurulunun 31/8/2023 tarihli ve 2023/1 sayılı kararı” kapsamında;
mahalli idareler personelini ilgilendiren kamu görevlilerinin geneline yönelik
mali ve sosyal haklar ile yerel yönetim hizmet koluna ilişkin mali ve sosyal
haklara özet olarak yer verilmiştir. .......................................
......................................... Not: Okumak için sitemize üyelik kaydı
(ücretsizdir) yaparak, siteye giriş yapmanız gerekmektedir. ..........................
....................... .....................

7. DÖNEM TOPLU SÖZLEŞMENİN MAHALLİ İDARELER PERSONELİNİ
İLGİLENDİREN HÜKÜMLERİ

Serdar UĞURLU

Çalışma (Devlet Personel) Uzmanı

ÖNEMLİ NOT: Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu hükümleri uyarınca bu yazının izinsiz
iktibas edilmesi, sosyal medya veya iletişim grupları yoluyla ya da başka herhangi bir
şekilde yayılması ve çoğaltılması yasaktır.

#emeğesaygı #AbonelerimizinHakkınıKoruyoruz

Bilindiği üzere, 2024 ve 2025 yıllarına ilişkin mali ve sosyal hakları kapsayacak 7.
Dönem Toplu Sözleşme görüşmelerinde 11 hizmet kolunda uzlaşma sağlanmış, genele
ilişkin konularda ise kamu işveren heyeti ile yetkili konfederasyon arasında uzlaşma
sağlanamadığından bu hususlarda Kamu Görevlileri Hakem Kurulu başvuru yapılmış,



söz konusu Kurul 31 Ağustos 2023 tarihinde kesin kararını vermiştir. 

03 Eylül 2023 tarihli ve 32298 sayılı Resmî Gazete’de; “Hizmet Kollarına Yönelik
Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2024 ve 2025 Yıllarını Kapsayan 7. Dönem
Toplu Sözleşme” ile “Kamu Görevlileri Hakem Kurulunun 31/8/2023 tarihli ve
2023/1 sayılı kararı” yayımlanmıştır.

Söz konusu Toplu Sözleşme ile Karar kapsamında; mahalli idareler personelini
ilgilendiren kamu görevlilerinin geneline yönelik mali ve sosyal haklar ile yerel yönetim
hizmet koluna ilişkin mali ve sosyal haklara özet olarak aşağıda yer verilmiştir.

Mali ve sosyal haklara ilişkin hesaplamalarda 2023/2 katsayıları kullanılmış, 6. Dönem
Toplu Sözleşmede aynı şekilde yer alan hükümlere genel olarak yer verilmemiştir. 

 

A- KAMU GÖREVLİLERİNİN GENELİNE YÖNELİK MALİ VE SOSYAL HAKLAR

1- Kamu görevlilerinin maaşları;

1/1/2024 – 30/6/2024 dönemi için %15,

1/7/2024 – 31/12/2024 dönemi için %10,

1/1/2025 – 30/6/2025 dönemi için %6,

1/7/2025 – 31/12/2025 dönemi için %5,

oranında artırılmış, oluşması halinde enflasyon farkı ödenmesi kararlaştırılmıştır.

2- Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında 1.080 TL olarak ödenen toplu sözleşme
ikramiyesinin, aylık 360 TL olarak ödenmesine karar verilmiştir.

3- Şeflere 6. Dönem Toplu Sözleşmede 10 puan artırımlı olarak ödenen özel hizmet
tazminatı oranı 22 puana-çıkarılmıştır.

4- Koruma ve güvenlik görevlilerine 6. Dönem Toplu Sözleşmede 8 puan artırımlı
olarak ödenen ek ödeme oranı 10 puana çıkarılmıştır (2 puanlık artış: 97 TL).

5- Sağlık Bakanlığı, Adli Tıp Kurumu ve üniversiteler gibi döner sermaye ödemesinden
faydalananlar hariç olmak üzere, sağlık personelinin (tabip, diş tabibi ve eczacılar
hariç) ek ödeme oranları 10 puan (484 TL), veteriner hekimlerin ek ödeme oranları 
20 puan (969 TL) artırılmıştır.

6- 1. derecedeki bazı kamu görevlilerinin 3600 ek göstergeden faydalandırılmasına
yönelik çalışma yapılması kararlaştırılmıştır. 



7- Tüm memur ve sözleşmeli personeli kapsayacak şekilde başmühendis, başmimar,
mühendis, mimar, peyzaj mimarı, iç mimar, bölge plancısı ve şehir plancılarının ek
ödeme oranları 20 puan (969 TL), jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimyager,
fizikçi, jeomorfolog, arkeolog, matematikçi, istatistikçi ve astronomların ek ödeme
oranları 10 puan (484 TL), diğer teknik personelin ek ödeme oranları 5 puan (242
TL) artırılmıştır.

8- Teknik personel için “3,0” (145 TL), “2,0” (97 TL), ve “1,2” (58 TL) puan üzerinden
belirlenen günlük arazi tazminatı oranlarının sırasıyla “3,6”, “2,4” ve “1,4”e
(sırasıyla 29 TL, 19 TL, 10 TL artış), üçer aylık dönemler itibarıyla ödenecek
toplam arazi tazminatı ise sırasıyla 581 TL, 387 TL, 194 TL artırılmıştır.

9- Avukatların ek ödeme oranları 10 puan (484 TL) artırılmıştır.

10- Müdür, şube müdürü, belediye başkan yardımcısı (nüfusu 250.000’den
fazla il ve büyükşehirlerin merkez ilçelerinin belediye başkan yardımcıları
hariç) özel hizmet tazminat oranları 20 puan (969 TL) artırılmıştır.

11- Sözleşmeli peyzaj mimarı ve iç mimarların da arazi tazminatından
faydalandırılması kararlaştırılmıştır.

 

B- YEREL YÖNETİM HİZMET KOLUNA YÖNELİK MALİ VE SOSYAL HAKLAR

1- En yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) %120’si (5.812 TL)
 üzerinden belirlenen sosyal denge tazminatı aylık tavan tutarında bir değişikliğe
gidilmemiştir.

2- Zabıta ve itfaiye personeline ilave olarak ödenen özel hizmet tazminat oranları 10
puandan 12 puana çıkarılmıştır (2 puanlık artış: 97 TL).

3- 4688 sayılı Kanunun geçici 14 üncü maddesi kapsamında yapılan sosyal denge
sözleşmelerinin süresi 31/12/2025 tarihine kadar uzatılmıştır.

4- İtfaiye personeline 6. Dönem Toplu Sözleşmede %50 artırımlı olarak ödenen zam
puanlarının %100 artırımlı ödenmesi kararlaştırılmıştır.

5- Zabıta personeline 6. Dönem Toplu Sözleşmede %50 artırımlı olarak ödenen zam
puanlarının %100 artırımlı ödenmesi kararlaştırılmıştır.

6- İtfaiye ve yangın söndürme işlerinde çalışan kamu görevlilerine yönelik fiili hizmet
süresi zammına ilişkin bu toplu sözleşme döneminde çalışma yapılması
kararlaştırılmıştır.



7- Nüfusu 50.000 ve üzeri il ve ilçe belediye başkan yardımcılarının bakanlık daire
başkanları için ilgili mevzuatında öngörülen makam, görev ve temsil tazminatları ile
zam ve tazminatlardan yararlanmasına yönelik -bu toplu sözleşme döneminde
(2024 – 2025 yıllarında) çalışma yapılması kararlaştırılmıştır.

8- Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliğinin geçici 2 nci maddesi çerçevesinde
verilen kumanya yardımının 2024 ve 2025 yıllarında devam etmesi
kararlaştırılmıştır.

9- Evlendirme memuru unvanlı kadrolarda bulunanların (görevlendirilenler hariç) ek
ödeme oranları 5 puan (242 TL) artırılmıştır.

10- Sanat tarihçisi unvanlı kadrolarda bulunanların ek ödeme oranları 10 puan (484
TL) artırılmıştır.

Not: Serdar Uğurlu’nun bu konudaki daha kapsamlı yazısı, Mevzuat Takip
Sisteminin bu ay (Eylül 2023) yayınlanacak sayısında yer alacaktır.

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Çetin Emeç Bulvari Hürriyet Cad. No: 2/12 Çankaya ANKARA


