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7. Donem Toplu Sozlesmenin Mahalli
Idareler Personelinin Mali Haklarina
Yansimasli

Bu makalede, 7. Donem Toplu Sozlesme ile Karar kapsaminda; mahalli
idareler personelini ilgilendiren kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve
sosyal haklar degerlendirilmis, yerel yonetim hizmet koluna iliskin mali ve
sosyal haklar ise onceki donem toplu sozlesme ile karsilastirmah olarak
incelenmistir.

7. DONEM TOPLU SOZLESMENIN MAHALLI IDARELER PERSONELINI
ILGILENDIREN HUKUMLERI

Serdar UGURLU
Calisma (Devlet Personel) Uzmani
Giris

Bilindigi Gzere, 2010 yilinda gerceklestirilen Anayasa degisiklikleri kapsaminda kamu
gorevlilerine toplu s6zlesme hakki getirilmis, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
ve Toplu S6zlesme Kanununda 2012 yilinda gerceklestirilen duzenlemelerle birlikte
toplu s6zlesme yasal altyapiya kavusturulmustur.

S6z konusu Kanun kapsaminda 2023 yilinin Agustos ayinda 7 ncisi yurutulen ve 2024
ve 2025 yillarina iliskin mali ve sosyal haklar kapsayacak toplu s6zlesme goérusmeleri
neticesinde yerel yonetim hizmet kolunun da bulundugu 11 hizmet kolunda uzlasma
saglanmis, kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak ise
kamu isveren heyeti ile yetkili konfederasyon arasinda uzlasma saglanamamistir.
Bunun Uzerine yetkili konfederasyon Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu basvuruda
bulunmus, s6z konusu Kurul 31 Agustos 2023 tarihinde kesin kararini vermistir.



Bu cercevede, 03 Eylll 2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazete'de; “Hizmet Kollarina
Ydnelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan 7. Dénem Toplu
Sozlesme” ile “Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun 31/8/2023 Tarihli ve 2023/1 Sayil
Karar” yayimlanmistir.

Bu calismada s6z konusu Toplu S6zlesme ile Karar kapsaminda; mahalli idareler
personelini ilgilendiren kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklar
degerlendirilecek, yerel yonetim hizmet koluna iliskin mali ve sosyal haklar ise 6nceki
donem toplu sozlesme ile karsilastirmali olarak incelenecektir.

A- Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

7. Donem Toplu S6zlesmede uzlasi saglanamayan, bu nedenle Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulunca karara baglanan kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklar,
adindan da anlasilacagi tUzere tUm kamu gdérevlilerini ilgilendirmektedir.

S6z konusu Kurulun 31/8/2023 tarihli ve 2023/1 sayili kararinin “ikinci kissim” ve “birinci
bolum”Unde yer alan “kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklar”
mahalli idareler personelini ilgilendiren yonleriyle bu bélumde madde numaralarina
gore incelenecektir.

1- Katsayilarin belirlenmesi ve ucretlerin artirilmasi (MADDE 4)

Kamuda gorev yapan tim memur, sézlesmeli personel, hakim ve savcilar, akademik
personel, askeri personel ile kamu emeklilerinin maaslari;

-1/1/2024 - 30/6/2024 donemi icin %15,
-1/7/2024 - 31/12/2024 dénemi icin %10,

- 1/1/2025 - 30/6/2025 dénemi icin %6,- 1/7/2025 - 31/12/2025 dénemi icin %5,
oraninda artinlmistir.

2- Enflasyon farki 6demesi (MADDE 7)

llgili ddnemdeki enflasyonun (TUFE) 4 Gincli maddede belirtilen oranlarin tizerine
cikmasi halinde sonraki donem icin kamu gorevlilerine enflasyon farki 6denmesi
kararlastirilmistir.

3- Toplu sozlesme ikramiyesi (MADDE 22)

375 sayih Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 4 Uncl maddesi kapsaminda Ocak,
Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda 1.080 TL olarak odenen toplu s6zlesme
ikramiyesinin, aylik 360 TL olarak 6denmesine karar verilmistir.

4- Sef ve amirlerin 6zel hizmet tazminati (MADDE 28)



Sef kadrolarinda bulunanlara 6. Donem Toplu S6zlesmede 10 puan artirnmli olarak
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (11) ve (Ill) sayili
cetveller kapsaminda odenen 6zel hizmet tazminati orani 22 puana cikarimistir (12
puanlik artis).

5- Koruma ve guvenlik gorevlilerinin ek 6deme orani (MADDE 29)

Koruma ve guvenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personele 6. Donem
Toplu Soézlesmede 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvel
kapsaminda 8 puan artirimli olarak 6denen ek édeme orani 10 puana cikarilmistir (2
puanlik artis). Bunlardan silahli olarak gorev yapanlarin ek 6deme oranlarina ayrica
ilave edilen 5 puanda ise degisiklige gidilmemistir.

6- Tabiplere ve diger saglik personeline ek 6deme (MADDE 38), Veteriner
hekimlerin ek 6demesi (MADDE 61)

Saglik Bakanligi, Adli Tip Kurumu ve Universiteler gibi doner sermaye 6demesinden
faydalananlar hari¢ olmak Ulzere, veteriner hekim ile diger saglik personelinin (tabip,
dis tabibi ve eczacilar hari¢) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli (1) sayil
Cetvel kapsaminda yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarinin 10 puan artirrml
odenmesi kararlastirilmistir. Emsali memur kadrolari esas alinmak suretiyle ek
odemeleri belirlenmis olan s6zlesmeli personel pozisyonunda bulunanlarin 375 sayili
Kanun Hukmunde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina da
10 puan ilave edilecektir.

61 inci maddede; 38 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda ilave ek 6deme dngorulen
veteriner hekim kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan daha ilave
edilmesi kararlastiriimistir. Bu cercevede, bu kapsamdaki veteriner hekimlerin ek
odeme oranlari toplamda 20 puan artmis olacaktir.

7- Ek gosterge calismasi (MADDE 50)

Kamu kurum ve kuruluslarinin gorusleri alinarak, 1. derecedeki bazi memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin 3600 ek gosterge rakamindan faydalandirilmasi hususunda yetkili

konfederasyonun katkisiyla calisma yapilmasi kararlastirilmistir. Bu calismanin hayata

gecebilmesi icin yasal bir duzenleme yapilmasi gerekmektedir.

8- Teknik personelin ek odemeleri (MADDE 52)

375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin eki (l) sayili Cetvelde yer alan ve kadrolari
teknik hizmetler sinifinda yer alan personelden;



- Basmuhendis, basmimar, muhendis, mimar, peyzaj mimari, ic mimar, bolge plancisi
ve sehir plancilarinin ek 6deme oranlar 20 puan,

- Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikci, kimyager, fizikci, jeomorfolog, arkeolog,
matematikci, istatistikci ve astronomlarin ek 6deme oranlari 10 puan,

- Diger teknik personelin ek 6deme oranlari 5 puan,

artirlmis, ayni veya benzer unvanli sézlesmeli personel de ek 6deme oranlari ayni
olacak sekilde kapsamda dahil edilmistir.

9- Teknik personelin ek 6zel hizmet tazminati (MADDE 53)

Arazi tazminati olarak bilinen ve Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bdliminin 6 nci sirasinda
yer alan “3,0”, “2,0” ve “1,2"” ibareleri sirasiyla “3,6”, “2,4” ve “1,4” olarak; ayni sirada
yer alan “60”, “40” ve “24" ibareleri ise sirasiyla “72”, “48” ve “28"” olarak
uygulanmasi kararlastiriimistir. Boylece, teknik hizmetler sinifi icin belirlenen ve
unvana gore gunluk 145 TL, 97 TL ve 58 TL olarak ddenen arazi tazminati sirasiyla 29
TL, 19 TL ve 10 TL artiriimistir.

10- Avukatlarin ek odemeleri (MADDE 54)

Saghk Bakanligi, Adli Tip Kurumu ve Universiteler gibi doner sermaye 6demesinden
faydalananlar hari¢ olmak Uzere, avukatlarin 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye
ekli (1) sayili Cetvel kapsaminda yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarinin 10 puan
artinmlh 6denmesi kararlastiriimistir.

11- Mudirler ve diger bazi idarecilerin tazminatlari (MADDE 55)

MUdir, sube midiri ve belediye baskan yardimcilarinin Devliet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvel kapsaminda yararlandiklari
tazminat oranlar 20 puan artirilmistir.

Madde hikmiine gére, Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” bashkli
bolumun ilk 6 grubu 20 puanlik artistan istisna tutulmustur.

Bu cercevede, belediye baskan yardimcilari bakimindan; “(A) Ust Yénetim ve Genel
idare Hizmetleri” baslkli bdlumin 6 nci grubunda yer alan “il ve Buyiiksehirlerin
Merkez ilcelerinin Belediye Baskan Yardimcilari (Nifusu, en son yapilan resmi niifus
sayimina gore 250.000 ve daha fazla olmak kaydiyla)” 20 puanlk artistan
faydalanamayacaktir. Bu grupta olan belediye baskan yardimcilarinin 6zel hizmet
tazminat orani %200 olarak uygulanmaya devam edecektir. 7 nci grupta yer alan
“Diger il ve Blylksehirlerin Merkez ilgelerinin Belediye Baskan Yardimcilar” ile 10



uncu grupta yer alan belediye baskan yardimcilari 20 puanlik artistan faydalanacak,
tazminat oranlari sirasiyla %195 ve %155 olarak uygulanacaktir.

Daire baskanlari bakimindan ise; daire baskani unvani Hakem Kurulu Kararinin 55 inci
maddesinde sayillmakla birlikte, konuyla ilgili detayli bir aciklamaya ihtiyac
bulunmaktadir.

Bilindigi Uzere, 5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanununun “Personel istihdami”
baslkl 22 nci maddesinde buyuksehirlerde daire baskani kadrosuna atananlarin
bakanlk daire baskaninin ilgili mevzuatta 6ngdrtlen mali haklarindan yararlanacagi
hukim altina alinmistir.

Ote yandan, bakanlik daire baskanlarina 666 sayili KHK ile yirurlige konulan yeni
maas sistemine gore 6zel hizmet tazminati 6denmemektedir. S6z konusu tazminat
sadece Ekim 2008 tarihinden sonra kamu gorevine girenlerin prime esas kazancinda
degerlendirilmektedir. Baylksehir belediyesi bagli kuruluslarindaki daire baskanlari ise
eski maas sistemine tabi olup 6zel hizmet tazminatlari gelir unsurlarindan biridir.

Ancak, gerek buyuksehir belediyesi gerek bagl kuruluslari daire baskanlarinin 6zel
hizmet tazminatlarinin ilk 6 grupta dlizenlenmesi sebebiyle s6z konusu daire
baskanlari hem maasin gelir unsuru hem de prime esas kazan¢ bakimindan 20 puanlik
artistan faydalanamayacaklardir.

12- Peyzaj mimari ile ic mimarlara ilave ucret (MADDE 60)

Ayin veya haftanin bazi gunleri ya da gunun belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢calisanlar
ile proje sureleriyle sinirli olarak calisanlar haric olmak Uzere; peyzaj mimari ve ic
mimar unvanli pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelden ilgili mevzuati
veya sOzlesmesi uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar, Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1) sayil Cetvelin “(E)
Teknik Hizmetler” bolimunun 6 nci sirasinda yer alan arazi tazminatindan ayni usul ve
esaslar cercevesinde yararlandiriimasi kararlastirilmistir.

B- YEREL YONETIM HIZMET KOLUNA iLiSKIN MALI VE SOSYAL HAKLAR

Hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2024 ve 2025 yillarini kapsayan
7. Dénem Toplu Sézlesmenin dérdincli bdlima “Yerel Yénetim Hizmet Koluna iliskin
Toplu Sozlesme” olup 21 maddeden olusmaktadir. Bu bolumde mutabakata varilan
tim maddeler sadece mahalli idareleri ilgilendirdiginden 6. D6nem Toplu S6zlesme ile
karsilastirma yapilarak degerlendirme yapilacaktir.
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Sosyal denge tazminati

MADDE 1- (1) Belediyeler ve bagh
kuruluslari ile il 6zel idarelerinin kadro
ve pozisyonlarinda istihdam edilen
kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun
32 nci maddesinde yer alan usul ve
esaslar cercevesinde ddenebilecek
sosyal denge tazminati aylik tavan
tutari, en yuksek Devlet memuru
ayliginin (ek gosterge dahil) %120’sidir.
Sosyal denge tazminatinin verilmesi
yonunde yapilabilecek s6zlesmelerde,
tavan tutari asmamak kaydiyla gesitli
adlar altinda yapilan 6édemeler dahil
odenebilecek tazminatin aylik tutari,
gorev yapilan birim ve is hacmi, gorevin
onem ve gucligu, gorev yerinin 6zelligi,
calisma suresi, kadro veya gorev unvani
ile derecesi gibi kriterlere gore farkl
olarak belirlenebilir.

(2) Sosyal denge sozlesmesinin taraf
sendikasi, Uyesi olmayan kamu
gorevlilerinden, ayni unvanl Gyesinden
aldigi aidatin iki katina kadar sosyal
denge sozlesmesi aidati alabilir. Bu
aidati odeyen kamu gorevlileri, s6z
konusu sozlesmeden ayni usul ve
esaslar dahilinde yararlanir.

Sosyal denge tazminati

MADDE 1- (1) Belediyeler ve bagh
kuruluslart ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu
gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci
maddesinde yer alan usul ve esaslar
cercevesinde odenebilecek sosyal denge
tazminati aylik tavan tutari, en yuksek
Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge
dahil) %120’sidir. Sosyal denge
tazminatinin verilmesi yonunde
yapilabilecek s6zlesmelerde, tavan tutari
asmamak kaydiyla cesitli adlar altinda
yapilan ddemeler dahil 6denebilecek
tazminatin aylk tutari, gorev yapilan
birim ve is hacmi, gorevin 6nem ve
gucligu, gorev yerinin 6zelligi, calisma
suresi, kadro veya gorev unvani ile
derecesi gibi kriterlere gore farkh olarak
belirlenebilir.




Ek odeme

MADDE 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve
2012/2665 sayil Bakanlar Kurulu Karari
ile yarurlige konulan “Sézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Karar”in 1 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan
sozlesmeli personele yapiimakta olan ek
odeme, sozlesmeli calistiriilmasina esas
alinan kadro unvaninda sozlesmeli
personel olarak gecen hizmet suresine
gore ayni kadro unvani icin 375 sayili
Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1)
saylll Cetvelde belirlenen ek 6deme
oranlari uzerinden, meclis ve yonetim
kurulu karari aranmaksizin anilan
Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul
ve esaslar cercevesinde odenir.

Ek odeme

MADDE 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve
2012/2665 sayil Bakanlar Kurulu Karari
ile yarurlige konulan “Sézlesmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Karar”in 1 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan
sozlesmeli personele yapilmakta olan ek
odeme, sozlesmeli calistiriimasina esas
alinan kadro unvaninda sozlesmeli
personel olarak gecen hizmet suresine
gore ayni kadro unvani icin 375 sayil
Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1)
saylll Cetvelde belirlenen ek 6deme
oranlari Uzerinden, meclis ve yonetim
kurulu karari aranmaksizin anilan
Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul
ve esaslar cercevesinde ddenir.

DEGERLENDIRME: Maddede herhangi bir degisiklige gidilmemistir.




ikramiye

MADDE 3- (1) 5216 sayil Buyuksehir
Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin
son fikrasi, 5302 sayih il Ozel idaresi
Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasi
ve 5393 sayil Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin son fikrasinda yer alan
“20.000"” gosterge rakamlar “25.000”,
“30.000"” gosterge rakamlari
“36.000"olarak uygulanir.

(2) 5216 sayil Buyuksehir Belediyesi
Kanununun 22 nci maddesinin son
fikrasinda ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanununun 36 nci maddesinin son
fikrasinda yer alan

“%10'unu” ibaresi ile 5393 sayil
Belediye Kanununun 49 uncu
maddesinin son fikrasinda yer alan
“yluzde onunu” ibaresi “yluzde onbesini”
seklinde uygulanir,

ikramiye

MADDE 3- (1) 5216 sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanununun 22 nci
maddesinin son fikrasi, 5302 sayili Il
Ozel idaresi Kanununun 36 nci
maddesinin son fikrasi ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu
maddesinin son fikrasinda yer alan
“20.000"” gosterge rakamlari “25.000",
“30.000" gosterge rakamlari
“36.000"0olarak uygulanir.

(2) 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi
Kanununun 22 nci maddesinin son
fikrasinda ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanununun 36 nci maddesinin son
fikrasinda yer alan “%10’unu” ibaresi ile
5393 sayili Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin son fikrasinda yer alan
“ylUzde onunu” ibaresi “ylzde onbesini”
seklinde uygulanir.

DEGERLENDIRME: Maddede herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

Sosyal denge tazminati kriteri

MADDE 4- (1) 4688 sayili Kanunun 32
nci maddesinin birinci fikrasindaki “Uc¢
ay” ibaresi “yedi ay” olarak uygulanir.

(2) 4688 sayili Kanunun 32 nci
maddesinin ucuncu fikrasinda yer alan
“yuzde otuzunu” ibaresi “yuzde otuz
besini”, “yuzde yirmi besini” ibaresi

“ylzde otuzunu” olarak uygulanir.

DEGERLENDIRME: Maddede herhangi bir degisiklige gidilmemistir.




Zabita ve itfaiye personelinin
tazminatlar

MADDE 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yararlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) ve (lll)
sayill Cetvellere gore itfaiye amiri, itfaiye
cavusu ve itfaiye eri ile zabita amiri,
zabita komiseri, zabita komiser
yardimcisi ve zabita memuru
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

(2) Belediye ve Baglh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik eki
kadro kutuklerinde yer almamakla
birlikte, bu Yonetmelik dncesinde ihdas
edilmis olup da sahsa bagl olarak
devam eden; itfaiye mudur yardimcisi,
itfaiye bascavusu, itfaiye onbasisi ile
zabita amir yardimcisi, zabita
baskomiseri ve zabita komiser
yardimcisi, zabita madur yardimcisi ve
itfaiye soforu kadrolarinda bulunanlar da
birinci fikra hukmunden faydalanir.

Zabita ve itfaiye personelinin
tazminatlar

MADDE 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yururlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) ve
(Il1) sayili Cetvellere gore itfaiye amiri,
itfaiye cavusu ve itfaiye eri ile zabita
amiri, zabita komiseri ve zabita memuru
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 12 puan ilave
edilir.

(2) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik eki
kadro kutuklerinde yer almamakla
birlikte, bu Yonetmelik dncesinde ihdas
edilmis olup da sahsa bagh olarak
devam eden; itfaiye mudur yardimcisi,
itfaiye bascavusu, itfaiye onbasisi,
itfaiye grup amiri ile zabita amir
yardimcisli, zabita baskomiseri ve zabita
komiser yardimcisi, zabita mudur
yardimcisi ve itfaiye soforu kadrolarinda
bulunanlar da birinci fikra hukmunden
faydalanir.

DEGERLENDIRME: Zabita ve itfaiye personeline ilave olarak 6denen 6zel hizmet
tazminat oranlari 10 puandan 12 puana cikarilmistir (2 puanlk artis: 97 TL).

Ayrica, sahsa bagl olarak kullanilan zabita komiser yardimcisi birinci fikradan
cikarilarak teknik bir dizeltme yapilmis, sahsa bagli olarak bu artistan
faydalanan unvanlar arasina itfaiye grup amiri eklenmistir.




Sosyal denge tazminati sire uzatimi

MADDE 6- (1) 4688 sayili Kanunun gecici
14 Uncu maddesinde yer alan
“31/12/2015” ibaresi “31/12/2023"
seklinde uygulanir.

(2) Bu hukum cercevesinde yapilacak
odeme tutar hicbir sekilde 1 inci
maddede yer alan sosyal denge
tazminati orani ile belirlenecek tutari
asamaz.

Sosyal denge tazminati stre uzatimi

MADDE 6- (1) 4688 sayili Kanunun
gecici 14 Uncu maddesinde yer alan
“31/12/2015" ibaresi “31/12/2025”
seklinde uygulanir.

(2) Bu hukim cercevesinde yapilacak
odeme tutar hicbir sekilde 1 inci
maddede yer alan sosyal denge
tazminati orani ile belirlenecek tutari
asamaz.

DEGERLENDIRME: 4688 sayili Kanunun gecici 14 {inci maddesi kapsaminda
yapilan sosyal denge sdzlesmelerinin stresi 31/12/2025 tarihine kadar

uzatiimistir.

BuyUlksehir belediyelerine bagl genel
mudurltk daire baskanlari ve belediye
baskan yardimcilarinin ek gostergesi

MADDE 7- (1) Genel idare hizmetleri
sinifina dahil buyuksehir belediyeleri
daire baskanlari icin ilgili mevzuatina
gore uygulanan ek godsterge rakamindan,
blyUksehir belediyelerine bagh genel
mudurluklerin daire baskanlar ve
belediye baskan yardimcilarinin da
yararlanmasi icin calisma yapilacaktir.

DEGERLENDIRME: Maddede herhangi bir degisiklige gidilmemistir.




itfaiye personelinin zamlari
MADDE 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(A) Genel
idare Hizmetleri B6limi”nin 34 Gncl
sirasinda ongorulen zam puanlari %50
artinmh olarak uygulanir.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro
katuklerinde yer almamakla birlikte, bu
Yonetmelik 6ncesinde ihdas edilmis olup
da sahsa bagli olarak devam eden;
itfaiye mudur yardimcisi, itfaiye
bascavusu, itfaiye onbasisi, itfaiye sofori
kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra
hikmunden faydalanir.

itfaiye personelinin zamlari
MADDE 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve

2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yurarlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli () sayil
Cetvelin “(A) Genel idare Hizmetleri
BolUmU” nun 34 Uncu sirasinda
ongorulen zam puanlari %100 artirimli
olarak uygulanir.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik eki
kadro kutuklerinde yer almamakla
birlikte, bu Yonetmelik 6ncesinde ihdas
edilmis olup da sahsa bagli olarak
devam eden; itfaiye mudur yardimcisi,
itfaiye bascavusu, itfaiye onbasisi,
itfaiye grup amiri ve itfaiye soforu
kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra
hukmunden faydalanir.

DEGERLENDIRME: itfaiye personeline 6. Dénem Toplu Sézlesmede %50 artirimli
olarak 6denen zam puanlarinin %100 artiriml 6denmesi kararlastiriimistir.
Ayrica, sahsa bagli olarak bu artistan faydalanan unvanlar arasina itfaiye grup

amiri eklenmistir.




Zabita personelinin zamlar

MADDE 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yarurlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (I) sayil Cetvele gore zabita
amiri, zabita amir yardimcisi, zabita
baskomiseri, zabita komiseri, zabita
komiser yardimcisi ve zabita memuru
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari zam
puanlari %50 artirrmh olarak uygulanir.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro
kutuklerinde yer almamakla birlikte, bu
Yonetmelik dncesinde ihdas edilmis olup
da sahsa bagli olarak devam eden;
zabita amir yardimcisi, zabita
baskomiseri ve zabita komiser yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra
hukmunden faydalanir.

Zabita personelinin zamlar

MADDE 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yurarlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (1)
saylill Cetvele gore zabita amiri, zabita
komiseri ve zabita memuru
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari zam
puanlari %100 artirirmh olarak
uygulanir.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik eki
kadro kutuklerinde yer almamakla
birlikte, bu Yonetmelik dncesinde
ihdas edilmis olup da sahsa bagh
olarak devam eden; zabita mudur
yardimcisi, zabita amir yardimcisi,
zabita baskomiseri ve zabita komiser
yardimcisi kadrolarinda bulunanlar da
birinci fikra hUkmuUnden faydalanir.

DEGERLENDIRME: Zabita personeline 6. Ddnem Toplu Sézlesmede %50 artirimli
olarak 6denen zam puanlarinin %100 artirimli 6denmesi kararlastirilmistir.
Ayrica, sahsa bagl olarak kullanilan unvanlar birinci fikradan cikarilarak teknik

bir dizeltme yapilmis, sahsa bagli olarak

bu artistan faydalanan unvanlar

arasina zabita mudur yardimcisi eklenmistir.




Defin hizmetlerinde gorev yapanlarin
fazla calisma ucretleri

MADDE 10- (1) 17/3/1981 tarihli ve
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanuna gore genel
tatil gunu sayilan gunler ve hafta tatili
gunu kapsamina giren gunlerde; a)
Belediyelerin imam, gassal, memur ve
sofor unvanli kadrolarinda
bulunanlardan, belediyelerce
yuruatulen defin hizmetlerinde fiilen
gorev yapanlara,

b) Belediyelerin tabip kadrolarinda
Devlet memuru veya sozlesmeli
personel olarak gorev yapanlardan
ilgili mevzuatinda mahalli idareler
tarafindan defin islemleri 6ncesinde
yerine getirilmesi zorunlulugu bulunan
hizmetler sebebiyle goreve
cagrilanlara, calistiklari her gin icin
yill merkezi yonetim butce kanununda
belirlenen fazla calisma saat Ucretinin
3 katinin 6 saate tekabul eden tutan
kadar fazla calisma Ucreti 6denir.

DEGERLENDIRME: Maddede herhangi bir degisiklige gidilmemistir.




Toplu tasima karti

MADDE 11- (1) Buyuksehir kapsamina
giren illerdeki belediyelerde veya
blyUksehir belediyelerine bagh kamu
tlzel kisiligini haiz kuruluslarda
calismakta olan kamu gorevlilerine toplu
tasima araclarindan yararlanacak sekilde
mesaiye gelis ve gidislerinde kullaniimak
uzere toplu tasima karti verilebilir.

Toplu tasima karti

MADDE 11- (1) Buyuksehir kapsamina
giren illerdeki belediyelerde veya
blyuUksehir belediyelerine bagh kamu
tlzel kisiligini haiz kuruluslarda
calismakta olan kamu goérevlilerine
toplu tasima araclarindan
yararlanacak sekilde mesaiye gelis ve
gidislerinde kullaniimak tuzere toplu
tasima karti verilebilir.

DEGERLENDIRME: Maddede herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

itfaiye ve zabita personeline yiyecek
yardimi

MADDE 12- (1) 19/11/1986 tarihli ve
86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yururlige konulan Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 tncU
maddesinin ikinci fikrasinin ikinci cimlesi
kapsaminda gorev yapan itfaiye ve
zabita teskilati personelinden, anilan
Yonetmelik hikimlerine gore 6gle
yemegi verilen ve 6gle yemegi disindaki
yemek saatlerini de kapsayacak sekilde
kesintisiz olarak gorevlerine devam
edenler, ayni Yonetmelik hukUimleri
cercevesinde ve 6gle yemedi haric
olmak kaydiyla, iki 6gune kadar Ucretsiz
olarak yemek yardimindan yararlandirilir
veya kumanya yardimi verilir.

itfaiye ve zabita personeline yiyecek
yardimi

MADDE 12- (1) 19/11/1986 tarihli ve
86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yararlige konulan Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 tncu
maddesinin ikinci fikrasinin ikinci
cumlesi kapsaminda goOrev yapan
itfaiye ve zabita teskilati
personelinden, anilan Yonetmelik
hikUimlerine gore 6gle yemegi verilen
ve 0gle yemegi disindaki yemek
saatlerini de kapsayacak sekilde
kesintisiz olarak gorevlerine devam
edenler, ayni Yonetmelik hukumleri
cercevesinde ve 6gle yemegi harig
olmak kaydiyla, iki 6gine kadar
ucretsiz olarak yemek yardimindan
yararlandirilir veya kumanya yardimi
verilir.




icra memurlarinin tazminati

MADDE 13- (1) Bu hizmet kolunda yer
alip da sosyal denge tazminati
sozlesmesi uygulanmayan idarelerin icra
memuru kadrolarinda bulunanlarin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlage
konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekl
(111) sayil Cetvele gore dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

icra memurlarinin tazminati

MADDE 13- (1) Bu hizmet kolunda yer
alip da sosyal denge tazminati
sozlesmesi uygulanmayan idarelerin
icra memuru kadrolarinda
bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yurarlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (111)
saylll Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 10 puan ilave edilir.

DEGERLENDIRME: Maddede herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

Olct ve ayar memurlarinin is riski
zammi

MADDE 14- (1) Bu hizmet kolunda 06lcu
ve ayar memuru unvanli kadrolarda
bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yarurlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara gore 800
puan Uzerinden is riski zammi 6denir.

Olct ve ayar memurlarinin is riski
zammi

MADDE 14- (1) Bu hizmet kolunda 06lcu
ve ayar memuru unvanli kadrolarda
bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yurarlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara gére 800
puan Uzerinden is riski zammi dédenir.

DEGERLENDIRME: Maddede herhangi bir degisiklige gidilmemistir.




itfaiye calisanlarinin fiili hizmet siresi
zamml

MADDE 15- (1) itfaiye ve yangin
sondurme islerinde calisan kamu
gorevlilerine yonelik fiili hizmet siuresi
zammina iliskin calisma yapilacaktir.

itfaiye calisanlarinin fiili hizmet
suresi

Zammi

MADDE 15- (1) itfaiye ve yangin
sondurme islerinde calisan kamu
gorevlilerine yonelik fiili hizmet
suresi zammina iliskin bu toplu
sozlesme doneminde calisma
yapilacaktir.

DEGERLENDIRME: itfaiye calisanlarinin fiili hizmet siiresi zammina iliskin bu
toplu s6zlesme ddéneminde calisma yapilmasi kararlastiriimistir.

Yerel ydnetimlerde calisan kamu
gorevlilerine yemek yardimi

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan kamu gorevlilerinden Devlet
Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligine
gore yemekhanesi olmayanlara veya
kurulan yemek servislerinden kurum
disinda fiilen yerine getirilen gorevler
sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara
0gle yemegi icin kumanya yardimi verilir.

Yerel ydnetimlerde calisan kamu
gorevlilerine yemek yardimi

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu
kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan kamu
gorevlilerinden Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore
yemekhanesi olmayanlara veya
kurulan yemek servislerinden kurum
disinda fiilen yerine getirilen gorevler
sebebiyle yararlanma imkani
olmayanlara 6gle yemegi icin
kumanya yardimi verilir.

DEGERLENDIRME: Maddede herhangi bir degisiklige gidilmemistir.




itfaiye personeli icin nakdi tazminat

MADDE 17- (1) 31/8/1956 tarihli ve
6831 sayili Orman Kanununun mulga
71 inci maddesi hukmu, 3/11/1980
tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat
ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
geregince tazminat 6denmemesi
kaydiyla, Belediye itfaiye
Yonetmeliginin 6 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) ve (1)
bentlerinde belirtilen gorevlere bilfiil
katilmis olan ve bu calismalar
sirasinda 6lmus veya maldl olmus
itfaiye personeli hakkinda da ayni
usul ve esaslar dahilinde
uygulanmaya devam edilir.

DEGERLENDIRME: 6. Dénem Toplu Sézlesmede itfaiye personeli icin dngériilen
nakdi tazminatin, maddede teknik dluzeltmeler yapilarak ayni sekilde devam

etmesine karar verilmistir.

Belediye baskan yardimcilarinin
tazminatlar

MADDE 18- (1) Nufusu 50.000 ve uzeri il
ve ilce belediye baskan yardimcilarinin
bakanlik daire baskanlari icin ilgili
mevzuatinda 6ngorulen makam, gorev ve
temsil tazminatlari ile 657 sayili Kanunun
152 nci maddesi uyarinca 6denen zam ve
tazminatlardan ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlanmasina yonelik
calisma yapilacaktir.

Belediye baskan yardimcilarinin
tazminatlar

MADDE 18- (1) Nufusu 50.000 ve
uzeri il ve ilce belediye baskan
yardimcilarinin bakanlik daire
baskanlari icin ilgili mevzuatinda
ongorulen makam, gorev ve temsil
tazminatlari ile 657 sayill Kanunun
152 nci maddesi uyarinca 6denen
zam ve tazminatlardan ayni usul ve
esaslar cercevesinde yararlanmasina
yonelik bu toplu sézlesme
doneminde calisma yapilacaktir.




DEGERLENDIRME: Maddede belirtilen belediye baskan yardimcilarinin bakanlik
daire baskanlari icin dngortlen makam, goérev, temsil ve 6zel hizmet
tazminatlarindan yararlanmasina yonelik bu toplu s6zlesme doneminde calisma

yapilmasi kararlastirilmistir.

YENi MADDE

DEGERLENDIRME

Yiyecek yardimi

MADDE 19- (1) Devlet Memurlar Yiyecek
Yardimi Yonetmeliginin gecici 2 nci
maddesi hukmu bu Bolumun 12 ve 16 nci
maddeleri esas alinarak ayni sekilde
uygulanmaya devam edilir.

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginin gecici 2 nci
maddesinde 6. Donem Toplu
So6zlesmenin 12 ve 16 nci maddeleri
kapsaminda ve 2022 ve 2023 yillar
ile sinirli olarak, gunltik en fazla 100
gosterge, aylik ise en fazla 2100
gosterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutarda kumanya yardimi
verilmesi duzenlenmisti. Madde ile
bu duzenlemenin 7. Donem Toplu
Sozlesme doneminde de (2024 ve
2025 yillarinda) devam etmesi
kararlastiriimistir.

Evlendirme memurlarinin ek odemesi

MADDE 20- (1) Evlendirme memuru
unvanli kadrolarda bulunanlarin 375 sayili
Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (1)
saylill Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranlarina 5 puan ilave edilir.

Evlendirme memuru unvanli
kadrolarda bulunanlarin ek 6deme
oranlart 5 puan (242 TL) artiriimistir.
Duzenleme evlendirme memuru
olarak gdrevlendirilenleri
kapsamamakta, sadece bu
kadrolarda bulunanlar
kapsamaktadir.




Yerel yonetimlerdeki sanat tarihgilerinin  [Sanat tarihcisi unvanli kadrolarda
ek odemesi bulunanlarin ek 6deme oranlari 10

puan (484 TL) artirilmistir.
MADDE 21- (1) Bu hizmet kolundaki

kurum ve kuruluslarda sanat tarihcisi
unvanli kadrolarda bulunanlarin 375 sayili
Kanun HikmUunde Kararnameye ekli (1)
saylll Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranlarina 10 puan ilave edilir.

C- SONUC VE DEGERLENDIRME

2024 ve 2025 yillarini kapsayan ve 21 maddeden olusan 7. Donem Toplu S6zlesmenin
“Yerel Yonetim Hizmet Koluna iliskin Mali ve Sosyal Haklar” bolimU incelendiginde, 18
maddeden olusan 6. Donem Toplu S6zlesmeye kiyasla 10 maddede herhangi bir
degisiklige gidilmemis, bazilar teknik dizenlemeler olmakla birlikte 8 maddede
degisiklik yapilmis, 3 yeni madde ise s6zlesmeye dahil edilmistir.

Mahalli idareler personelini ilgilendiren kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve
sosyal haklara bakildiginda; tartismasiz en 6nemli husus kamu gdrevlilerinin
maaslarinda yapilacak yuzdesel artislardir. TUIK verilerine gére 2023 yilinin Temmuz
ve Adustos aylarini kapsayan iki aylik enflasyon (TUFE) %19,44 olarak gerceklesmistir.
Bu cercevede %15’lik maas artisina enflasyon farki da eklendiginde, 2024 yili Ocak
ayinda kamu gorevlilerinin maaslarinda %40-50 civarinda bir artisin olacagi tahmin



edilebilir.

Genele iliskin diger mali ve sosyal haklara bakildiginda ise; sef, veteriner hekim, bazi
saglik personeli, teknik personel, avukat, mudur, sube madard ve belediye baskan
yardimcilarinin maaslarinda gerceklestirilecek ilave artislar ile 1. derecedeki bazi
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin 3600 ek goésterge rakamindan
faydalandirilmasina iliskin ¢calisma yapilacak olmasi 6nemli hukimler arasinda
sayilabilir.

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



